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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Moilanen Pentti 17:00 - 18:20 puheenjohtaja

Saastamoinen Minna 17:00 - 18:20 I varapj
Pihlajamaa Sami 17:00 - 18:20 II varapj
Falck  Elina 17:00 - 18:20 jäsen
Heikkinen Juha 17:00 - 18:20 jäsen
Heikkinen Tuula 17:00 - 18:20 varajäsen Mäkeläinen Riitta
Kemppainen Tuovi 17:00 - 18:20 jäsen
Laatikainen Janne 17:00 - 18:20 jäsen
Mulari  Keijo 17:00 - 18:20 jäsen
Seppänen  Merja-Liisa 17:00 - 18:20 jäsen
Tolvanen Sami 17:00 - 18:20 jäsen

POISSA Mäkeläinen Riitta jäsen

MUUT OSALLISTUJAT Veteläinen Milla 17:00 - 18:20 kvalt pj
Holappa Veijo 17:00 - 18:20 kvalt I varapj
Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 18:20 kvalt II varapj
Heikkinen Erno 17:00 - 18:20 esittelijä, kj.
Niemelä Anniina 17:00 - 18:20 pöytäkirjanpitäjä, hj
Maaninka  Jonne 17:00 - 18:20 elinvoimajohtaja
Piirainen Teemu 17:00 - 18:20 sivistysjohtaja
Kinnunen Niina 17:00 - 18:20 tekninen johtaja
Kovalainen Sirpa 17:00 - 18:20 talouspäällikkö

ALLEKIRJOITUKSET

 Pentti Moilanen Anniina Niemelä
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

279 - 300

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Suomussalmi 7.12.2021  Suomussalmi 7.12.2021

Tuovi Kemppainen  Janne Laatikainen

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
  Sähköisesti yleisessä tietoverkossa 7.12.2021

  Anniina Niemelä, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 279 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Laillisuus ja päätösvaltaisuus

KHALL § 279 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja pää tös val tai sek si.

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja
puheoikeuden.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 280 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastustapa

KHALL § 280 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Tuovi Kemppainen ja Janne
Laatikainen.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 281 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen työjärjestys

KHALL § 281 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen
lisälista ja muut asiat.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Lisälista otettiin yksimielisesti käsittelyyn:

Asia 21 Hyvinvointialueelle siirtyvän kunnan henkilöstön tietojen
siirtämistä koskeva yt-menettelyn aloittaminen

Asia 22 Eron myöntäminen kunnallisesta luottamustoimesta ja
luottamustoimen täyttäminen jäljellä olevaksi toimikaudeksi
(keskusvaalilautakunta)

________
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Kunnanhallitus § 282 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työnohjauksen periaatteiden päivittäminen

1789/25/2015

KHALL § 282 Suomussalmen kunnan henkilöstöpoliittinen ohjelma (Kvalt 8.6.2020
§ 21) sisältää työnohjauksen periaatteet, joiden mu kaan
työnohjausta voidaan antaa  ryhmätyönohjauksena, yh tei sö työn oh-
jauk se na, hallinnollisena työnohjauksena (esimiestyö)  ja kon sul taa-
tio na. Työnohjausta koskien on havaittu, että esimerkiksi tie tyis sä
haastavissa tehtävänkuvissa työnohjaus voi olla tarpeen, mut ta
tehtävä ei kuulu kiinteästi mihinkään tiettyyn ryhmään tai työ yh tei-
söön, jolloin ryhmä- tai yhteisötyönohjaus ei ole tar koi tuk sen mu kais-
ta.

Valtuuston päätöksen mukaan (8.6.2020 § 21)  henkilöstöpoliittisen
oh jel man isommista päivityksistä päättää HEPO-ryhmän käsittelyn
kaut ta kunnanhallitus ja päätökset viedään valtuustolle tiedoksi.

Työnohjauksen periaatteita käsiteltiin henkilöstöpoliittisessa työ ryh-
mäs sä 14.10.2021. Henkilöstöpoliittisen työryhmän esityksenä on,
et tä työnohjausmalliin sisällytetään yksilötyönohjauksen mah dol li-
suus, mikäli työntekijällä ei ole kiinteää työyhteisöä tai työtehtävä on
muus ta työyhteisöstä irrallinen ja itsenäinen (siten, että työnohjaus
ei ole ryhmätyönohjauksena tarkoituksenmukaista) ja työtehtävän
hoi ta mi seen liittyen havaitaan tarvetta työnohjaukselle. Päätöksen
yk si lö työn oh jauk ses ta näillä perustein tekee toimialajohtaja tai kun-
nan joh ta ja.

Liite Työnohjauksen periaatteet

 Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Anniina Niemelä, puh. 044
588 9330, sähköposti anniina.niemela@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstöpoliittisen työryhmän esityksen
työn oh jauk sen periaatteiden päivittämisestä yksilötyönohjausta kos-
kien.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  HEPO-ryhmä, hallintojohtaja Anniina Niemelä

________
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Kunnanhallitus § 283 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ulkomainonta aluevaaleissa 2022

3893/11.113/2021

KHALL § 283 Aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022 ja ennakkoäänestys
ko ti maas sa 12. - 18.1.2022.

Kuntaliitto suosittelee, että vaalien ulkomainonta aloitetaan viikkoa
en nen ennakkoäänestyksen alkamista eli 5.1.2022.

Kunnan järjestämät vaali-ilmoitustaulut ovat olleet seuraavissa pai-
kois sa:
- Suomussalmen torilla Ämmänsaaressa
- Siikarannassa kunnan varikon tienhaarassa
- Kaljuskylällä TB-huoltamon luona
- Taivalalasella Hakatalojen kohdalla
- Kirkonkylällä Kainuuntien varrella.

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Anniina Niemelä, puh. 044
588 9330, sähköposti anniina.niemela@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää, että vaali-ilmoitustaulut sijoitetaan edellä
mai nit tui hin paikkoihin ja vaalien ulkomainonta aloitetaan viikkoa en-
nen ennakkoäänestyksen alkamista. Samalla kunnanhallitus päät-
tää, että vaali-ilmoitustauluihin saavat asettaa ilmoituksia vain puo lu-
eet ja valitsijayhdistykset kullekin osoitettuun paikkaan.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

________

Täytäntöönpano:  Anniina Niemelä, Tiina Häkkinen, Anna Tolonen, tekniset palvelut

________
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Kunnanhallitus § 284 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen aluevaaleja varten

3893/11.113/2021

KHALL § 284 Aluevaalit toimitetaan sunnuntaina 23.1.2022 ja ennakkoäänestys
ko ti maas sa 12. - 18.1.2022.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen
vaa le ja asetettava:

1. kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu pu-
heen joh ta ja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tar vit-
ta va määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme;
se kä

2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai
useam pi vaalitoimikunta, johon kuuluu puheenjohtaja, va ra pu heen-
joh ta ja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita
on kuitenkin oltava vähintään kolme.

Jäsenten ja varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
edel li sis sä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita puolueita.
Vaa li lau ta kun nan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava sii-
hen jär jes tyk seen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Aluevaalien ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jäsenenä eikä va-
ra jä se ne nä. Aluevaalien ehdokas tai hänen puolisonsa, lapsensa, si-
sa ruk sen sa tai vanhempansa ei voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä
ei kä varajäsenenä missään kunnassa.Vaalitoimikuntaan voidaan va-
li ta jäseneksi ja varajäseneksi myös vaalilautakuntaan valittavia hen-
ki löi tä.

Sekä varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä on oltava naisia ja
mie hiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajien ja va ra pu-
heen joh ta jien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan kes kus-
vaa li lau ta kun nal le.

Lisätietoja asiasta antavat hallintojohtaja Anniina Niemelä, puh. 044
588 9330, sähköposti anniina.niemela@suomussalmi.fi sekä
kes kus vaa li lau ta kun nan sihteeri Tiina Häkkinen, puh. 044 777 3003,
säh kö pos ti tiina.hakkinen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus

1. valitsee kullekin äänestysalueelle vaalilautakunnan ja yhden
vaalitoimikunnan, joihin valitaan puheenjohtaja, va ra pu heen joh ta ja,
jäsenet ja va ra jä se net aluevaaleja 2022 varten.
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Kunnanhallitus § 284 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tarvittaessa vaalilautakuntien varajäseniä voidaan siirtää vaa li lau ta-
kun nas ta toiseen.

2. valtuuttaa hallintojohtajan ni meä mään vaa li vii kon lop pu na 21. -
23.1.2022 tarvittaessa lisää va ra jä se niä vaalilautakuntiin ja siir tä-
mään varajäseniä vaalilautakuntien vä lil lä.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  Tiina Häkkinen, Anna Tolonen

________
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Kunnanvaltuusto § 28 14.06.2021
Kunnanhallitus § 135 22.06.2021
Kunnanhallitus § 285 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite Suomussalmen neuvolatoiminnan
kehittämissuunnitelmasta lasten- ja perhepalvelujen osalta

3873/10.101/2021

KVALT § 28 "Keskustan ryhmä esittää, että kunnanjohto ja kunnanhallitus
voisivat neuvotella Sote-johdon ja Sote- toimijoiden kanssa
Suomussalmen neuvolatoiminnan kehittämissuunnitelmasta lasten-
ja perhepalvelujen osalta.
Meillä on huoli lasten hyvinvoinnista kunnassaamme. Tänä päivänä
on niin monia haasteita yhteiskunnassamme, jotka aiheuttavat
meille haasteita ja siitä kärsivät pienimmätkin, jotka eivät itse ole
mitenkään asianosaisia.
Haluamme, että pienten lasten ja perheiden hyvinvointi on niin
tärkeä asia, että kaikki mahdollinen pitää tehdä sen eteen.
Vaikka lapsiluku vähenee niin palveluntarve ei vähene samassa
tahdissa.
Ettemme tuijottaisi vain lukuja vaan toimintaa pitää monipuolistaa
ennaltaehkäisevästi."

Päätös: Asia saatetaan kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

________

KHALL § 135

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää asian valmistelusta.

Kunnanjohtajan muutettu esitys:

    Kunnanhallitus päättää pyytää Kainuun sosiaali- ja  
    terveydenhuollonkuntayhtymältä lausuntoa asiasta 30.9.2021 
    mennessä.

Päätös:   Esitys hyväksyttiin.

________

Täytäntöönpano: Keskustan ryhmä
 Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä

________

KHALL § 285
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Kunnanvaltuusto § 28 14.06.2021
Kunnanhallitus § 135 22.06.2021
Kunnanhallitus § 285 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liite Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän lausunto
30.9.2021.

Kunnanjohtajan esitys:
 Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen Kainuun sosiaali- ja ter vey den-

huol lon kuntayhtymältä 30.9.2021 tulleen vastauksen val tuus to aloit-
tee seen. Kunnanhallitus toteaa aloitteen loppuunkäsitellyksi.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  valtuusto, Keskustan valtuustoryhmä

________
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Kunnanvaltuusto § 13 08.03.2021
Kunnanhallitus § 67 30.03.2021
Kunnanhallitus § 286 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite kuntalain noudattamisesta Suomussalmen kunnassa
viranhaltijapäätöksistä

3729/11.119/2021

KVALT § 13 ” Suomessa on perustuslain takaama kunnallinen itsehallinto. It se-
hal lin to ei kuitenkaan tarkoita sitä, että kuntien ei tarvitsisi noudattaa
la kia. Tärkein kuntien toimintaa ohjaava laki on kuntalaki.

Kuntalain 140 § edellyttää, että kunta tiedottaa kunnan mo ni jä se ni-
sen toimielimen tekemistä päätöksistä yleisessä verkossa. Tämä on
tär keää kuntalaisten ja muiden sidosryhmien tiedonsaannin kan nal-
ta. Lisäksi tämä lisää läpinäkyvyyttä ja auttaa sisäisen valvonnan to-
teut ta mis ta käytännössä. Kuntaliitto on julkaissut asiaan liittyen
yleis kir jeen15/2017, johon kunnan viranhaltijoiden ja poliitikkojen yli
puo lue- ja blokkirajojen kannattaa tutustua.

Kuntaliitto on tulkinnut, että monijäsenisten toimielinten päätösten li-
säk si myös viranhaltijoiden tekemistä päätöksistä on tiedotettava
asian mu kai ses ti verkossa. Erityisesti kuntalaisten ja muiden si dos-
ryh mien tiedonsaanti-intressi korostuu nykyaikana, kun New Public
Ma nage ment -opin mukaisesti päätösvaltaa on delegoitu aiempaa
mer kit tä väm min poliittisilta toimielimiltä viranhaltijoille. Päätösvallan
de le goin ti ei vapauta toimielintä lopullisesta vastuusta, vaan po lii tik-
ko jen valvontavastuu päinvastoin korostuu entisestään. Erityisesti
täs sä korostuu toimielimen puheenjohtajan henkilökohtainen vastuu.
Toi mi eli men kokouksessa sen jäsenten on periaatteessa mah dol lis-
ta tutustua päätöksiin, mutta käytännössä poliitikot käyttävät tätä
mah dol li suut ta ani harvoin, koska kokouksissa pitää keskittyä ko-
kous työs ken te lyyn. Valvonnan toteuttaminen tällä tavoin on käy tän-
nös sä vaikeaa jo pelkästään aikataulusyistä. Toinen mahdollisuus
on, että toimielimen jäsenet käyvät lukemassa viranhaltijoiden pää-
tök set virastossa varta vasten, jotta he täyttäisivät sisäisen val von-
nan velvollisuudet. Käytännössä tämä on liian vaativa ja aikaa vievä
teh tä vä.

Tiedottamisen saattamisessa lain edellyttämälle tasolle ja sen te hos-
ta mi ses sa ei tarvitse lähteä hakemaan oppia menemällä merta
edem mäs, vaan malliksi käy Kajaanin kaupunki, joka on huolehtinut
vi ran hal ti ja pää tös ten tiedottamisesta verkkosivuillaan esi mer kil li ses-
ti.

Esitän, että Suomussalmen kunta alkaa noudattaa kuntalakia ko ko-
nai suu des saan tiedottamisen osalta eikä vain valikoiden ja täten ot-
taa myös kuntalain 140 §:n määräykset käyttöön mahdollisimman
pian. Tämä turvaa, että toimielimen jäsenet voivat myös to si asial li-
ses ti suorittaa heille kuuluvia velvollisuuksia sisäisen valvonnan
osal ta ja myös kuntalaisilla on lain edellyttämät mahdollisuudet seu-
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Kunnanvaltuusto § 13 08.03.2021
Kunnanhallitus § 67 30.03.2021
Kunnanhallitus § 286 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ra ta , miten veronmaksajien varoja käytetään.

Suomussalmella 8.3.2021
Matti Mulari
Kunnanvaltuutettu, kesk."

Päätös: Asia saatetaan kunnanhallitukselle valmisteltavaksi.

 ________

KHALL § 67

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus saattaa asian hallintopalvelujen valmisteltavaksi.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  Matti Mulari, hallintopalvelut

________

KHALL § 286 Kuntalain (410/2015) mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lau-
ta kun nan sekä kuntayhtymän 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toi mi-
eli men pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va li-
tus osoi tuk si neen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä ylei ses-
sä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta
joh du. Lisäksi kunnan ja kuntayhtymän muun kuin 1 momentissa
tar koi te tun viranomaisen pöytäkirja pidetään vastaavasti yleisesti
näh tä vä nä, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tar peel li sek-
si (KuntaL 140 § 2 mom). Myös yksittäiset kirjalliset vi ran hal ti ja pää-
tök set ovat viranhaltijoiden päätöspöytäkirjoja.

Suomussalmen kunnassa viranhaltijapäätökset on lähetetty lain
(Kun taL 139 §) mukaisesti asianosaisille tiedoksi, minkä lisäksi vi-
ran hal ti ja pää tök siä on viranomaisen harkinnan mukaan julkaistu
kuu lu tuk si na kunnan ilmoitustaululla ja verkkosivuilla kuu lu tuk-
set-osi os sa (viitaten KuntaL 140 §:n 2 momenttiin). Tämän lisäksi
ke vääl lä 2020 saatiin asianhallintaohjelmassa toimimaan vi ran hal ti-
ja pää tös ten julkaisu nettiin, mistä muodostettiin myös kunnan verk-
ko si vuil le kokoava viranhaltijapäätökset-sivusto, jonne vi ran hal ti ja-
pää tök siä julkaistaan nähtäville ja josta viranhaltijapäätökset pois tu-
vat muutoksenhakuajan jälkeen. Keväällä 2021 huomattiin, että tab-
le til la tai kännykällä käytettäessä tämä viranhaltijapäätösten valikko
ei teknisisistä syistä johtuen näkynyt, vaikka normaalissa se lain ver-
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Kunnanvaltuusto § 13 08.03.2021
Kunnanhallitus § 67 30.03.2021
Kunnanhallitus § 286 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

sios sa se oli näkyvillä – vika korjattiin heti kun se huomattiin. Vi ran-
hal ti ja pää tök siä on siis julkaistu joko kuulutuksina taikka yllä mai nit-
tua kanavaa pitkin.

Vuoden 2022 alussa käyttöön astuu uusi päivitetty asian hal lin ta oh-
jel ma, jonka toimeenpanoa valmistellaan parhaillaan. Tähän toi-
meen pa non valmisteluun kuuluu myös entistä parempi vi ran hal ti ja-
pää tös ten julkaisun ohjeistus ja ohjelman ominaisuudet, jotka vä-
hen tä vät manuaalista työmäärää ja lisäävät vaihtoehtoja esimerkiksi
hen ki lö tie to jen piilottamiseksi. Jatkossa viranhaltijapäätösten jul kai-
su on vielä aiempaa jouhevampaa, mikä omalta osaltaan tehostaa
vi ran hal ti ja pää tök siin liittyviä hallinnollisia töitä ja tehostaa kunnan
vies tin tää ja avoimuutta.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus toteaa, että viranhaltijapäätösten suhteen on me ne-
tel ty asianmukaisesti, minkä lisäksi vuoden 2022 tuleva ohjelmisto-
ja käytäntöuudistus helpottavat entisestään viranhaltijapäätösten jul-
kai sua, seuraamista ja tätä myötä myös sisäistä valvontaa sekä
vies tin tää.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  valtuusto, Matti Mulari

________
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Kunnanhallitus § 271 16.11.2021
Kunnanhallitus § 287 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuoden 2022 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2023–2024

3926/31.311/2021

KHALL § 271 Kunnanhallitus hyväksyi 21.9.2021 § 204 vuosien 2022 talous arvion
raa min, laadintaohjeen ja aikataulun.  Valtuustoseminaari pidettiin
31.8.2021.
Toimialojen tuli jättää taloussuunnitelmaesitykset 15.10.2021 men-
nes sä.
Keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, kunnanvaltuuston,
kun nan hal li tuk sen, Kainuun liiton, Kainuun sosiaali- ja ter vey den-
huol lon kuntayhtymän vuoden 2022 talousarvion ja ta lous suun ni tel-
mat vuosille 2023–2024 käsiteltiin kunnanhallituksessa 2.11.2021 §
263.

Vuoden 2022 talousarvion keskeiset tunnusluvut ovat:
Toimintakate -60,273 milj. euroa (raami -60,368 milj. euroa)
Vuosikate 3,384 milj. euroa (raami 2,492 milj. euroa)
Vuosikate poistoista 80,3 % (raami 57,16 %)
Tilikauden alijäämä -0,832 milj. euroa (raami alijäämä -1,868 milj.
eu roa)
Investoinnit netto 8,256 milj. euroa
Uutta lainaa nostetaan 7,5 milj. euroa

Vuoden 2022 talousarvioesittelyt:
toimitusjohtaja Leena Kela, Kiinteistö Oy Suomussalmen Vuok ra ta-
lot toimitusjohtaja Timo Nissinen, Suomussalmen Energia Oy
sivistysjohtaja Teemu Piirainen, sivistyspalvelut
tekninen johtaja Niina Kinnunen, tekniset palvelut

Oheismateriaali Vuoden 2022 talousarvioesitys ja ta lous suun ni tel ma esi tys vuosille
2023–2024

Lisätietoja antaa talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, puh. 044 777
3375, sähköposti sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus keskustelee talousarvioesityksistä.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Kokoustauko kello 18.08 - 18.25.

_______

Täytäntöönpano: Kunnanhallitukseen 30.11.2021

________
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Kunnanhallitus § 271 16.11.2021
Kunnanhallitus § 287 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KHALL § 287 Tuloslaskelmaan on tehty 16.11.2021 käydyn keskustelun pe rus teel-
la seuraavat korjaukset:
korkokuluja vähennetty 73 000 euroa ja
palo- ja pelastustoimintaan lisätty toimintakuluja 84 000 euroa

Oheismateriaali korjattu tuloslaskelma ja rahoituslaskelma

Lisätietoja asiasta antaa talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, puh. 044
777 3375, sähköposti sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää hyväksyä vuoden 2022 talousarvioesityksen
ja taloussuunnitelmaesityksen vuosille 2023-2024 ja lähettää sen
edel leen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

________

Täytäntöönpano: Valtuustoon 13.12.2021

________
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Kunnanhallitus § 248 19.10.2021
Kunnanvaltuusto § 59 25.10.2021
Kunnanhallitus § 288 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Eron myöntäminen sivistyslautakunnan varajäsenyydestä ja uuden
varajäsenen valinta

3945/11.114/2021

KHALL § 248 Valtuutettu, kunnanhallituksen jäsen ja sivistyslautakunnan va ra jä-
sen Tuovi Kemppainen on pyytänyt eroa sivistyslautakunnan va ra jä-
se nyy des tä 21.9.2021 kirjatussa viestissään. Pyynnön syynä on se,
et tä Tuovi Kemppainen valittiin kunnanhallituksen edustajaksi si vis-
tys lau ta kun taan (KH 21.9.2021 § 191).

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Tuovi Kemppaiselle myön ne-
tään ero sivistyslautakunnan varajäsenyydestä ja että kun nan val-
tuus to valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen si vis tys lau ta kun-
taan.

Päätös:  Esitys hyväksyttiin.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin ko kouk-
ses sa.

   Tuovi Kemppainen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja
pää tök sen teon ajaksi (intressijäävi).

________

Täytäntöönpano:  Valtuusto 25.10.2021, Tuovi Kemppainen, valittu varajäsen, si vis tys-
lau ta kun ta

________

KVALT § 59

Päätös: Kunnanvaltuusto valitsee sivistyslautakunnan varajäseneksi Eila
Jokelainen-Keräsen.

Tuovi Kemppainen ei osallistunut tämän asian käsittelyyn eikä
päätöksentekoon (intressijäävi).

________

KHALL § 288 Valtuuston kokouksessa 25.10.2021 § 59 päätöksenteon yh tey des-
sä on havaittu menettelyvirheen luontoinen ristiriita, sillä päätöksen
yh tey des sä ei todettu eron myöntämistä sivistyslautakunnan va ra jä-
se nyy des tä ennen uuden varajäsenen valintaa.
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Kunnanhallitus § 248 19.10.2021
Kunnanvaltuusto § 59 25.10.2021
Kunnanhallitus § 288 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hallintolain 50 § mukaan viranomainen voi poistaa virheellisen pää-
tök sen sä ja ratkaista asian uudelleen, jos:
1) päätös perustuu selvästi virheelliseen tai puutteelliseen sel vi tyk-
seen;
2) päätös perustuu ilmeisen väärään lain soveltamiseen;
3) päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe; tai
4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitystä, joka voi olennaisesti vai
kut taa päätökseen.

Asiavirheen korjaaminen edellyttää, että asia käsitellään uudelleen
ja asiassa annetaan uusi päätös. Uuden päätöksen tie dok si saan nis-
ta alkaa kulua uusi muutoksenhakuaika.

Koska päätöksenteon yhteydessä on tapahtunut virhe, on asian täy-
tän töön pa no kel poi sek si saattamiseksi käsiteltävä asia uudelleen
hal lin to lain mukaisesti.

Kunnanjohtajan esitys: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle että,
1. valtuusto poistaa aiemman päätöksensä hallintolain mukaisesti
2. valtuusto käsittelee asian uudelleen ja:

a) myöntää eron Tuovi Kemppaiselle 
                    sivistyslautakunnan varajäsenyydestä
 b) valitsee uuden varajäsenen sivistyslautakuntaan
 hänen tilalleen

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin ko kouk-
ses sa.

Tuovi Kemppainen poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi
(osallisuusjäävi)

 ________

Täytäntöönpano:  Valtuustoon 13.12.2021

________
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Kunnanhallitus § 289 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma

4023/10.101/2021

KHALL § 289 Kunnan tai useamman kunnan yhdessä on laadittava kotoutumisen
edis tä mi sek si ja monialaisen yhteistyön vahvistamiseksi ko tout ta-
mis oh jel ma, joka hyväksytään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja
jo ta tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa.

Ensimmäinen Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma val mis-
tel tiin yhteistyössä kuntien kesken Kajaanin kaupungin koor di noi ma-
na. Ohjelma laadittiin vuosiksi 2014–2017. Vuosille 2018–2019 laa-
dit tu Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma päivitettiin vuo-
den 2019 aikana alkaneen työskentelyn tuloksena pienillä muu tok sil-
le vuosille 2020–2021. Vuodelle 2022 kotouttamisohjelmaa on päi vi-
tet ty ja ajantasaistettu. Visiona on, että Kainuu on monikulttuurinen
maa kun ta, jossa arvostaminen, yhteistyö ja vuorovaikutus ovat hy-
vän, turvallisen elämän perusta.

Kainuun kunnista Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo, Puolanka,
Ristijärvi, Sotkamo ja Suomussalmi päättivät laatia kuntien yhteisen
ko tout ta mis oh jel man. Kainuun kuntien yhteisessä ko tout ta mis oh jel-
mas sa linjataan paikallisella tasolla maahanmuuttajien ko tou tu mi-
seen liittyvät tavoitteet, haasteet, kehittämistoimenpiteet ja resurssit.

Tavoitteisiin päästään vain eri toimijoiden välisellä yhteistyöllä. Ko-
tout ta mis oh jel man konkreettisena tavoitteena on tehdä näkyväksi ja
tuo da tietoon eri viranomaisten ja kolmannen sektorin toimijoiden te-
ke mä maahanmuuttajien kotouttamista edistävä työ Kainuussa ja
luo da toimivat käytännöt yhteistyöhön.

Oheismateriaali Kainuun kuntien yhteinen kotouttamisohjelma 2022

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Anniina Niemelä, puh. 044
588 9330, sähköposti anniina.niemela@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan Kainuun kuntien yhteisen
kotouttamisohjelman ja esittää, että kunnanvaltuusto hyväksyy sen.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano: Pakolaisohjaajat, Kainuun kunnat

________
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Kunnanhallitus § 290 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ympäristöterveydenhuollon järjestäminen Kainuussa
hyvinvointialueuudistuksessa

3901/10.101/2021

KHALL § 290 Ympäristöterveydenhuolto Kainuun sote-kuntayhtymässä

Kainuun ym pä ris tö ter vey den huol to järjestettiin hallintokokeilun ajan
(v. 2005-2012) maakunnallisesti soten yhteyteen. Hallintokokeilun
päät ty mi sen jälkeen vuoden 2013 alusta alkaen ym pä ris tö ter vey-
den huol to on kuulunut Kainuun sote-kuntayhtymään.

Laki ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta (410/2009)
mää rit te lee minimivaatimukset ympäristöterveydenhuollon jär jes tä-
mi sel le kunnissa. Lain mukaan, jos kunta huolehtii ym pä ris tö ter vey-
den huol los ta itse, sillä on oltava tehtävän järjestämiseksi sekä tar-
koi tuk sen mu kai sen työnjaon ja erikoistumisen mahdollistamiseksi
käy tet tä vis sään vähintään 10 henkilötyövuotta vastaavat hen ki lö re-
surs sit tähän tehtävään. Jos kunnalla ei ole käytettävissään em.
hen ki lö re surs se ja, sen on yhdessä jonkin toisen tai useamman kun-
nan kanssa muodostettava yhteistoiminta-alue. Tehtävien hoitamista
var ten perustetaan tällöin kuntalain (365/1995) 77 §:ssä tarkoitettu
yh teis toi min ta-alu een kuntien yhteinen toimielin taikka yh teis toi min-
ta-alu een tehtäviä hoitaa kuntayhtymä.

Kainuun soten ympäristöterveydenhuolto (terveysvalvonta, eläin lää-
kin tä huol to) täyttää lain ympäristöterveydenhuollon yh teis toi min-
ta-alu ees ta (410/2009) mukaiset vaatimukset. Mikään kunta yksin ei
voi hoitaa tehtäviä Kainuussa niin, että em. lain mukaiset vaa ti muk-
set täyttyvät. Kainuun kokoisella alueella toimiminen mahdollistaa
niin terveysvalvonnan kuin eläinlääkintähuollon osalta tälle alueelle
tar koi tuk sen mu kai sen työnjaon ja erikoistumisen. Jo eläin lää kin tä-
huol lon päivystyksen toteuttaminen vaatii sen, että ym pä ris tö ter vey-
den huol to toteutetaan jatkossakin kuntaa suuremmalla alueella. Pit-
kä ai kai ses ta maakunnallisesta soten yhteydessä hoidetusta toi min-
nas ta syntyneen kokemuksen perusteella yhteydet kuntien toi min toi-
hin (mm. ympäristönsuojelu, rakennusvalvonta, kaavoitus, ve si huol-
to, ruokahuolto) on ollut mahdollista hoitaa yhteisestä or ga ni saa tios-
ta käsin, vaikka käytännöt kunnittain vaihtelevatkin. Varautumisessa
ja häiriötilanteiden hoidossa maakunnallisesta yhteistyöstä on koettu
ole van hyötyä.

Vaihtoehdot ympäristöterveydenhuollon järjestämisestä so-
te-uu dis tuk ses sa

Hyvinvointialueiden toiminnan alkaessa on oltava selvillä se, siir tyy-
kö ympäristöterveydenhuollon kokonaisuus hyvinvointialueelle vai
jär jes te tään kö ympäristöterveydenhuollon toiminta kuntien toimesta
muu toin em. lain (410/2009) mukaisesti. Vaihtoehtona on toteuttaa
kun tien yhteistoimintaa kuntalain 51 § mukaisella vas tuu kun ta mal lil-
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Kunnanhallitus § 290 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

la. Ympäristöterveydenhuolto tulee tällöin uudelleenorganisoida
1.1.2023 mennessä.

Aluehallinnon ja monialaisten maakuntien parlamentaarisen sel vi tys-
työn raportissa (tammikuu 2021) ehdotetaan ym pä ris tö ter vey den-
huol lon tehtävät siirrettäväksi hyvinvointialueelle 1.1.2026 alkaen.
Mi kä li hyvinvointialueet toteutuvat ensin sosiaali- ja ter vey den huol-
lon sekä pelastuslaitoksen osalta ilman ympäristöterveydenhuoltoa,
ja jos myöhemmin päädytään monialaiseen maakuntaan, tarkoittaa
tä mä käytännössä sitä, että ensin ympäristöterveydenhuolto siirtyy
kun tien vastuulle uudelleen organisoituna muutamaksi vuodeksi ja
mah dol li sen uudistuksen jälkeen ympäristöterveydenhuolto siirtyisi
hy vin voin ti alu eel le.

Hyvinvointialueen voimaanpanolain 65 §

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uu dis-
tuk sen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voi maan pa-
nos ta (616/2021) 65§:n mukaisin edellytyksin ym pä ris tö ter vey den-
huol lon tehtävät voidaan siirtää hyvinvointialueille. Siirtyminen hy vin-
voin ti alu eel le edellyttää:

 Kaikilta hyvinvointialueen kunnilta päätöstä viimeistään
31.12.2021 men nes sä siitä, että ympäristöterveydenhuollon
tehtävät siirretään hy vin voin ti alu eel le niin, että kuntayhtymä
hoitaa tehtävää vii meis tään 31.12.2022

 Hyvinvointialueet ja kunnat sopivat ympäristöterveydenhuollon
teh tä vien hoitamisesta 1.1.2023 lukien. Sopimus tehtävien
hoitamisesta on tehtävä 30.6.2022 mennessä ja sen on oltava
voimassa 31.12.2027 asti. Sopimuksen tulee sisältää
määräykset me net te lys tä sopimuksen päättyessä.

 Alueen kunnat osoittavat hyvinvointialueelle ym pä ris tö ter vey-
den huol lon järjestämisen edellyttämän täysimääräisen
rahoituksen.

 Jos hyvinvointialue ja alueen kunnat ovat tehneet 1
momentissa tar koi te tun sopimuksen,
ympäristöterveydenhuollon tehtävien siir ty mi seen sovelletaan,
mitä em. lain 20 §:ssä säädetään kuntayhtymän siir ty mi ses tä
hyvinvointialueille.

Ohessa liitteenä 1. ja 2. on TP 2020 pohjalta esitetyt ym pä ris tö ter-
vey den huol lon tulosalueen kokonaiskustannukset ja kustannukset
(toi min ta ku lut ja toimintakate) vastuualueittain (terveysvalvonta,
eläin lää kin tä huol to) sekä kustannusten jakoperusteet (ter veys val-
von ta ja eläinlääkintähuolto). Kun kunnat rahoittavat täy si mää räi ses-
ti ympäristöterveydenhuollon järjestämisen, niin myös sisäiset kus-
tan nuk set (ns. vyörytyserät, TP20 178 578 €) palveluista tulevat kun-
tien maksettavaksi. Tämän vuoksi liitteisiin sisältyy kuntakohtainen
las kel ma nykyisillä rahoitusosuuksilla myös sisäisistä palveluista. Li-
sä tie to ja laskemista ympäristöterveysjohtaja Päivi Nykäseltä (044
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Kunnanhallitus § 290 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

7100 830, paivi.nykanen@kainuu.fi)

Esitys

Kainuun hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin, VATE,
pyy tää Kainuun kuntien (Hyrynsalmi, Kajaani, Kuhmo, Paltamo,
Puo lan ka, Ristijärvi, Sotkamo, Suomussalmi) osalta päätöstä vii-
meis tään 31 päivänä joulukuuta 2021 mennessä siitä, haluavatko
kun nan hal li tus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto
puol taa ympäristöterveydenhuollon järjestämisvastuun siirtämistä ja
liit tä mis tä osaksi Etelä-Savon hyvinvointialuetta vuoden 2023 alusta.

Ympäristöterveydenhuollon jatkuminen edelleen maakunnallisena
edel lyt tää Kainuun kaikkien kuntien yhtenäistä päätöstä. Tämä vaatii
rat kai sun pohjalle myös yhtenäisen maksukäytänteen kuntien kes-
ken siitä lähtökohdasta, että kunnat osoittavat ym pä ris tö ter vey den-
huol lon tehtävien järjestämiseen täysimääräisen rahoituksen. Kun-
tien maksuosuuteen kuuluvat kaikki ympäristöterveydenhuollon kus-
tan nuk set mukaan lukien hyötyeläinten subventiot.

Maksuosuuden jakautuminen kaikille kunnille määräytyy yh den mu-
kai sin perustein, liite 3:

 Perusteissa terveysvalvonnan maksuosuus määräytyy kuntien
asu kas mää rän perusteella johtuen siitä, että yleisesti hy väk sy-
tyn näkemyksen perusteella asukasluku korreloi val von ta tar-
pei ta erittäin hyvin.

 Eläinlääkintähuollon kustannukset määräytyvät kuntien asu-
kas mää rän ja kotieläintilojen lukumäärän mukaan. Asu kas-
mää rän on katsottu korreloivan hyvin pieneläinten määrää
kun nas sa. Eri taustaselvitysten pohjalta eläinlääkintähuollon
mah dol li sim man oikeudenmukaiseksi määräytymisperusteeksi
on todettu jakaa kustannukset suhteessa 70 % kuntien asu-
kas mää rän ja 30 % kotieläintilojen määrän perusteella.

Oheisessa liitteessä 3. on pyritty vertaamaan vuoden 2020 TP -tie to-
jen pohjalta kuntien nykyisiä vertailukelpoisia maksuosuuksia ja em.
esi tyk sen mahdollisimman oikeudenmukaista kaikkien kustannusten
ja ko pe rus te osuut ta kunnittain. Nykyperusteosuus liitteessä on osin
teo reet ti nen Puolangan nykyisen maksukäytännön huomioimisen ta-
kia. Esitetty maksuperuste muuttaa jossakin määrin kuntakohtaisia
mak su osuuk sia, mutta oheiset luvut ovat siis enemmänkin suuntaa
an ta via osoittaen kuitenkin kokoluokan.

Toiminnan järjestäminen

 Toiminta aloitetaan vuoden 2023 alusta alkaen jatkuen em. toi-
meen pa no lain (616/2021) 65 §:n mukaisesti 31.12.2027 saak-
ka vuoden 2020 toimipisteistä käsin niin, että vähintään kaikki



SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 20/2021 572

Kunnanhallitus § 290 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ny kyi set virat ja toimet säilytetään.

Kunnat sopivat ympäristöterveydenhuollon tehtävien hoitamisesta
tarkemmin 30. päivään kesäkuuta 2022 mennessä ja se on voi mas-
sa 31. päivään joulukuuta 2027 asti. Sopimus tulee sisältämään
myös määräykset menettelystä sopimuksen päättyessä. Muutoinkin
huo mioi daan mitä em. toimeenpanolain 65 §:ssä säädetään.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että valtuusto
puol taa ympäristöterveydenhuollon järjestämisvastuun siirtämistä ja
liit tä mis tä osaksi Kainuun hyvinvointialuetta vuoden 2023 alusta.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  valtuusto 13.12.2021

________
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Kunnanhallitus § 291 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kuntaliiton valtuuskunnan vaalien toimittaminen 15.11.-31.12.2021

3788/11.113/2021

KHALL § 291 Kuntaliiton ylimpään toimielimeen, valtuuskuntaan, valitaan 66 jäsen
tä ja 66 varajäsentä jäsenäänestyksellä eli 15.11. - 31.12.2021 vaa li-
pii reit täin toimitettavalla vaalilla. Vaalipiirit määräytyvät samoin kuin
edus kun ta vaa leis sa. Kustakin vaalipiiristä valitaan jäseniä vaalipiirin
asu kas lu vun suhteessa.

Oulun vaalipiiristä valitaan 6 jäsentä ja 6 varajäsentä suoraan vaa li-
tu lok sen perusteella. Kunnalla on vaalissa kunnan asukaslukua
(30.11.2020) vastaava äänimäärä. Suomussalmen kunnan ää ni-
mää rä on 7 603.

Kuntaliiton valtuuston vaalilautakunta laskee ja jakaa ta saus pai kat
puo luei den kesken puolueiden ehdokaslistojen saamien val ta kun-
nal lis ten äänimäärien perusteella. Yhdeksän jäsentä ja varajäsentä
va li taan näiltä tasauspaikoilta. Tämän jälkeen määritellään, mi hin
vaa li pii riin puolueen saama tasauspaikka menee. Lisäksi Ah ve nan-
maan maakunnasta valitaan yksi jäsen ja varajäsen.

Vaalipiirin kuntapäiväkokous on nimennyt ehdokaslistat. Kuntaliiton
valtuuston vaalilautakunta on vahvistanut ehdokaslistat ja laatinut
vaalipiireittäin ehdokaslistojen yhdistelmän. Oulun vaalipiirin eh do-
kas lis to jen yhdistelmä lähetetään kunnanhallituksen esityslistan liit-
tee nä.

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja käyttää
kun nan puhevaltaa, jollei hallintosäännössä toisin määrätä. Kun ta lii-
ton mukaan päätös kunnan äänimäärän jakamisesta eh do kas lis toil-
le voi olla yksimielinen noudattaen esimerkiksi valtuuston poliittisia
voi ma suh tei ta. Jos yksimielisyyttä ei saavuteta, asiasta päätetään
vaa lil la, jossa ääni annetaan ehdokaslistalle. Päätökseen ei voi ha-
kea muutosta oikaisuvaatimuksella eikä valituksella, koska siinä on
ky sy mys yhdistyksen jäsenäänestykseen osallistumisesta.

 Jos asiassa päädytään vaaliin, on se suhteellinen listavaali. Ää nes-
tys lip puun merkitään sen eh do kas lis tan numero, jolle ääni an ne-
taan. Kunnan ää nes tys tu los  las ke taan jakamalla kunnan asukasluku
ko kouk ses sa läsnä olevien hallituksen jäsenten lukumäärällä ja ker-
to mal la osamäärä ehdokaslistan saa mal la äänimäärällä. Saadut eh-
do kas lis to jen äänimäärät pyö ris te tään kokonaislukuun. Vastaavalla
ta val la lasketaan ja pyöristetään ko ko nais lu kuun tyhjät äänet. Kun-
nan hal li tuk sen sihteeri vie kunnan ää nes tys tu lok sen eli kunnasta eh-
do kas lis toil le annetut asukasluvun ja val tuu tet tu jen määrän mukaan
las ke tut äänimäärät Kuntaliiton säh köi seen äänestysjärjestelmään
kun ta koh tai sen linkin kautta.

Oheismateriaalina Kuntaliiton yleiskirje 6/2021 Suomen Kuntaliiton
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Kunnanhallitus § 291 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

val tuus kun nan vaalit 2021

Liite Kuntaliiton valtuuskunnan vaali 2021 ehdokaslistojen yhdistelmä

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Anniina Niemelä, puh. 044
588 9330, sähköposti anniina.niemela@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus toimittaa kuntaliiton valtuuskunnan vaalin.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti jakaa kunnan väkilukuun pe rus-
tu van äänimäärän (7603) valtuuston poliittisen paikkamäärien mu-
kai ses ti ehdokaslistoille (7603/valtuutettujen lukumäärä x paikkojen
mää rä)

Lista 2 Suomen Keskusta: Valtuustossa 14 paikkaa – 3434 ääntä
Lista 3 Vasemmistoliitto: Valtuustossa 8 paikkaa – 1962 ääntä
Lista 4 Perussuomalaiset: Valtuustossa 5 paikkaa – 1226 ääntä
Lista 8 Kansallinen Kokoomus: Valtuustossa 4 paikka – 981 ääntä

Milla Veteläinen poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi
(intressijäävi)

 ________

Täytäntöönpano:  Hallintojohtaja, kuntaliitto

________
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Kunnanhallitus § 292 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

KAMK:n ja Suomussalmen kunnan välinen kuntapalvelusopimus vuodelle
2022

4017/91.949/2021

KHALL § 292 Sopimuksen tarkoituksena on määrittää KAMK:n kun ta pal ve lu toi-
min toa, jonka avulla KAMK ja Suomussalmi tekevät tiivistä ke hit tä-
mis työ tä. Toiminnon keskeisin tavoite on lisätä yhteistyössä ke hit tä-
mis han ke val mis te lua sekä muuta kehittämistoimintaan KAMK:n ja
Suo mus sal men kunnan välillä. Yhteistyön tavoitteena on tukea kun-
nan elinkeinoelämän ja julkishallinnon kehittymistä.

Konkreettisena tuotoksena on, että kunnan ja KAMK:n tar ve läh töi-
nen kehittämishankekanta vahvistuu ja monipuolistuu. Sopimus on
voi mas sa allekirjoittamisesta vuoden 2022 loppuun saakka, jolloin
tar kas tel laan sopimuksen mahdollista jatkamista.

Kuntapalvelutoimintaa vetää KAMK:ssa TKI-johtaja. Hänen tu ke-
naan on eri alojen substanssin ja hankehallinnon asiantuntijoita, jot-
ka osallistuvat valmistelutyöhön omilla vahvuusaloillaan.

Suomussalmen kunta nimeää yhteyshenkilön, jonka tehtävänä on
ak tii vi ses ti edistää kehittämisaiheita ja potentiaalisten toimijoiden
ver kos toi tu mis ta. Hän toimii yhteyshenkilönä kunta-palveluasioissa
kun tien kanssa. Vuoden 2021 aikana yhteyshenkilönä on toiminut
elin voi ma joh ta ja Jonne Maaninka.

Suomussalmen kunta maksaa KAMK:lle vuonna 2022 kun ta pal ve-
lus ta 9618 euroa (alv 0%). KAMK osoittaa toimintaan 30 000 €. Var-
si nai seen hankerahoitukseen osallistumisesta Suomussalmen kunta
te kee aina erillispäätökset.

Liitteet KAMK kuntapalvelusopimus 2022 Suomussalmi ja henkilötietojen
kä sit te lyn ehdot

Lisätietoja antavat kunnanjohtaja Erno Heikkinen p. 044 777 3344,
er no.heikkinen@suomussalmi.fi ja elinvoimajohtaja Jonne Maaninka
p. 040 688 4480, jonne.maaninka@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnahallitus päättää hyväksyä sopimuksen KAMK kuntapalvelusta
vuo del le 2022 ja valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan so pi-
muk sen. Kunnanhallitus nimeää yhteyshenkilöksi ja ohjausryhmän
jä se nek si elinvoimajohtaja Jonne Maaningan.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 292 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täytäntöönpano: Kajaanin Ammattikorkeakoulu Oy, elinvoimajohtaja Jonne Maaninka

________
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Kunnanhallitus § 293 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

TE-palvelut uudistus - edustajien nimeäminen alustavan valmistelun
työryhmään

4021/11.114/2021

KHALL § 293 Kajaanin kaupunki on esittänyt Suomussalmen kunnalle pyynnön ni-
me tä edustajansa TE-palvelu-uudistusta paikallistasolla val mis te le-
vaan työryhmään.

Kajaanin kaupungin esittämä pyyntö:
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 puo li vä li rii-
hes sä TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyy hal li tus-
oh jel man työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun vahvistamiseen
työl li syys pal ve luis sa. TE-palvelut on tarkoitus siirtää kuntien vas tuul-
le vuoden 2024 aikana.

TEM valmistelee parhaillaan lainsäädäntöä. Hallituksen esityksen
ar vioi daan valmistuvan talven aikana. Työllisyyden edistämisen mi-
nis te ri ryh mäs sä linjataan uudistuksen keskeisiä kysymyksiä kuten
ra hoi tus mal lia. TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on
tar koi tus antaa eduskunnalle syyskuussa 2022.

Ministerityöryhmä on linjannut, että palvelut siirrettäisiin kunnalle tai
useam mas ta kunnasta muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle, jonka
työ voi ma poh jan on oltava vähintään 20 000 henkilöä. Tämä vastaa
ko ko luo kal taan nyt käynnissä olevien työllisyyden kuntakokeilujen
vä him mäis ko koa.

Jos kunta ei täytä yksin palvelujen järjestämisen kriteerejä, sen olisi
muo dos tet ta va yhteistoiminta-alue toisen tai toisten kuntien kanssa.
Yh teis toi min ta-aluei den tulisi olla työmarkkinoiden ja työssäkäynnin
kan nal ta toimivia alueita. Yhteistoiminta-alueen muodostavien kun-
tien tulisi olla maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa.
Yhteistoiminta-alueen kunnat itse päättävät yhteistoiminnan muo-
dos ta kuntalain mahdollistamilla kuntayhteistyön tavoilla, käy tän nös-
sä kuntayhtymänä tai vastuukuntamallilla. Kainuun pelastuslaitos on
toi mi nut vastuukuntamallilla Kajaanin toimiessa vastuukuntana ja
yh teis toi min ta so pi muk sen määrittäessä yhteistyötä.

Kainuussa käynnissä oleva työllisyyden kuntakokeilu antaa hyvän
poh jan TE-palvelujen työllistämispalvelujen siirron vas taan ot ta mi-
seen. Kainuun TE-toimiston yrityspalvelujen siirto tuo valmisteluun
mu kaan elinkeinopoliittisen ulottuvuuden.

Kajaanin kaupungin osalta TE-palvelut uudistuksen valmistelusta
vas taa konsernipalvelujen elinvoimapalvelut, vastuuhenkilöinä ke hi-
tys joh ta ja Risto Hämäläinen, työllisyyspäällikkö Milla Tikkanen ja yri-
tys neu vo ja Seppo Räisänen. Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto
ja työllisyysjaosto ohjaavat ja seuraavat valmistelua kaupungin osal-
ta.
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Kunnanhallitus § 293 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pyydämme Teitä nimeämään edustajanne Kainuun TE-pal ve lu-uu-
dis tuk sen alustavan valmistelun työryhmään ja ilmoittamaan edus ta-
jien ne nimet kehitysjohtaja Risto Hämäläiselle puh. 0447100217, ris-
to.hamalainen@kajaani.fi.

Lisätietoja antaa elinvoimajohtaja Jonne Maaninka p. 040 688 4480,
jon ne.maaninka@suomussalmi.fi 

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus nimeää Suomussalmen kunnan edustajan tai edus-
ta jat Kainuun TE-palvelu-uudistuksen alustavan valmistelun työ ryh-
mään.

Päätös: Kunnan edustajaksi työryhmään nimettiin elinvoimajohtaja Jonne
Maaninka ja työllisyysasiantuntija Päivi Korja-Schepel.

 ________

Täytäntöönpano: Valittu edustaja/edustajat, kehitysjohtaja Risto Hämäläinen

________
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Kunnanhallitus § 294 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kainuun työllisyyden kuntakokeilun sopimusten muuttaminen

3280/20.201/2020

KHALL § 294 Kahta Kainuun työllisyyden kuntakokeilun yhteistyösopimusta on tar-
ve muuttaa. Muutostarpeen aiheuttaa valtion Kainuun työllisyyden
kun ta ko kei lul le Pohjoismaisen työvoimapalvelumallin myötä osoit ta-
ma yhteinen lisäresurssi 3,7 htv vuodesta 2022 alkaen sekä kuntien
kes ki näi sen työjaon muuttaminen kuntakokeilun vieraskielisten
asiak kai den palveluiden osalta.

Kuntakokeilun koordinoinnista vastaava Kajaanin kaupunki on pyy-
tä nyt käsittelemään muutokset Suomussalmen kunnan pää tök sen te-
ko me net te lyl lä ja toimittamaan päätöksestä tiedon Kajaanin kau pun-
gin kirjaamoon ja työllisyyspäällikkö Milla Tikkaselle.

Sopimusmuutokset tapahtuvat hyväksymällä oheinen muutosliite.
Ka jaa nin kaupungin osalta muutosliite on kaupunginhallituksen kä-
sit te lys sä 16.11.2021.

Liite Kainuun työllisyyden edistämisen kuntakokeilun sopimusten muu-
tos lii te

Lisätietoja antaa elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, p. 040 688
4480, jon ne.maaninka@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyväksyy työllisyyden kuntakokeilua koskeviin so pi-
muk siin tehtävät muutokset liitteessä esitetyllä tavalla.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  elinvoimajohtaja Jonne Maaninka,Kajaanin kaupunki, Milla Tikkanen

________
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Kunnanhallitus § 295 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vuoden 2021 yrityspalkinto

4018/14.144/2021

KHALL § 295 Suomussalmen kunta on palkinnut vuosittain suomussalmelaisen
esi mer kil li sen yrityksen vuodesta 1975 lähtien.

Kunnanhallituksen asioita valmisteleva toimikunta teki kun nan hal li-
tuk sel le esityksen yrityspalkinnon saajasta 20.10.2021.

Elinvoimapalvelut toimittaa perustelut palkinnon saajaksi kun nan hal-
li tuk sel le.

Lisätietoja asiasta antaa elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, p. 040
688 4480, jonne.maaninka@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2021 yrityspalkinnon saajan val-
mis te le van toimikunnan esityksen mukaisesti.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, Anu Komulainen

________



SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 20/2021 581

Kunnanhallitus § 296 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi kaavoitus- ja
rakentamislaiksi

4022/10.101/2021

KHALL § 296 Ympäristöministeriö pyytää Suomussalmen kunnan lausuntoa luon-
nok ses ta hallituksen esitykseksi kaavoitus- ja rakentamislaiksi
(KRL).

Lausunto tulee toimittaa viimeistään 7.12.2021 vastaamalla lau sun-
to pal ve lu.fi:ssä julkaistuun lausuntopyyntöön. Mikäli lausuntoa ei voi
an taa lausuntopalvelu.fi:ssä, sen voi toimittaa myös sähköpostitse
osoit tee seen kirjaamo@ym.fi.

Lausuntopyyntö:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=
17b78d7d-ad1b-41fb-8b5b-a9e7e0c798fd

Kuntaliiton lausunto 28.10.2021 uudeksi kaavoitus- ja ra ken ta mis-
laik si:
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/KRL_Lausunto_
Final_28102021_TR%2BMR.pdf

Lainaus Kuntaliiton lausunnosta.
”Kuntaliiton näkemyksen mukaan nykyinen maankäyttö- ja ra ken-
nus la ki on kuntien näkökulmasta edelleen varsin toimiva, eivätkä
luon nok ses sa esitetyt muutokset yhteisvaikutukseltaan näyttäisi ole-
van omiaan sitä parantamaan.

Lain täytäntöönpano edellyttää kunnilta lukuisia, osin mittavia, toi-
mia. Lain toimeenpano edellyttää ainakin seuraavaa:
• hallintosääntömuutokset (sekä kunnan sisäiset muutokset työn-
jaos sa)
• lukuisten suunnitelmien ja muiden vastaavien laatimisessa siir ty mi-
nen tietomallimuotoisena ja kunnan eri prosessien ja päätöksenteon
so peut ta mi nen tietomallimuotoisuuteen
• kuntien tietojärjestelmien uusiminen ja päivittäminen
• katualueiden hankinnan prosessien ja taloudellisen ohjelmoinnin
uu si mi nen
• maapolitiikan ja kaavojen toteuttamisen uudet - erittäin yk si tyis koh-
tai set ja työllistävät – dokumentointi-, osallistamis- ym. toimet
• kaupunkiseuduilla uuden lakisääteisen suunnitelman laatiminen ja
sii hen liittyvät osallistumismenettelytselvitykset ja suunnittelun or ga-
ni soin ti
• kaavoituksen uudet sisältövaatimukset ja selvitysvelvoitteet, ml.
vaih to eh to tar kas te lut
• muutokset yhdessä siirtymäsäännösten kanssa edellyttävät kaa vo-
jen, erityisesti yleiskaavojen ja maakuntakaavojen uudistamiseen
ryh ty mis tä pikaisesti
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Kunnanhallitus § 296 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

• rakennusjärjestyksen uusiminen sisällöllisesti
• viranomaistoimintojen uudistaminen
• viranomaisten yhteistyömallien ja -yhteyksien luominen
• katujen ja yleisten alueiden suunnitteluun liittyvät uudet sisällölliset
ja menettelylliset laajennukset
• kunnan taksojen uudistaminen
• viranhaltijoiden kouluttaminen

Kuntaliitto vastustaa ELY-keskuksen valvontatehtävän laa jen ta mis-
ta.  Kuntaliiton näkemyksen mukaan aiemman lakimuutoksen pe rus-
te lut ovat edelleen ajantasaiset. MRL-uudistuksen valmistelun yh tey-
des sä ei ole esitetty selkeitä perusteita, miksi asiaa tulisi arvioida toi-
sin ja palata laajempaan valtion valvontaan alueiden käytön suun nit-
te lus sa. ”

Liite Lausuntoluonnos 24.11.2021

Lisätietoja asiasta antaa tekninen johtaja Niina Kinnunen, puh. 044
777 3380 tai niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan lausuntoluonnoksen Suo-
mus sal men kunnan lausunnoksi esityksestä kaavoitus- ja ra ken ta-
mis laik si.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  Ympäristöministeriö, tekniset palvelut

________
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Tekninen lautakunta § 111 18.11.2021
Kunnanhallitus § 297 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Laitosmiehen työsuhteen täyttäminen

TEKLA § 111
 Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran tai vakinaisen

työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen.
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa (Kvalt
10.12.2019 § 50) edellytetään, että toimielimet hakevat vakituisten
virka- ja työsuhteiden sekä yli 12 kk kestäviin määräaikaisiin
työsuhteisiin kunnanhallitukselta täyttöluvan.

Kylpylä Kiannonkuohut alueella on kaksi laitosmiestä hoitamassa
kiinteistöjä sekä viheralueita. Laitosmiesten kunnossapitovastuulla
on kiinteistöissä mm. kylpylä kaikkine järjestelmineen, kuntosali
sekä kylpylän ympäristön ulkoalueiden huolto ja kunnossapito.
Tehtäviin sisältyy myös mm. konelumitöitä ja viheralueiden hoitoa.
Kylpylän laitosmiehet työskentelevät kahdessa vuorossa, jotta
voimme taata kylpylän toimintojen toiminnallisuuden aukioloaikojen
mukaisesti. Kylpylä toimintoineen vaatii laitosmieheltä
erikoisosaamista. Veden puhtaanapito (vaaralliset aineet hapot ja
kloorit) sekä allastekniikkajärjestelmät edellyttävät ammattitaitoista
ja vakituista henkilöstöä.

Toinen nykyisistä laitosmiehistä on irtisanoutunut tehtävästä
eläkkeelle siirtymisen vuoksi.

Oheismateriaalina työpaikkailmoitus.

Lisätietoja antavat kiinteistöpäällikkö Niko Vesterlund, puh. 044 777
3373, niko.vesterlund@suomussalmi.fi ja työnjohtaja Pekka Matero
040 0216 283 pekka.matero@suomussalmi.fi

Teknisen johtajan esitys:
Tekninen lautakunta hakee kunnanhallitukselta täyttölupaa
laitosmiehen tehtävän vakinaiseen täyttämiseen.

Päätös:  Ehdotus hyväksyttiin.

 ________

KHALL § 297

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus antaa tekniselle lautakunnalle täyttöluvan lai tos mie-
hen tehtävän vakinaiseen täyttämiseen.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.
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Tekninen lautakunta § 111 18.11.2021
Kunnanhallitus § 297 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 ________

Täytäntöönpano:  Tekninen lautakunta, tekniset palvelut

________
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Kunnanhallitus § 298 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

4005/73.733/2021, 3717/31.311/2021, 3736/31.311/2021, 3280/20.201/2020

KHALL § 298 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous 14.12.2021 klo 17.00

2. Kuntalaisaloite Suomussalmen nuorisovaltuusto 15.11.2021,
Uimarantojen tilasta sekä hyppylaiturin tai -lau tan rakentamisesta.
Aloite lähetetään tekniset palveluun val mis tel ta vak si.

3. Suomussalmen kunta, Talousraportti 1-10/2021, oheis ma te ri aa li-
na.

4. Suomussalmen kunta, Tekninen lautakunta 18.11.2021 pöy tä kir-
jan otteet;
§ 110 Tehtävänimikkeiden muutos
§ 111 Laitosmiehen työsuhteen täyttäminen
§ 112 Talousarvion toteutuminen 1.1.- 30.9.2021
§ 115 Rakennuskannan selvitystyö ja toimenpiteet

5. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän yh ty mä hal li-
tus 3.11.2021 pöytäkirja /2021 julkaistu Kainuun so ten verkkosivulla
osoitteessa
http://mfilesotto.kainuu.fi/portaali/kainuunsote

6. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän yh ty mä hal li-
tus 3.11.2021 pöytäkirjan otteet;
§ 339 Talouden seu ran ta ra port ti 1.1. - 30.9.2021
§ 348 Talouden tasapainottamisohjelma ja soten ke hit tä mis oh jel ma

7. Kainuun liitto, Maakuntahallitus 8.11.2021 pöytäkirja 17/2021
julkaistu Kainuun liiton verkkosivulla osoitteessa
https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=mee
ting&id=20212212

8. Kainuun hyvinvointialue, Väliaikainen valmistelutoimielin
9.11.2021 pöytäkirja 6/2021 julkaistu Kainuun soten verk ko si vul la
osoitteessa http://mfilesotto.kainuu.fi/portaali/kainuunsote/240

 9. Kajaanin kaupunginhallitus 16.11.2021 ote pöytäkirjasta § 254,
Kainuun työllisyyden kuntakokeilun yh teis toi min ta so pi mus ten
muutos ja liite Kainuun työllisyyden edistämisen kun ta ko kei lun
sopimusten muutosliite

 10. Kunnan maksuvalmius 26.11.2021.

Kunnanjohtajan esitys:
 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

http://mfilesotto.kainuu.fi/portaali/kainuunsote
https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212212
https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212212
http://mfilesotto.kainuu.fi/portaali/kainuunsote/240
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Kunnanhallitus § 298 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 299 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointialueelle siirtyvän kunnan henkilöstön tietojen siirtämistä
koskeva yt-menettelyn aloittaminen

4024/25/2021

KHALL § 299 Työnantajan ja henkilöstön välistä yhteistoimintaa kunnissa kos ke-
van lain (449/2007) 4 §:n mukaan työnantajan ja henkilöstön vä li-
ses sä yhteistoiminnassa käsitellään sellaiset asiat, jotka koskevat
hen ki lös tön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn or ga-
ni soin nis sa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien vä-
li ses sä yhteistyössä.

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä palo- ja pelastustoimen jär jes tä-
mis vas tuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille tam mi-
kuun alusta 2023 lukien. Tähän siirtoon sisältyy myös kuraattorien
tehtävien siirto kunnalta hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueet tarvitsevat toiminnan valmisteluun tietoja kunnasta
siir ty väs tä henkilöstöstä. Jotta palkansaajien palkka- ja pal ve lus suh-
de tie to ja voidaan siirtää, kuntien on käytävä yh teis toi min ta me net te-
ly. Yhteistoimintamenettelyn ja muun informaation tarkoitus on ker-
toa henkilöstölle yleisellä tasolla, mitä tietoja hyvinvointialueille ol-
laan siirtämässä. Hyvinvointialueiden oikeus saada tietoja siirtyvästä
hen ki lös tös tä perustuu ns. voimaanpanolakiin. Hyvinvointialueilla on
sa las sa pi to sään nös ten estämättä oikeus saada toiminnan ja hal lin-
non käynnistämiseen valmistelun kannalta välttämättömät tiedot alu-
een kunnilta. Kuntien on siis luovutettava valmistelun edellyttämät
tie dot liikkeen luovutuksen piirissä olevasta henkilöstöstä, joka on
siir ty mäs sä hyvinvointialueen palvelukseen.

Hyvinvointialueet tarvitsevat tiedot hyvissä ajoin ennen kuin alue val-
tuus tot aloittavat toimintansa 1. maaliskuuta 2022. Tiedot on lisäksi
päi vi tet tä vä vuoden lopussa 2022, koska henkilöstössä tapahtuu jat-
ku vas ti vaihdoksia esimerkiksi sijaisuuksien tai uusien rekrytointien
vuok si tai koska palvelussuhdetiedot muuttuvat.

Tämä tietojen luovuttamista koskeva yt-menettely on oma ko ko nai-
suu ten sa. Varsinainen liikkeen luovutuksesta johtuva yh teis toi min ta-
lain mukainen yt-menettely käydään syksyllä 2022.

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Anniina Niemelä, puh. 044
588 9330, sähköposti anniina.niemela@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää käynnistää yhteistoimintaneuvottelun hy vin-
voin ti alu een palvelukseen siirtyvien henkilöiden tietojen luo vut ta mi-
ses ta.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.



SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 20/2021 588

Kunnanhallitus § 299 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 ________

Täytäntöönpano:  Kainuun hyvinvointialue kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi

________
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Kunnanhallitus § 300 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Eron myöntäminen kunnallisesta luottamustoimesta ja luottamustoimen
täyttäminen jäljellä olevaksi toimikaudeksi (keskusvaalilautakunta)

4028/11.114/2021

KHALL § 300 Suomussalmen kunnanvaltuusto on valinnut 16.8.2021 § 36 kes kus-
vaa li lau ta kun taan viisi jäsentä ja kahdeksan varajäsentä, ko koon pa-
no oheismateriaalina. Keskusvaalilautakunnan jäsenten ja va ra jä-
sen ten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edel li sis-
sä kuntavaaleissa esiintyneitä äänestäjäryhmiä.

Kunnallisia toimielimiä valittaessa on otettava huomioon ta sa-ar vo-
lain säännös, jonka mukaan toimielimissä tulee olla sekä naisia että
mie hiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta joh-
du. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja va ra-
jä se niä.

Keskusvaalilautakunnan jäsen tai varajäsen, joka kes kus vaa li lau ta-
kun nal le toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puo lu-
een tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskus
vaa li lau ta kun nan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa. Kes kus vaa li-
lau ta kun nan jäsenen tai varajäsenen on syytä harkita eron pyy tä-
mis tä, jolloin hänen tilalleen voidaan valita uusi jäsen tai va ra jä sen.

Vaalilain 14 §:n mukaan keskusvaalilautakunnan jäsenen ja va ra jä-
se nen esteellisyydestä säädetään hallintolain 27 - 30 §:ssä. Es teel li-
set henkilöt luetellaan hallintolain 28 §:ssä. Esteellinen henkilö ei
saa osallistua asian käsittelyyn eikä olla läsnä asiaa käsiteltäessä.

Esteellisen henkilön on itse ilmoitettava esteellisyydestään. Mo ni jä-
se ni sen toimielimen jäsenen esteellisyydestä päättää asianomainen
toi mi elin. Esteellisen tilalle on viipymättä määrättävä esteetön hen ki-
lö.

Ehdokasasettelu aluevaaleissa päättyy 14.12.2021 kello 16.00. Tä-
män jälkeen kaikkien keskusvaalilautakunnan jäsenten ja va ra jä sen-
ten esteellisyys tarkistetaan vielä erikseen.

Kunnanhallitus saa tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen,
jos keskusvaalilautakunnan varajäsen on kuollut taikka estynyt tai
es teel li nen.

Keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja Ahti Veteläinen on pyytänyt
eroa keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä ja samalla kes kus vaa li-
lau ta kun nan puheenjohtajuudesta 30.11.2021 kirjatussa ero pyyn-
nös sään.

Kunnanjohtajan esitys:
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Kunnanhallitus § 300 30.11.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää:

1. myöntää Ahti Veteläiselle eron keskusvaalilautakunnan jä se nyy-
des tä ja puheenjohtajuudesta

2. valita Ahti Veteläisen tilalle jäsenen keskusvaalilautakuntaan ja ni-
me tä keskusvaalilautakuntaan puheenjohtajan

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Milla Veteläinen poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn
ajak si (osallisuusjäävi).

 ________

Täytäntöönpano:  Valtuusto 13.12.2021

________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi kai su vaa ti mus-
ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua ja
täytäntöönpanoa:

Pykälät: 279 - 281, 285 - 291, 295 - 300

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kir jal li nen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta va lit ta mal la:

Pykälät: 282, 283, 284, 292 -  294

Hallintolainkäyttölain 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin pää tök siin ei
saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät:

Valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oi kai su vaa ti muk sen.
Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Pykälät: 282, 283, 284, 292 -  294

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu teen tai

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asian osai nen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon mää rä ajan
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päät ty mis tä kello 16:00.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy te tä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta val lis ta
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää tök ses tä tiedon,
jollei muuta näy te tä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses tä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi vän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oi kai su vaa ti mus ajan
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, jou lu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä en sim mäi se nä
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kun nan hal li tus.

Suomussalmen kunnanhallitus
Postiosoite:  PL 40, 89601 SUOMUSSALMI
Käyntiosoite:  Kauppakatu 20, 89600 SUOMUSSALMI
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe kello 9:00 – 15:00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaa ti-
muk sen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, pos ti osoi te
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh teys-
tie to na pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suo mus sal men
kunnan kirjaamosta.

Pöytäkirja on 7.12.2021 viety yleiseen tietoverkkoon.

mailto:kunta@suomussalmi.fi

