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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Moilanen Pentti 17:00 - 19:06 puheenjohtaja

Holappa Veijo 17:00 - 19:06 1. varapj
Seppänen Jonna 17:00 - 19:06 2. varapj
Heikkinen Juha 17:00 - 19:06 jäsen
Heikkinen Pirjo 17:00 - 19:06 jäsen
Heikkinen Tuula 17:00 - 19:06 jäsen
Laatikainen Janne 17:00 - 19:06 jäsen
Mulari Matti 17:00 - 19:06 jäsen
Saastamoinen Minna 17:00 - 19:06 jäsen
Seppänen
Merja-Liisa

17:00 - 19:06 varajäsen Marja-Liisa Holappa

POISSA Alanko Jukka-Pekka jäsen
Holappa Marja-Liisa jäsen

MUUT OSALLISTUJAT Helttunen Erja 17:00 - 19:06 kvalt pj.
Huttu-Juntunen Terttu 17:00 - 19:06 kvalt 1. vpj.
Mulari Keijo 17:00 - 19:06 kvalt 2. vpj.
Heikkinen Erno 17:00 - 19:06 esittelijä, kj.
Kovalainen Sirpa 17:00 - 19:06 pöytäkirjanpitäjä, talouspäällikkö
Mikkonen Sirpa 17:00 - 19:06 sivistysjohtaja
Maaninka  Jonne 17:00 - 19:06 elinvoimajohtaja

ALLEKIRJOITUKSET

 Pentti Moilanen Sirpa Kovalainen
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

13 - 30

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

  Suomussalmi 15.2.2021  Suomussalmi 15.2.2021

  Tuula Heikkinen  Veijo Holappa

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
  Sähköisesti yleisessä tietoverkossa 15.2.2021

  Sirpa Kovalainen vs. hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 13 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Laillisuus ja päätösvaltaisuus

KHALL § 13 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja pää tös val tai sek si.

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja
puheoikeuden.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 14 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastustapa

KHALL § 14 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Tuula Heikkinen ja Mar ja-Lii sa
Holappa.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuula Heikkinen ja Veijo Ho lap pa.

________
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Kunnanhallitus § 15 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen työjärjestys

KHALL § 15 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen
lisälista ja muut asiat.

Päätös: Hyväksyttiin esityslistan mukainen työjärjestys ja lisälista (Asia 18
Idän Taija ry:n ja Suomussalmen kunnan välinen yhteistyösopimus)
kunnanhallituksen käsittelyyn.

________
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Kunnanhallitus § 16 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtionosuuspäätökset vuodelle 2021

3681/30.303/2021, 3676/30.303/2021

KHALL § 16 Valtiovarainministeriö on antanut 30.12.2020 päätöksen kunnan pe-
rus pal ve lu jen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien
ve ro tu lo me ne tys ten korvauksesta vuonna 2021 (VN/27140/2020)
se kä päätöksen kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle
2021 (VN/27142/2020).

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (1704/2009)
5 §:n mukaan kunnan peruspalvelujen valtionosuus koostuu seu raa-
vis ta valtionosuusperusteista:

1) 1 §:n 1 momentissa tarkoitettujen valtionosuustehtävien las ken-
nal li sis ta kustannuksista ja

2) syrjäisyyden, työpaikkaomavaraisuuden ja saamelaisten ko ti seu-
tu alu een kunnan lisäosien määräytymisperusteista.

Kunnalle myönnetään valtionosuuttavaltionosuustehtävien jär jes tä-
mi ses tä aiheutuviin kustannuksiin euromäärä, joka saadaan kun las-
ken nal li set kustannukset lasketaan yhteen ja saadusta summasta
vä hen ne tään kunnan omarahoitusosuus. Vuonna 2021 kunnan
oma ra hoi tus osuus on 3747,29 euroa asukasta kohden. Näin saa-
tuun euromäärään lisätään kunnan syrjäisyyden, työ paik ka oma va-
rai suu den ja saamelaisten kotiseutualueen kunnan lisäosat.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuutta lisätään ja vähennetään lain
7 luvussa tarkoitetuilla erillä. Näitä ovat:

- verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus,
- verotuloihin perustuvan valtionosuuksien tasauksen muutoksen
neut ra li soin ti kunta-valtio suhteessa
- harkinnanvaraisten valtionosuuden korotusten perusteella tehtävä
val tion osuu den vähennys
- vuoden 2020 valtionosuusjärjestelmämuutoksen tasaus,
- työmarkkinatuen ja toimeentulotuen huomioon ottaminen val tion-
osuu des sa,
- vuoden 2015 työmarkkinatukiuudistukseen liittyvä tasaus,
- maakuntien liittojen tehtäviin liittyvä rahoituksen siirto,
- perustoimeentulotuen KELA siirtoon liittyvä vähennys
- eläketukeen liittyvä vähennys sekä
- muut määräaikaiset kuntien valtionosuuteen kohdistuvat vä hen nyk-
set ja lisäykset.

Varainhoitovuodesta 2010 lähtien toteutetuista ve ro pe rus te muu tok-
sis ta johtuvia kunnallisverotulomuutoksia vastaava euromäärä mak-
se taan kunnille valtionosuuden yhteydessä. Kunnalle maksetaan
sen verotulojen menetystä vastaava euromäärä.
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Kunnanhallitus § 16 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnan kunkin varainhoitovuoden verotulojen menetystä las ket taes-
sa sovelletaan varanhoitovuotta edeltänyttä vuotta edeltäneen vuo-
den verotustietoja ja varanhoitovuotta edeltäneen vuoden ve ro pro-
sent tia sekä asukaslukua varainhoitovuotta edeltäneen vuoden lo-
pus sa.

Vuonna 2021 kunnalle maksettaviin veroperustemuutoksista joh tu-
vien verotulomenetysten korvauksiin tehdään vuonna 2020 mak se-
tuis ta verotulojen viivästymisestä johtuvasta määräaikaisesta kor-
vauk ses ta johtuva vähennys siten, kuin kunnan peruspalvelujen val-
tion osuu des ta annetun lain 36 b §:ssä säädetään.

Suomussalmen kunnan peruspalvelujen valtionosuus vuonna 2021:

Peruspalvelujen valtionosuus  29 320 838
- mistä verotuloihin perustuva
  valtionosuuden tasaus     6 293 512
Veroperustemuutoksista johtuvien vero-
menetysten korvaus     4 639 444
Verolykkäysten takaisinperintä     - 102 728
Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta
annetussa laissa sekä vapaasta sivistys-
työstä annetussa laissa tarkoitettu rahoitus    - 223 396

Yhteensä    33 634 158

Vuoden 2021 talousarviossa kunnan valtionosuuksien määräksi ar-
vioi tiin Kuntaliiton ennustelaskelmien mukaan 33 348 500 euroa eli
val tion osuus pää tös ten mukaan valtionosuuksia kertyy kunnalle 285
658 euroa budjetoitua enemmän.

Valtiovarainministeriö on 30.12.2020 päättänyt kuntien ko ti kun ta kor-
vauk sen perusosasta vuodelle 2021.

Suomussalmen kunnan kotikuntakorvaustulot ja -menot vuonna
2021:

Kotikuntakorvaustulot   155 060
Kotikuntakorvausmenot  -133 437

Netto   + 21 623

Jos kunta on tyytymätön edellä mainittuihin valtiovarainministeriön
pää tök siin, kunnalla on oikeus kolmen kuukauden kuluessa pää tök-
ses tä tiedon saatuaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus val tio va rain-
mi nis te riöl le.

Khall liite 1a, 1b Valtiovarainministeriön päätös (VN/27140/2020): Päätös kunnan pe-
rus pal ve lu jen valtinosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien



SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2021 30

Kunnanhallitus § 16 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

ve ro tu lo me ne tys ten korvauksesta vuonna 2021

Valtiovarainministeriön päätös (VN/27142/2020): Päätös kuntien ko-
ti kun ta kor vauk sen perusosasta vuodelle 2021

Lisätietoja asiasta antaa talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, puh. 044
777 3375, sähköposti sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valtiovarainministeriön val tion-
osuus pää tök set vuonna 2021.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano: talouspäällikkö Sirpa Kovalainen

________
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Kunnanhallitus § 17 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnan saatavat 31.12.2020

3295/39/2020

KHALL § 17 Sisäisen valvonnan ohjeiden mukaan kunnan saatavatilanteesta on
ra por toi ta va kunnanhallitukselle.

Kunnan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeessa on
mää ri tel ty kunnan perintäohjeet. Talouspäälliköllä on oikeus poistaa
yh teen sä enintään 5 000 euron (alv 0 %) saatava yhtä asiakasta
koh ti. Sivistyspalvelujen ja teknisten palvelujen toimialan saa ta vien
poistosta tulee saada toimialajohtajan lausunto.

Taloushallintopalvelujen tuottaja vaihtui 1.1.2020 ja uudet
perintätoimeksiannot asiakkaille lähtivät vuoden 2021 tammikuun
alussa.

Erääntyneet saatavat:

31.12.2020: 280 944,66 €
31.3.2020: 177 574,81 €

20.1.2020: 137 477,16 €
31.8.2019: 99 131,70 €
6.5.2019: 88 637,15 €
3.1.2019: 115 507,05 €

31.12.2017: 214 797,60 €

31.12.2016: 258 125,31 €

Oheismateriaalina luettelo saatavista (31.12.2020), joiden
velkasaldo on yli 1 000 euroa.

Lisätietoja asiasta antaa talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, puh. 044
777 3375, sähköposti sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi kunnan erään ty neet saatavat
31.12.2020.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Jonna Seppänen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja
päätöksenteon ajaksi (intressijäävi).

________
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Kunnanhallitus § 17 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täytäntöönpano: talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, johtoryhmä

________
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Kunnanhallitus § 18 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Saatavien poistaminen kirjanpidosta

3295/39/2020

KHALL § 18 Epävarmat saatavat on poistettava kirjanpitolain mukaan kir jan pi-
dos ta. Saamista voidaan pitää epävarmana, jos suorituksen saa mis-
ta on velallista koskevien luottotietojen tai hänen va ral li suus ase-
maan sa koskevan muun selvityksen perusteella pidettävä ilmeisen
epä to den nä köi se nä taikka jos aloitetut perintätoimenpiteet eivät ole
joh ta neet suoritukseen toimitetussa ulosotossa taikka velallisen
asuin paik ka on tuntematon. Jos suorituksia myöhemmin saadaan,
ne tuloutetaan kunnan kirjanpitoon.

Talouspäälliköllä on oikeus poistaa yhteensä enintään 5 000 euron
(alv 0 %) saatava yhtä asiakasta kohti. Sivistyspalvelujen ja tek nis-
ten palvelujen toimialan saatavien poistosta toi mi ala joh ta ja antaa
lau sun non.

Poistettavista saatavista on tekninen johtaja Niina Kinnusen lau sun-
to.

Oheismateriaalina luettelo luottotappioihin siirrettävistä saatavista.

Lisätietoja asiasta antaa talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, puh. 044
777 3375, sähköposti sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus siirtää oheismateriaalin mukaiset saatavat luot to tap-
pioi hin.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

________

Täytäntöönpano: talouspäällikkö Sirpa Kovalainen
Monetra, myyntireskontra ja kirjanpito

________
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Kunnanhallitus § 19 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työllistämisen kuntaraha

2139/20.201/2017

KHALL § 19 Vuonna 2016 aloitettiin työllistämisen kuntarahakokeilu suo mus sal-
me lai sia pitkäaikaistyöttömiä työllistävien yritysten, yhdistysten ja yk-
si tyis ten kotitalouksien tukemiseksi ja aktivoimiseksi. Työllistämisen
kun ta ra ha ko kei lua jatkettiin vuosina 2017, 2018, 2019 ja 2020.

Vuoden 2021 talousarvioon sisältyy 5.000 euron määrärahavaraus
työl lis tä mi sen kuntarahan jatkolle.

Kunnanjohtajan esitys:
Työllistämisen kuntarahaa voidaan käyttää vuonna 2021 noudattaen
seu raa via periaatteita:

1. Kuntarahaa markkinoidaan aktiivisesti paikallisille toimijoille. Sen
käyt töä voidaan suunnata esimerkiksi tukemaan yrityksissä ta pah tu-
vaa ammatillisten opintojen suorittamista tai oppisopimuskoulutusta.
Työl li syys pal ve lut tekee tässä yhteistyötä Suomussalmen Talentti
-hank keen kanssa. Kuntarahan tuomat mahdollisuudet otetaan huo-
mi oon myös työllisyyden kuntakokeilussa.

2. Työllistämisen kuntaraha on tarkoitettu ensisijaisesti pitkään työt-
tö mä nä olleiden henkilöiden aktivoimisen tueksi. Sitä voidaan käyt-
tää myös esimerkiksi ammattia vaihtavien tai tutkintoaan päivittävien
kun ta lais ten työpaikalla tapahtuvaan osaamisen parantamiseen.

3. Kuntarahalla tuetaan työllistettävän henkilön edellytyksiä kohti
työtä ja työllistymistä. Yhdelle työllistettävälle kuntarahaa voi saada
enintään 1.800 euroa (300 € x 6 kk). Kuntarahan vähimmäisjakso on
yksi viikko, jolloin kuntarahan suuruus on 75 euroa.

4. Tukea saavalta työnantajalta edellytetään työllistettävän henkilön
aktiivista ohjausta, tukemista ja perehdyttämistä työtehtäviin.
Kuntaraha, 300 euroa kuukautta tai 75 euroa viikkoa kohti, käy te-
tään työllistettävän ohjaamisesta (esim. työnantajan käyttämä työ ai-
ka), mahdollisesta kouluttamisesta tai työtehtävien räätälöimisestä
(esim. toiminnan muutokset, työvälineet) työnantajalle syntyviin kus-
tan nuk siin. Kuntarahaa ei makseta työntekijän palkkakustannuksiin.
Kun ta ra han saamisen edellytyksenä on, että työntekijälle maksetaan
alan työehtosopimuksen mukainen palkka.

5. Kuntaraha on harkinnanvarainen tuki. Kunta pidättää itsellään oi-
keu den myöntää tai olla myöntämättä kuntarahaa.

6. Päätös kuntarahan myöntämisestä tehdään hakemuksen pe rus-
teel la elinvoimapalveluissa. Kuntarahaa ei voi hakea takautuvasti,
vaan hakemus on laitettava vireille ennen työsuhteen alkamista.
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Kunnanhallitus § 19 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisätietoja asiasta antaa elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, puh.
040688 4480, sähköposti jonne.maaninka@suomussalmi.fi.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  Anniina Niemelä, Sirpa Kovalainen, Jonne Maaninka, 
 Päivi Korja-Schepel, Minna Saastamoinen, Suomussalmen Yrittäjät
 ry

________
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Kunnanhallitus § 236 17.12.2020
Kunnanhallitus § 8 19.01.2021
Kunnanhallitus § 20 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Matkailukoordinaattorin toimen täyttäminen

3645/21.211/2020

KHALL § 236 Suomussalmen kunnan matkailupäällikkö on irtisanoutunut teh tä-
väs tään 16.10.2020. Matkailupäällikön irtisanoutuessa on elin voi ma-
toi mes sa aloitettu valmistelu matkailun kehittämiseksi tehtävän
asian tun ti ja työn uudelleen järjestämiseksi.

Elinvoimatoimessa 2020 tehtyjen organisaatiomuutosten myötä toi-
mi alu ee seen kuuluvaan matkailun kehittämiseen on kohdennettu
stra te gi sen ja taktisen tason resurssia osoittamalla uusi toi mi alue-
joh ta ja eriytetyn toimialueen työhön. Muutoksen myötä mat kai lu toi-
mis tos sa matkailupäällikön irtisanoutumisen jälkeen korvaavaa hen-
ki lös tö re surs sia tarvitaan erityisesti asiantuntijatyöhön, jolla to teu te-
taan toimenpiteitä strategisten ja taktisten tavoitteiden saa vut ta mi-
sek si.
Matkailutyöhön tarvitaan korvaavaa henkilöresurssia erityisesti mat-
kai lu mark ki noin nin toteuttamiseen, kansainväliseen mat kan jär jes tä-
jä yh teis työ hön, matkailupalveluiden digitaalisen ostopolun ra ken ta-
mi seen, yritysyhteistyöhön paikallisten matkailuyritysten toi min ta-
edel ly tys ten edistämiseksi ja uusien yritysten toiminnan alkamisen
tu ke mi sek si sekä matkailutoimiston työnjohdolliseen koordinointiin.

Hallintosäännön 40 § mukaan:
kunnanhallitus päättää: toimialajohtajat sekä kaikki ne viranhaltijat ja
työ suh tei set, joita lautakunta ei valitse.

Hallintosäännön 39 § mukaan:
viran ja vakinaisen työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka teh tä vä-
nä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan tai työ-
suh tee seen.

Oheismateriaalina luonnos hakukuulutuksesta.

Lisätietoja asiasta antaa elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, puh. 040
688 4480, sähköposti jonne.maaninka@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:
 Kunnanhallitus päättää, että:

1. matkailukoordinaattorin vakinainen toimi perustetaan 100 %
 työajalla

2. tehtäväkohtainen palkka tehtävän alkaessa
 määräytyy kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen ja
 kunnan palkkausjärjestelmän mukaisesti ja palkka
 määritetään tehtävän täyttämisen yhteydessä
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Kunnanhallitus § 236 17.12.2020
Kunnanhallitus § 8 19.01.2021
Kunnanhallitus § 20 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

3. tehtävän kelpoisuusehtona on matkailu- tai kaupallisen alan
 korkeakoulututkinto

4. matkailukoordinaattorin tehtävä julistetaan haettavaksi
 maanantaiksi 21.12.2020 klo 16 mennessä. Hakuilmoitus

julkaistaan kunnan ilmoitustaulun ja kotisivujen lisäksi
Kuntarekry-palvelussa sekä työvoima- ja elinkeinotoimiston
verkkopalvelussa

5. matkailukoordinaattorin tehtävän täyttöä valmisteleva
haastatteluryhmä nimetään haastateltavien valinnan
yhteydessä

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Kohtaan 4 tehtiin tekninen lisäys:

4. matkailukoodinaattorin tehtävä julistetaan haettavaksi maa nan-
taik si 21.12.2020 klo 16 mennessä. Hakuilmoitus julkaistaan kunnan
il moi tus tau lun ja kotisivujen lisäksi Kuntarekry-palvelussa sekä työ-
voi ma- ja elinkeinotoimiston verkkopalvelussa. Hakuaika päättyy
11.1.2021.

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.

 ________

Täytäntöönpano:  Elinvoimapalvelut

KHALL § 8 Kunnanhallituksen 17.12.2020 § 236 päätöksen mukaisesti mat kai-
lu koor di naat to rin toimi on avattu hakuun Kuntarekry-järjestelmässä
21.12.2020 ja hakuaika on päättynyt 11.1.2021. Hakemuksia toi-
meen saapui määräaikaan mennessä 13 kappaletta.

Oheismateriaalina hakemukset ja yhteenveto hakijoista.

Lisätietoja asiasta antaa elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, puh. 040
688 4480, sähköposti jonne.maaninka@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää

1. valita haastateltavat kelpoisuusehdon täyttävien hakijoiden jou-
kos ta

2. nimetä haastatteluryhmän
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Kunnanhallitus § 236 17.12.2020
Kunnanhallitus § 8 19.01.2021
Kunnanhallitus § 20 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Kunnanhallitus valitsi haastatteluun seuraavat hakijat: Haataja Saa-
na, Kiirikki Mikko, Mustonen Tiia ja Vuorio Katja.

Haastatteluryhmään valittiin elinvoimajohtaja Jonne Maaninka ja
kun nan hal li tuk sen edustajat Pentti Moilanen, Veijo Holappa, Jonna
Sep pä nen ja Jukka Pekka Alanko.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin ko kouk-
ses sa.

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.
________

Täytäntöönpano: haastatteluryhmä

________

KHALL § 8 Kunnanhallituksen 17.12.2020 § 236 päätöksen mukaisesti mat kai-
lu koor di naat to rin toimi on avattu hakuun Kuntarekry-järjestelmässä
21.12.2020 ja hakuaika on päättynyt 11.1.2021. Hakemuksia toi-
meen saapui määräaikaan mennessä 13 kappaletta.

Oheismateriaalina hakemukset ja yhteenveto hakijoista.

Lisätietoja asiasta antaa elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, puh. 040
688 4480, sähköposti jonne.maaninka@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää

1. valita haastateltavat kelpoisuusehdon täyttävien hakijoiden jou-
kos ta

2. nimetä haastatteluryhmän

Päätös: Kunnanhallitus valitsi haastatteluun seuraavat hakijat: Haataja Saa-
na, Kiirikki Mikko, Mustonen Tiia ja Vuorio Katja.

Haastatteluryhmään valittiin elinvoimajohtaja Jonne Maaninka ja
kun nan hal li tuk sen edustajat Pentti Moilanen, Veijo Holappa, Jonna
Sep pä nen ja Jukka Pekka Alanko.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin ko kouk-
ses sa.

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.
________
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Kunnanhallitus § 236 17.12.2020
Kunnanhallitus § 8 19.01.2021
Kunnanhallitus § 20 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täytäntöönpano: haastatteluryhmä

________

KHALL § 20 Haastatteluryhmä on toimeenpannut haastattelut 29.1.2021. Haas-
tat te lui den pohjalta käydyn arviointikeskustelun perusteella on muo-
dos tet tu yhteenvetolomake, joka on oheismateriaalina.

Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen, puh. 044
777 3344, sähköposti erno.heikkinen@suomussalmi.fi ja elin voi ma-
joh ta ja Jonne Maaninka puh. 040 688 4480, sähköposti jon-
ne.maaninka@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:

Kunnanhallitus päättää valita matkailukoordinaattorin tehtävään va-
ki nai seen palvelussuhteeseen 6 kuukauden koeajalla koulutuksen,
ko ke muk sen, haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin perusteella res-
to no mi Tiian Mustosen sekä varasijalle YTM Mikko Kiirikin. Mat kai lu-
koor di naat to rin tehtäväkohtainen palkka on tehtävän alkaessa 3050
e / kk. Tehtävä täytetään 1.3.2021 mennessä.

Vaali on ehdollinen ja vahvistetaan kunnanhallituksessa sen jälkeen,
kun tehtävään valittu on ilmoittanut ottavansa tehtävän vastaan ja
toi mit ta nut hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan.
To dis tus on toimitettava 30 päivän kuluessa päätöksen tie dok si-
saan nis ta lukien ehdolla, että vaali muutoin raukeaa.

Päätös: Asiasta käydyn keskustelun aikana Minna Saastamoinen esitti, että
 kunnanhallitus valitsee matkailukoordinaattoriksi YTM Mikko Kiirikin.

Keskustelun päätteeksi puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi
nimenhuutoäänestyksen ja totesi, että kaikki toimea hakeneet voivat
olla valinnan kohteena.

Äänestyksen tulos:

Tiia Mustonen, 5 ääntä: Moilanen Pentti, Seppänen Jonna,
Heikkinen Juha, Heikkinen Pirjo, Heikkinen Tuula

Mikko Kiirikki, 5 ääntä: Holappa Veijo, Seppänen Merja-Liisa
(Marja-Liisa Holapan varajäsen), Laatikainen Janne, Mulari Matti,
Saastamoinen Minna

Poissa : Alanko Jukka-Pekka
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Kunnanhallitus § 236 17.12.2020
Kunnanhallitus § 8 19.01.2021
Kunnanhallitus § 20 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tasan menneen vaalin ratkaisi arpa. Valituksi tuli restonomi Tiia
Mustonen.

Vaalin jälkeen kunnanhallitus valitsi yksimielisesti varalle YTM Mikko
Kiirikin.

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.

 ________

Täytäntöönpano:  Valittu henkilö, elinvoimapalvelut, palkat

________
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Kunnanhallitus § 21 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kainuun työllisyydenhoidon kuntakokeilun yhteistyösopimus

3280/20.201/2020

KHALL § 21 Kainuun työllisyyden kuntakokeilussa ovat mukana kaikki Kainuun
kun nat Puolankaa lukuun ottamatta. Kunnat muodostavat kun ta ko-
kei lun kokeilualueen. Kuntakokeilun kokeilulaissa tarkoitetuista teh-
tä vis tä vastaavat kokeilualueen kunnat. Kuntakokeilun kuntien sekä
Kai nuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän kesken on tehty
ko kei lun toteuttamisesta yhteistoimintasopimus, jonka Suo mus sal-
men kunnanhallitus on hyväksynyt osaltaan kokouksessaan
17.12.2020. Kaikki kunnat ja kuntayhtymä ovat osaltaan hy väk sy-
neet sopimuksen.

Kokeilualueen kuntien ja Kainuun Soten keskinäisen sopimuksen li-
säk si kuntakokeilun toteuttamista ohjaa toinen yhteistyösopimus,
jos sa osapuolina ovat kuntien ja Kainuun Soten ohella val tion hal lin-
non toimijat Kainuun ELY-keskus, Kainuun TE-toimisto, ELY-kes-
kus ten ja TE-toimistojen kehittämis- ja hallintokeskus (KE HA-kes-
kus) sekä Kelan Pohjoisen vakuutuspiiri. Liitteenä on so pi ja osa puol-
ten kesken valmisteltu yhteistyösopimus, jonka rakenne ja useat
mää räyk set on johdettu työ- ja elinkeinoministeriön kokeiluille te ke-
mäs tä sopimuspohjasta. Tämän yhteistyösopimuksen käsittelyn yh-
tey des sä esitetään hyväksyttäväksi myös sen liite Kainuun työl lis ty-
mis tä edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) järjestämisestä
kun ta ko kei lus sa, jossa sovitaan tarvittavista kuntakokeilun edel lyt tä-
mis tä tarkennuksista ja muutoksista TYP-toimintaan liittyen.

Khall liite 2a, 2b Yhteistyösopimus työllisyyden edistämisen kuntakokeiusta Kainuun
ko kei lu alu eel la ja TYP-liite yhteistyösopimukseen

Lisätietoja asiasta antaa elinvoimajohtaja Jonne Maaninka puh.040
688 4480, sähköposti, jonne.maaninka@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan yhteistyösopimuksen työl li-
syy den edistämisen kuntakokeilusta Kainuun kokeilualueella sekä
sen liitteen työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun jär-
jes tä mi ses tä Kainuun työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa sekä
val tuut taa kunnanjohtajan hyväksymään mahdolliset vä hä mer ki tyk si-
set ja/tai tekniset korjaukset sopimukseen ennen sen al le kir joit ta mis-
ta.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.

 ________
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Kunnanhallitus § 21 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täytäntöönpano:  Elinvoimapalvelut, sopijapuolet

________
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Kunnanhallitus § 22 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausuntopyyntö hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi valtion
palveluiden saatavuuden ja toimintojen sijoittamisen perusteista

3674/10.101/2021

KHALL § 22 Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen
esi tyk sek si eduskunnalle laiksi valtion palveluiden saatavuuden ja
toi min to jen sijoittamisen perusteista. Hallitusohjelman mukaan alu-
eel lis ta mis lain sää dän tö uudistetaan. Valtion läsnäolo alueilla pe rus-
tuu vastaisuudessa entistä vahvemmin palvelujen ja viranomaisten
teh tä vien järjestämisen tarpeeseen. Valtion läsnäoloa tarkastellaan
ko ko maan kattavasti, ja läsnäololla vahvistetaan alueiden elin voi-
maa ja kokonaisturvallisuutta sekä valtion kilpailukykyä työn an ta ja-
na.

 Nykyisen strategian mukaan nykyiset alueellistamisen tavoitteet ei-
vät tunnista palveluita, palvelurakennetta tai ko ko nais tur val li suus nä-
kö kul maa. Nykyisen ohjauksen vaikuttavuus on heikko. Suun ni tel-
mal li suus ja kokonaisuuden tarkastelu puuttuvat. Prosessi keskittyy
yk sit täi siin toimintojen ja virastojen sijoittamisiin ja lakkauttamisiin.
Toi min ta ym pä ris tö on muuttunut. Digitalisaatio on kehittänyt vies tin-
tä yh teyk siä ja siirtänyt työtä tietojärjestelmiin. Esityksessä eh do te-
taan säädettäväksi laki valtion palveluiden saatavuuden sekä yk sik-
kö jen ja toimintojen sijoittamisen perusteista, jolla kumotaan laki val-
tion yksikköjen ja toimintojen sijoittamisesta koskevasta toi mi val las-
ta. Laissa säädetään valtion palveluiden saatavuuden järjestämistä
se kä valtion yksiköiden ja toimintojen sijoittamista koskevista ylei sis-
tä tavoitteista ja niitä koskevasta valtakunnallisesta suunnittelusta ja
koor di naa tios ta. Laissa säädetään valtakunnallisesta suun ni tel mas-
ta, jolla luodaan hallinnonalarajat ylittävä kokonaiskuva valtion pal-
ve lui den saatavuuden ja yksikköjen ja toimintojen sijoittumisen ti las-
ta sekä tavoitellusta kehityksestä ja ohjataan lain soveltamisalaan
kuu lu via valtion viranomaisia niille kuuluvassa päätöksenteossa.
Lais sa säädetään toimivallasta tehdä valtion yksikköjen ja toi min to-
jen sijoittamista koskevia päätöksiä ja selkeytettäisiin ministeriöiden
oh jaus toi mi val taa valtion palveluiden saatavuuteen liittyen.

 Lausunto pyydetään antamaan lausuntopalvelu.fi -palvelussa
10.2.2021 mennessä. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 päi vä-
nä tammikuuta 2022.

 Suomussalmen kunnanhallituksen lausunto:

1 § Lain tarkoitus ja soveltamisala
 Lain tarkoituksena on valtion palveluverkon entistä ko ko nais val tai-

sem pi ohjaus niin, että palveluita, palvelurakennetta ja ko ko nai suus-
tur val li suus nä kö kul maa koskevat tavoitteet huomioidaan pal ve lu ka-
na vas ta riippumatta. Tavoitteena on turvata valtion alueellinen läs-
nä olo ja palveluiden saavutettavuus. Lain soveltamisala kattaa val-
tion keskus-, alue- ja paikallishallinnon sekä valtion liikelaitokset riip-
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Kunnanhallitus § 22 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

pu mat ta niiden sijainnista. Lain tarkoitus tukee hallitusohjelman
2020 tavoitetta.

 Laissa on lueteltu ne toimijat, joihin lakia sovellettaisiin. Esitykseen
on myös kirjattu ne toimijat, joita laki ei koske.

 Monikanavaisten palvelujen lisääntyessä tulee entistä tärkeämmäksi
tar kas tel la myös niiden toimintojen sijoituspaikkoja, joilla ei ole käyn-
ti asioin tia, tai jotka eivät hoida varsinaisia asiakaspalvelutehtäviä.
On tärkeää, että lakia sovelletaan laajasti myös valtion liikelaitoksiin,
ei kä lain alueellistamisvelvoitetta voi kiertää siirtämällä pal ve lu teh tä-
viä lain soveltamisalaan kuulumattomille tahoille.

2 § Tavoitteet
 Tavoitteet ovat pääosin tarkoituksenmukaisia.

3 § Valtakunnallinen suunnitelma
 Suomussalmen kunta kannattaa Lieksan kaupungin antamaa lau-

sun toa, jonka mukaan valtakunnallisen suunnitelman lähtökohdaksi
tu li si Ruotsin ja Norjan mallin mukaisesti kirjata, että uudet valtion
toi min not ja yksiköt sijoitetaan pääkaupunkiseudun ulkopuolelle.

 Suunnitelmassa tulisi asettaa mitattavia tavoitteita alueellistamiselle.
Pal ve lui den sijoittamisessa tulee asettaa selkeät linjaukset etäi syyk-
sil le ja ajalliselle saavutettavuudelle.

4 § Toimielin
 Lainkohdassa ei ole otettu riittävissä määrin huomioon pää kau pun ki-

seu dun ja maakuntien kasvukeskusten ulkopuolisia alueita, joista
hal li tuk sen esityksessä kohdassa 2 sivulla 7 puhutaan taantuvina
aluei na. Tässä kohdin on varmistettava, että edustus toimielimessä
on konkreettisesti pienten ja keskisuurten kuntien alueilta ns. taan tu-
vis ta alueista, ei vain Kuntaliitosta. Kuntien rooli kuultavina tahoina
tu li si lisätä lakiin.

5 § Toimivalta
 Toimivalta päättää valtion yksikköjen ja toimintojen si joit tu mis pai kas-

ta annetaan ministeriöille. Päätösten tulee sopia en nal ta mää ri tel tyi-
hin arviointikriteereihin, joiden tulee olla läpinäkyviä.

Lausunnon pääasiallinen sisältö ja mahdolliset muut kommentit
 Lakiehdotuksen mukaan ennen päätöksen tekemistä tulee arvioida

toi min to jen sijoittamista ja yksikössä annettavan asiakaspalvelun
saa ta vuut ta koskevan päätöksen vaikutukset ehdotetun lain ta voit-
tei den ja valtakunnallisen suunnitelman toteutumisen kannalta. Vai-
ku tus ten arvioinnilta on vaadittava täsmällisyyttä, tutkittuun tietoon
pe rus tu via johtopäätöksiä sekä konkreettisuutta.

 Suomussalmen kunta pitää tärkeänä, että sovellettaessa lakia val-
tion palveluiden saatavuuden ja toimintojen sijoittamisen perusteista,
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Kunnanhallitus § 22 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

hyö dyn ne tään monipaikkaisuuden ja paikkariippumattomuuden
mah dol li suuk sia. Lisäksi tulee jatkossakin säilyttää mahdollisuus val-
tion tehtävien alueellistamiseen. Vahvistamalla ja tukemalla alueilla
ole vaa omaleimaista osaamista tuetaan seutu- ja maakuntien elin-
voi mai suu den säilymistä.  Keskeisenä nähdään myös niiden toi min-
to jen sijoituspaikat, joilla ei ole käyntiasiointia, tai jotka eivät hoida
var si nai sia asiakaspalvelutehtäviä.

Khall liite 3 HE-luonnos laiksi valtion palveluiden saatavuuden ja toimintojen pe-
rus teis ta

 Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen, puh. 044
777 3344, sähköposti erno.heikkinen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää antaa esityslistan mukaisen lau sun non hal li-
tuk sen esityksestä laiksi valtion palveluiden saatavuuden ja toi min to-
jen sijoittamisen perusteista.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Kunnanjohtaja Erno Heikkinen esitteli asiaa.

 ________

Täytäntöönpano:  Lausuntopalvelu.fi, johtoryhmä

________
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Kunnanhallitus § 23 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointikoordinaattorin nimeäminen

3680/21.219/2021

KHALL § 23 Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan keskeisimpiä teh-
tä viä ja työtä toteutetaan kunnan kaikilla palvelualueilla. Työ koostuu
eri lai sis ta tehtävistä, joiden tavoitteena on muun muassa kun ta lais-
ten terveyden, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn lisääminen, sairauksien
en nal ta eh käi sy ja osallisuuden vahvistaminen.

Lainsäädäntö ohjaa kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
teh tä vää. Kuntalaki (2015/410) määrittelee kuntalaisten hy vin voin-
nis ta ja terveydestä huolehtimisen kunnan keskeiseksi pe rus teh tä-
väk si.
Osana kunnan lakisääteisiä tehtäviä Suomussalmen kunnassa seu-
ra taan asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia te-
ki jöi tä väestöryhmittäin. Tämä tarkoittaa erilaisten  terveyttä ja hy vin-
voin tia kuvaavien tietojen tuottamista, jonka pohjalta asetetaan hy-
vin voin nin ja terveyden edistämisen strategiset tavoitteet. Tavoitteet
ase te taan paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopiviksi ja tämän jäl-
keen määritellään niitä tukevat toimenpiteet. Seurannasta ja toi men-
pi teis tä raportoidaan kunnanvaltuustolle vuosittain.

Kunnan tehtävä on osaltaan edistää kuntalaisten hyvinvointia eri lai-
sin toimenpitein. Tehtävä edellyttää poikkihallinnollista ja laa ja-alais-
ta yhteistyötä kunnan eri palvelualueiden kesken. Kuntalaisten hy-
vin voin ti on yhteydessä koulutukseen, liikunta- ja muihin vapaa-ajan
pal ve lui hin, kaavoitukseen ja viihtyisään ja turvalliseen ympäristöön
se kä moniin muihin kunnan hoitamiin tehtäviin. Kunnan kump pa nei-
ta hyvinvoinnin edistämisessä ovat kuntalaiset, järjestöt, yritykset ja
useat muut eri toimijat.

Kunnan hyvinvointikoordinaattorin tehtävänä on koordinoida hy vin-
voin ti työn toteuttamista. Suomussalmella kunnan johtoryhmä toimii
hy vin voin ti työn ohjausryhmänä. Kunnan hyvinvointityöryhmän teh tä-
vä nä on huolehtia, että asetetut hyvinvointitavoitteet ja toimenpiteet
ni vou tu vat osaksi kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua.

Kunnanjohtajan esitys:
Sivistyspalvelut esittää, että liikuntasihteeri Hannastiina Piikivi ni me-
tään kunnan hyvinvointikoordinaattoriksi 1.3.2021 alkaen. Tehtävän
hoi ta mi nen on osa liikuntasihteerin työtä, joka vaatii laskennallisesti
vii kot tais ta työaikaa ½-1 työpäivää.

Hyvinvointikoordinaattorin tehtävään kuuluu :

 taloussuunnitelman terveyttä ja hyvinvointia koskevat tavoitteiden
val mis te lun koordinointi

 terveyttä ja hyvinvointia koskevien seurantatietojen raportointi ta-
lous suun ni tel maan ja tilinpäätökseen
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Kunnanhallitus § 23 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kuntalaisten aktivointi yhdessä liikuntapalvelujen henkilöstön kans-
sa oman hyvinvoinnin edistämiseen (esim. tapahtumat, tietoiskut)

 kunnallisten toimijoiden, järjestöjen ja yritysten yhteistyön edis tä mi-
nen (hyteryhmä)

 johtoryhmälle raportointi kaksi kertaa vuodessa

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano: Valittu henkilö, johtoryhmä, hyteryhmä, sivistyspalvelut

________
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Sivistyslautakunta § 9 27.01.2021
Kunnanhallitus § 24 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Perusopetuksen luokanopettajan vakinaisen viran nro 65 täyttäminen
1.8.2021 alkaen

SIVLTK § 9 Karhulanvaaran koulun luokanopettajan virka tuli avoimeksi
viranhaltijan irtisanouduttua tehtävästä.1.1.2021 alkaen.
Luokanopettajan virka on tarpeen täyttää vakinaisesti.

Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran tai vakinaisen
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen.
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa
(kvalt10.12.2020 § 50) edellytetään, että sivistyslautakunta hakee
vakituisten virka- ja työsuhteiden sekä yli 12 kk kestäviin
sijaisuuksien täyttämiseen kunnanhallitukselta täyttöluvan.

Sivistyspalvelut esittää, että luokanopettajan virka nro 65
(Karhulanvaaran koulu) julistetaan yleiseen hakuun Kuntarekryn
kautta ja se täytetään vakinaisesti 1.8.2021 alkaen toistaiseksi.
Hakuilmoitus julkaistaan myös työvoimahallinnon ja kunnan
verkkosivuilla sekä koulujen ja kunnan ilmoitustauluilla.

Hallintosäännön mukaan henkilöstön kelpoisuusehdot määrittelee
se viranomainen, jolla on oikeus ottaa henkilö palvelukseen.

Opettajien virkojen ja tehtävien kelpoisuusehdot määräytyvät
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen nro 986/98 mukaan.

Tehtävän täyttämisessä eduksi katsotaan taito opettaa musiikkia eri
luokka-asteilla.Arvostamme hyviä yhteistyötaitoja, nykyaikaisten
opetusvälineiden ja -menetelmien hallintaa sekä kehittävää
työotetta.

Palkkaus määräytyy kunnallisen opetusalan virkaehtosopimuksen
(OVTES) mukaan ja virka täytetään 6 kuukauden koeajalla. Viran
opetusvelvollisuus ja palkkaus määräytyy OVTES:in perusopetusta
koskevien säädösten mukaan. Virkaan valitulta vaaditaan
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ja hänen tulee
esittää lain 504/2002 mukainen rikosrekisteriote ennen viran
vastaanottamista.

Sivistyspalvelut esittää, että sivistyslautakunta hakee
kunnanhallitukselta täyttölupaa luokanopettajan viran (nro 65)
vakinaiseen täyttämiseen 1.8.2021 alkaen.

Lisätietoja asiasta antavat Karhulanvaaran koulun koulunjohtaja
Pekka Kemppainen, puh. 044 777 3257,
pekka.kemppainen@edu.suomussalmi.fi tai sivistysjohtaja Sirpa
Mikkonen, puh. 044 523 4020, sirpa.mikkonen@suomussalmi.fi.
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Sivistyslautakunta § 9 27.01.2021
Kunnanhallitus § 24 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistysjohtajan esitys:
Sivistyslautakunta hyväksyy sivistyspalvelujen esityksen.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

________

Täytäntöönpano: Perusopetus

KHALL § 24

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus antaa sivistyslautakunnalle täyttöluvan luo kan opet ta-
jan viran nro 65 vakinaiseen täyttämiseen 1.8.2021 alkaen.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  Sivistyslautakunta, sivistyspalvelut

________
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Sivistyslautakunta § 12 27.01.2021
Kunnanhallitus § 25 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liikuntaolosuhteiden kehittämissuunnitelman laatiminen

3690/66.661/2021

SIVLTK § 12 Liikuntalain mukaan kuntien tehtävänä on edellytysten luonti kunnan
asukkaiden liikunnalle rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja
sekä tukea ja järjestää liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia
edistävää liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen. Näiden
tehtävien toteuttaminen tapahtuu Suomussalmen kunnassa eri
toimialojen yhteistyönä. Kunnan tulee myös kuulla asukkaitaan
liikuntaa koskevissa keskeisissä päätöksissä.

Väestörakenteen muutos on vaikuttanut ja tulee tulevaisuudessakin
vaikuttamaan Suomussalmen liikuntapaikkatarpeisiin.
Liikuntastrategia 2014-2020 on aiemmin ohjannut Suomussalmen
liikuntaolosuhteiden toimintaa, mutta suunnitelma on nyt aiheellista
päivittää vastaamaan nykyisiä tarpeita. Yhteistyössä eri
hallinnonalojen kesken laadittava strateginen liikuntaolosuhteiden
suunnitelma on kunnalle tärkeä työkalu, jolla selkeytetään
liikuntaolosuhteiden kehittämisen tarpeita ja käytössä olevia
resursseja.

Kunnan liikuntapaikkojen ja liikuntaolosuhteiden tarkastelun ja
selvitystyön valmisteluun kootaan työryhmä, johon pyydetään
edustaja kunnanhallituksesta, sivistyslautakunnasta, teknisestä
lautakunnasta, vanhusneuvostosta ja nuorisovaltuustosta.
Edustajalle pyydetään nimeämään varahenkilö. Tekniset palvelut
nimeää työryhmään edustajansa. Sivistyspalveluista työryhmään
kuuluvat liikuntasihteeri, erityisliikunnanohjaaja sekä edustajat
varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta ja lukiosta. Tarvittaessa
työryhmään pyydetään paikalle myös muiden toimijoiden edustajia.

Lisätietoja asiasta antaa liikuntasihteeri Hannastiina Piikivi, puh. 044
585 9700, hannastiina.piikivi@suomussalmi.fi

Sivistysjohtajan esitys:
Sivistyslautakunta päättää perustaa työryhmän, jonka tehtävänä on
laatia Suomussalmen kunnan strateginen liikuntaolosuhteiden
suunnitelma, jolla selkeytetään liikuntaolosuhteiden kehittämisen
tarpeita sekä kehittämissuunnitelman laadinta. Työryhmään
pyydetään edustajat ja heille varahenkilöt kunnanhallituksesta,
teknisestä lautakunnasta, vanhusneuvostosta ja
nuorisovaltuustosta. Lisäksi sivistyslautakunta nimeää työryhmään
edustajan ja hänelle varahenkilön. Sivistyspalvelut ja tekniset
palvelut nimeää työryhmään edustajansa.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Sivistyslautakunta valitsi edustajakseen Tuovi Kemppaisen ja
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Sivistyslautakunta § 12 27.01.2021
Kunnanhallitus § 25 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

hänelle varahenkilöksi Milla Veteläisen.

________

Täytäntöönpano: Liikuntapalvelut

KHALL § 25

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus nimeään edustajansa ja hänelle varahenkilön
Suomussalmen kunnan liikuntaolosuhteiden kehittämistyöryhmään.

Päätös: Kunnanhallitus nimesi edustajakseen Suomussalmen kunnan
liikuntaolosuhteiden kehittämistyöryhmään Janne Laatikaisen ja
varahenkilöksi Pirjo Heikkisen.

Sivistysjohtaja Sirpa Mikkonen esitteli asiaa.

________

Täytäntöönpano:  valitut henkilöt, sivistyspalvelut

________
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Kunnanhallitus § 26 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pasi Anttonen, stipendihakemus

3687/32.329/2021

KHALL § 26 Pasi Anttonen hakee apurahaa Suomussalmen kunnan sti pen di ra-
has tos ta Savonia-ammattikorkeakoulun fysioterapeutti (amk) tut kin-
to-oh jel maan liittyvällä opinnäytetyöllä. Anttonen on syntyisin Suo-
mus sal mel ta. Viimeistään marraskuussa 2021 valmistuva opin näy te-
työ käsittelee alaraajojen lihasvoimaharjoittelun vaikutusta ikä ih mis-
ten toiminnalliseen tasapainoon. Opinnäytetyön tilaajana toimii Suo-
mus sal men kunnan liikuntapalvelut.

 Stipendirahaston säännön mukaan (kvalt 22.3.2011 §13) ”Rahaston
tar koi tuk se na on kannustaa Suomussalmelta kotoisin olevia opis ke-
li joi ta ja tutkijoita tekemään opinnäyte- ja tutkimustyönsä aiheista,
jot ka edistävät kunnan elinkeinoelämän kehittämistä ja Suo mus sal-
men kunnan ja Kainuun maakunta - kuntayhtymän palvelutuotantoa.

 Hakijan tulee olla suomussalmelainen, joka on saanut ainakin pe-
rus kou lu tuk sen sa Suomussalmella.

 Stipendejä myönnetään yliopistojen, korkeakoulujen ja am mat ti kor-
kea kou lu jen päättötutkintojen opinnäytetöihin seuraavasti:

 Ammattikorkeakoulu: opinnäytetyö 300 €
 Yliopisto ja korkeakoulu: opinnäytetyö 500 €
 Yliopisto: väitöskirjatyö 600 €

 Kianta-Opiston vs. rehtori esittää, että kunnanhallitus myöntää Pasi
Ant to sel le 300 euron stipendin. Tutkimuksen aihe on sidoksissa
Suo mus sal men kunnan ja Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
-kun ta yh ty män toimintaan.

 Lisätietoja asiasta antaa Kianta-Opiston vs. rehtori Joni Kinnunen
puh.044 775 3148, sähköposti joni.kinnunen@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyväksyy Kianta-Opiston vs.rehtorin esityksen.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

________

Täytäntöönpano: Pasi Anttonen, Kianta-Opiston vs.rehtori, Maija Kyllönen

________
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Kunnanhallitus § 27 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ida Hyttinen, stipendihakemus

3688/32.329/2021

KHALL § 27 Ida Hyttinen hakee apurahaa Suomussalmen kunnan sti pen di ra has-
tos ta Kajaanin ammattikorkeakoulun liiketalouden am mat ti kor kea-
kou lu tut kin to-oh jel maan liittyvällä opinnäytetyöllä. Hän on val mis tu-
nut 29.5.2020 tradenomiksi (amk). Hyttinen on syntyisin Suo mus sal-
mel ta. Opinnäytetyön aiheena on asuntosijoittamisen kannattavuus
ja riskit – sijoittajan riskiarviointiohjeet.

 Stipendirahaston säännön mukaan (kvalt 22.3.2011 §13) ”Rahaston
tar koi tuk se na on kannustaa Suomussalmelta kotoisin olevia opis ke-
li joi ta ja tutkijoita tekemään opinnäyte- ja tutkimustyönsä aiheista,
jot ka edistävät kunnan elinkeinoelämän kehittämistä ja Suo mus sal-
men kunnan ja Kainuun maakunta - kuntayhtymän palvelutuotantoa.

 Hakijan tulee olla suomussalmelainen, joka on saanut ainakin pe-
rus kou lu tuk sen sa Suomussalmella.

 Stipendejä myönnetään yliopistojen, korkeakoulujen ja am mat ti kor-
kea kou lu jen päättötutkintojen opinnäytetöihin seuraavasti:

 Ammattikorkeakoulu: opinnäytetyö 300 €
 Yliopisto ja korkeakoulu: opinnäytetyö 500 €
 Yliopisto: väitöskirjatyö 600 €

 Kianta-Opiston vs. rehtori esittää, että kunnanhallitus myöntää Ida
Hyt ti sel le 300 euron stipendin. Tutkimuksen aihe on sidoksissa Suo-
mus sal men kunnan elinkeinotoimintaan.

 Lisätietoja asiasta antaa Kianta-Opiston vs. rehtori Joni Kinnunen
puh.044 775 3148, sähköposti joni.kinnunen@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyväksyy Kianta-Opiston vs.rehtorin esityksen.

Päätös:  Esitys hyväksyttiin.
________

Täytäntöönpano:  Iida Hyttinen, Kianta-Opiston vs.rehtori, Maija Kyllönen

________
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Kunnanhallitus § 28 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Inka Tolonen, stipendihakemus

3689/32.329/2021

KHALL § 28 Inka Tolonen hakee apurahaa Suomussalmen kunnan sti pen di ra-
has tos ta Seinäjoen ammattikorkeakoulun sairaanhoitaja (amk) tut-
kin to-oh jel maan liittyvällä opinnäytetyöllä. Hän on valmistunut
18.12.2020. Tolonen on syntyisin Suomussalmelta. Opinnäytetyö on
kir jal li suus kat saus akuutisti sairaan päihdeongelmaisen aikuisen ih-
mi sen kohtaamisesta akuuttihoitotyössä, ja se on toteutettu yh teis-
työs sä Etelä-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin STEPPI-hankkeen
kans sa.

 Stipendirahaston säännön mukaan (kvalt 22.3.2011 §13) ”Rahaston
tar koi tuk se na on kannustaa Suomussalmelta kotoisin olevia opis ke-
li joi ta ja tutkijoita tekemään opinnäyte- ja tutkimustyönsä aiheista,
jot ka edistävät kunnan elinkeinoelämän kehittämistä ja Suo mus sal-
men kunnan ja Kainuun maakunta - kuntayhtymän palvelutuotantoa.

 Hakijan tulee olla suomussalmelainen, joka on saanut ainakin pe-
rus kou lu tuk sen sa Suomussalmella.

 Stipendejä myönnetään yliopistojen, korkeakoulujen ja am mat ti kor-
kea kou lu jen päättötutkintojen opinnäytetöihin seuraavasti:

 Ammattikorkeakoulu: opinnäytetyö 300 €
 Yliopisto ja korkeakoulu: opinnäytetyö 500 €
 Yliopisto: väitöskirjatyö 600 €

 Kianta-Opiston vs. rehtori esittää, että kunnanhallitus myöntää Inka
To lo sel le 300 euron stipendin. Tutkimuksen aihe on sidoksissa Kai-
nuun sosiaali- ja terveydenhuollon -kuntayhtymän toimintaan.

 Lisätietoja asiasta antaa Kianta-Opiston vs. rehtori Joni Kinnu-nen
puh.044 775 3148, sähköposti jo-ni.kinnunen@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:
  Kunnanhallitus hyväksyy Kianta-Opiston vs.rehtorin esityksen.

Päätös:  Esitys hyväksyttiin.
 ________

Täytäntöönpano:  Inka Tolonen, Kianta-Opiston vs. rehtori, Maija Kyllönen

________
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Kunnanhallitus § 29 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

KHALL Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous 23.2.2021 klo 17:00.

2. Suomussalmen kunta, Talousarvion toteutuminen 1-11/2020,
oheismateriaalina.

3. Sirpa Mikkosen irtisanoutuminen sivistysjohtajan virasta
1.11.2021 alkaen.

4. Teknisen lautakunnan pöytäkirjat 1/2021 ja 2/2021 julkaistu
kunnan ko ti si vul la

http://suomussalmi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=mee
ting&id=20211730

http://suomussalmi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=mee
tings&id=17

5. Teknisen lautakunnan 28.1.2021 pöytäkirja ote § 18
Käyttösuunnitelma 2021 ja liite Käyttösuunnitelma 2021

6. Kainuun liitto, Maakuntahallituksen 18.1.2021 pöytäkirja 1/2021
julkaistu Kainuun liiton verkkosivulla
https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212
182

7. Kunnan maksuvalmius 5.2.2021

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

 ________

http://suomussalmi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20211730
http://suomussalmi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20211730
http://suomussalmi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20211735
http://suomussalmi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20211735
https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212182
https://kainuunliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20212182
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Kunnanhallitus § 30 09.02.2021

Pöytäkirjan tarkastajat:

Idän Taiga ry:n ja Suomussalmen kunnan välinen yhteistyösopimus

3695/10.101/2021

KHALL § 30 Suomussalmen kunta on vuodesta 2004 alkaen tukenut pääasiassa
Suo mus sal men ja Kuhmon alueella toimivan matkailuyhdistys Idän
Tai gan toimintaa vuosittaisella avustussummalla. Avustussummasta
on päätetty talousarviovalmistelun yhteydessä.

Toimintansa Idän Taiga ry rahoittaa yrityksiltä ja yhteisöiltä tulevalla
ra hoi tuk sel la sekä julkisella tuella. Suomussalmen kunta tukee Idän
Tai ga ry:n tekemää Suomussalmella toimivien matkailuyritysten ke-
hit tä mis työ tä vuosittain talousarviossa osoitetulla määrärahalla. Ke-
hit tä mis työn muotoja voivat olla esim. tuotekehitys, koulutus, laa jem-
mat markkinointiponnistelut, digitalisointi ja kestävä kehitys.

Suomussalmen kunnan ja Idän Taigan yhteistyön ja roolien sel keyt-
tä mi sek si on osapuolten kesken valmisteltu yhteistyösopimusta. Esi-
tet ty sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanomisaika
on yksi vuosi. Sopimuksen mukaan Suomussalmen kunta määrittää
Idän Taigalle osoittamansa tukisumman suuruuden vuosittain tu ki-
vuot ta edeltävän vuoden syyskuuhun mennessä.

Sopimuksen sisällöstä on käyty neuvotteluja yhdessä Kuhmon kau-
pun gin ja Idän Taiga ry:n kanssa. Molemmat kunnat laativat Idän
Tai ga ry:n kanssa samansisältöisen sopimuksen, jonka vuosittainen
avus tus sum ma voi vaihtua. Uusi sopimus on esityslistan liitteenä.
So pi muk sen irtisanomisaika on yksi vuosi.

Khall liite 4 Sopimusmalli Idän Taiga ry- lopullinen

 Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen p. 044 777 3344, er-
no.heikkinen@suomussalmi.fi

Kunnanjohtajan esitys:
Suomussalmen kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan
sopimuksen. Talousarvioon on varattu määräraha Idän Taiga ry:n
kanssa tehtävään yhteistyöhön.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

________

Täytäntöönpano:  Idän Taiga ry

________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi kai su vaa ti mus-
ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua ja
täytäntöönpanoa:

Pykälät: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 24, 25, 29

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kir jal li nen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta va lit ta mal la:

Pykälät: 19, 20, 21, 23, 26, 27, 28, 30

Hallintolainkäyttölain 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin pää tök siin ei
saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät:

Valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oi kai su vaa ti muk sen.
Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Pykälät: 19, 20, 21, 23, 26, 27, 28, 30

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu teen tai

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asian osai nen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon mää rä ajan
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päät ty mis tä kello 16:00.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy te tä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta val lis ta
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää tök ses tä tiedon,
jollei muuta näy te tä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses tä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi vän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oi kai su vaa ti mus ajan
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, jou lu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä en sim mäi se nä
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kun nan hal li tus.

Suomussalmen kunnanhallitus
Postiosoite:  PL 40, 89601 SUOMUSSALMI
Käyntiosoite:  Kauppakatu 20, 89600 SUOMUSSALMI
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe kello 9:00 – 15:00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaa ti-
muk sen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, pos ti osoi te
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yh teys-
tie to na pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suo mus sal men
kunnan kirjaamosta.

Pöytäkirja on 15.2.2021 viety yleiseen tietoverkkoon.

mailto:kunta@suomussalmi.fi

