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Pöytäkirjan tarkastajat:
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Moilanen Pentti 17:00 - 18:34 puheenjohtaja

Holappa Veijo 17:00 - 18:34 1. varapuheenjohtaja
Mäkeläinen Riitta 17:00 - 18:34 2. varapuheenjohtaja etänä
Heikkinen Juha 17:00 - 18:34 jäsen
Heikkinen Pirjo 17:00 - 18:34 jäsen
Holappa Marja-Liisa 17:00 - 18:34 jäsen
Laatikainen Janne 17:00 - 18:34 jäsen
Mulari Matti 17:00 - 18:34 jäsen
Pyykkönen Tuomas 17:00 - 18:34 varajäsen Alanko Jukka-Pekka
Saastamoinen Minna 17:21 - 18:34 jäsen etänä
Seppänen Jonna 17:00 - 18:34 jäsen

POISSA Alanko Jukka-Pekka jäsen
Huttu-Juntunen Terttu kvalt 1. vpj.

MUUT OSALLISTUJAT Helttunen Erja 17:00 - 18:34 kvalt pj.
Mulari Keijo 17:00 - 18:34 kvalt 2. vpj.
Heikkinen Erno 17:00 - 18:34 esittelijä, kj.
Niemelä Anniina 17:00 - 18:34 pöytäkirjanpitäjä, hj
Kinnunen Niina 17:09 - 18:34 tekninen johtaja etänä
Mikkonen Sirpa 17:00 - 18:34 sivistysjohtaja etänä
Kovalainen Sirpa 17:00 - 18:34 talouspäällikkö
Leinonen Hannu 17:23 - 18:34 elinkeinopäällikkö etänä

ALLEKIRJOITUKSET

 Pentti Moilanen Anniina Niemelä
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

67 - 76

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

  Suomussalmi 14.4.2020  Suomussalmi 14.4.2020

Matti Mulari   Marja-Liisa Holappa

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
  Sähköisesti yleisessä tietoverkossa 14.4.2020

  Anniina Niemelä, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 67 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Laillisuus ja päätösvaltaisuus

KHALL § 67 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja pää tös val tai sek si.

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja
puheoikeuden.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________



SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2020 139

Kunnanhallitus § 68 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastustapa

KHALL § 68 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Matti Mulari ja Mar ja-Lii sa
Holappa.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 69 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen työjärjestys

KHALL § 69 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen li-
sä lis ta ja muut asiat.

Päätös: Hyväksyttiin esityslistan mukainen työjärjestys ja lisälista kun nan hal-
li tuk sen käsittelyyn.

 ________
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Kunnanhallitus § 14 11.02.2020
Kunnanhallitus § 46 09.03.2020
Kunnanhallitus § 70 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Elinvoimajohtajan viran täyttäminen

3296/21.212/2020

KHALL § 14 Elinkeinopäällikkö Hannu Leinonen on irtisanoutunut elin kei no pääl li-
kön toimesta 1.7.2020 lukien eläköitymisen vuoksi. Hän pitää
kertyneet vuosi- ja sääs tö lo man sa huhtikuun lopusta lukien
30.6.2020 saakka.

 Hallintosäännön 40 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee toi mi ala joh-
ta jat sekä kaikki ne viranhaltijat ja työsuhteiset, joita lautakunta ei
va lit se. Hallintosäännön 38 §:n mukaan henkilöstön kelpoisuusehdot
mää rit te lee se viranomainen, jolla on oikeus ottaa henkilö pal ve luk-
seen.

 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4 §:n mukaan
vir ka suh tee seen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei
jäl jem pä nä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 ka len te ri päi-
vää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä säädetyllä ta-
val la.

 Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen voi pe rus tel lus-
ta syystä päättää hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenettelystä
tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä. Uutta hakumenettelyä kos-
ke vas sa ilmoituksessa on mainittava, otetaanko aikaisemmat ha ke-
muk set huomioon.

 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan vir ka suh tee-
seen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. Li-
säk si virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai
kun nan päättämä erityinen kelpoisuus. Virkasuhteeseen voidaan ot-
taa vain 18 vuotta täyttänyt henkilö.

 Elinvoiman edistäminen on keskeinen tehtävä tulevaisuuden kunnan
roo lis sa. Suomussalmen kunnanvaltuuston lokakuussa 2017 hy väk-
sy mäs sä kuntastrategiassa asukkaiden hyvinvoinnin edistämisen
ohel la toinen päätavoite on kunnan vetovoiman ja elinvoiman edis tä-
mi nen. Tärkeinä asioina vetovoiman ja elinvoiman edistämisessä
ovat yrityspalvelut, matkailupalvelut ja maaseutupalvelut. Pai no pis te-
aluei na ovat jo olemassa olevien yritysten ja yrittäjien palvelu sekä
uu sil le yrityksille houkuttelevan yritysympäristön tarjoaminen. Vuo-
den 2018 alusta elinvoimapalvelut ovat toimineet omana toi mi ala-
naan, johon sijoitettiin yrityspalvelut, matkailupalvelut ja maa seu tu-
pal ve lut. Kyse on elinkeinopolitiikan laajentamisesta elin voi ma po li tii-
kak si, jonka toteuttamisesta on vastuussa koko kuntakonsernin joh-
to.

 Kunnan elinvoima syntyy rohkeasta ja ennakoivasta, kohdennetusta
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Kunnanhallitus § 14 11.02.2020
Kunnanhallitus § 46 09.03.2020
Kunnanhallitus § 70 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

elin kei no jen kehittämisestä ja harkitusti tehdyistä, tuottavista in ves-
toin neis ta. Suomussalmen kuntastrategian yhtenä ydintehtävänä on
ke hit tää aktiivisesti, laajassa yhteistyössä yritysten ja sidosryhmien
kans sa omiin vahvuuksiinsa perustuvaa elinvoimaa. Tätä elin voi ma-
työ tä tehdään yhteistyössä niin yritysten, yhdistysten kuin alu eel lis-
ten sekä valtakunnallistenkin yhteistyökumppaneiden kanssa.

 Aiempaan viitaten, on tärkeää ja perusteltua, että kun ta or ga ni saa-
tios sa on vakanssi, jonka tehtäväalue painottuu elinvoiman ke hit tä-
mi seen yhdessä elinvoimapalvelujen työntekijöiden kanssa. Elin voi-
ma joh ta mi sen näkökulmasta ja kokonaisuuden hallinnan vuoksi on
myös perusteltua siirtää työllisyydenhoidon tehtävät hal lin to pal ve-
luis ta elinvoimapalveluihin. Tätä kautta pystyttäisiin paremmin vas-
taa maan kohtaanto-ongelmiin ja yritysten osaavan työvoiman tar-
pee seen.

 Elinvoimajohtajan tehtävään on perusteltua hakea henkilöä, jolla on
yri tys pal ve lui hin, matkailuun ja työllisyydenhoitoon painottuvan
osaa mi sen lisäksi myös kunta-alan tuntemusta sekä hyvät yhteistyö-
ja esimiestaidot, kehittämishakuinen toimintatapa sekä aktiivinen
pal ve lu asen ne.

 Nykyinen elinkeinopäällikön toimi tulisi hallintosäännön 36 §:n mu-
kai ses ti muuttaa 1.5.2020 alkaen elinvoimajohtajan viraksi, joka pa-
rem min vastaisi tulevan tehtävän sisältöä ja vaatimuksia. Hal lin to-
sään nön § 17 mukaan elinvoimapalvelujen toimialajohtajana toimii
kun nan joh ta ja. Elinvoimapalveluissa, kuten muillakin toimialoilla, oli-
si perusteltua olla oma toimialajohtajansa, joka vastaa toimialansa
toi min nas ta sekä johtaa ja kehittää toimintaa kunnanhallituksen,
kun nan joh ta jan ja lautakunnan alaisuudessa.

 Luonnos hakukuulutuksesta toimitetaan kokoukseen mennessä
oheis ma te ri aa li na.

 Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen, p. 044 777 3344,
er no.heikkinen@suomussalmi.fi

Ehdotus:
 Kunnanhallitus päättää, että:
 1. elinkeinopäällikön toimi muutetaan elinvoimajohtajan viraksi,

 2. tehtävän kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto sekä
riit tä vä tehtäväalueen tuntemus. Virassa sovelletaan 6 kuukauden
koe ai kaa.

 3. elinvoimajohtajan virka julistetaan haettavaksi perjantaiksi
28.2.2020 klo 15.00 mennessä. Viranhakuilmoitus julkaistaan kun-
nan ilmoitustaulun ja kotisivujen lisäksi Kuntarekry-palvelussa, Kun-
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Kunnanhallitus § 14 11.02.2020
Kunnanhallitus § 46 09.03.2020
Kunnanhallitus § 70 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

ta leh den internetsivuilla ja työvoima- ja elinkeinotoimiston verk ko pal-
ve lus sa sekä Helsingin Sanomissa.

 4. elinvoimajohtajan virantäyttöä valmisteleva haastatteluryhmä ni-
me tään haastateltavien valinnan yhteydessä.

 5. työllisyydenhoidon tehtävät siirretään hallintopalveluista elin voi-
ma pal ve lui hin 1.5.2020 alkaen

 Lisäksi kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että:
 1. hallintosäännön § 17 muutetaan 1.5.2020 alkaen kuulumaan

seuraavasti: ” Elin voi ma pal ve lu jen toimialaa johtaa
elinvoimajohtaja.”

 2. hallintosäännön § 27 "kunnanjohtajan tehtävät" osalta poistetaan
1.5.2020 alkaen kirjaus: "johtaa elinvoimapalvelujen toimialaa, johon
kuuluvat elinkeinojen, matkailun ja maaseudun kehittäminen".

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään ko kouk-
ses sa.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Elinkeinopällikkö Hannu Leinonen poistui kokouksesta tämän asian
käsittelyn ajaksi.

Hallintojohtaja Anniina Niemelä esitteli asiaa.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin
kokouksessa.

________

Täytäntöönpano:  johtoryhmä, elinvoimapalvelut, hallintopalvelut

________

KHALL § 46 Hakuaika elinvoimajohtajan virkaan päättyi 28.2.2020 klo 15:00. Ha-
ke muk sia elinvoimajohtajan virkaan saapui 24.

Oheismateriaalina yhteenveto hakijoista ja saapuneet hakemukset.

Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen, puh. 044
777 3344, sähköposti erno.heikkinen@suomussalmi.fi.

Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee haastatteluryhmän ja haastateltavat kel poi-
suus eh dot täyttävien hakijoiden joukosta sekä päättää haas tat te lu-
ajan koh dat.
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Kunnanhallitus § 14 11.02.2020
Kunnanhallitus § 46 09.03.2020
Kunnanhallitus § 70 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Kunnanhallitus valitsi haastatteluryhmään Pentti Moilasen, Veijo Ho-
la pan, Riitta Mäkeläisen, Tuomas Pyykkösen, kunnanjohtaja Erno
Heik ki sen ja hallintojohtaja Anniina Niemelän.

Haastateltaviksi valittiin Kari Heikkinen, Arja Lappalainen, Lasse Lyi-
jy nen, Jonne Maaninka ja Anu Meriläinen.

Haastatteluajankohdiksi päätettiin 16.3. ja 17.3.

Lisätietoja päätöksistä antaa kunnanjohtaja Erno Heik ki nen, puh.
044 777 3344, sähköposti erno.heikkinen@suomussalmi.fi.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin ko kouk-
ses sa.

________

Täytäntöönpano:  Haastatteluun valitut, haastatteluryhmään valitut

________

KHALL § 70 Muuttuneen koronavirustilanteen vuoksi elinvoimajohtajan haas tat te-
lut 16.3. ja 17.3. päätettiin siirtää. Haastattelut järjestetään kes ki viik-
ko na 1.4.2020 etäyhteyksien avustuksella.

Haastatteluun valituista Anu Meriläinen on perunut hakemuksensa.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää elinvoimajohtajan viran täyttämisestä.

Muutettu ehdotus: Kunnanhallitus päättää valita elinvoimajohtajan virkaan toistaiseksi
voi mas sa olevaan palvelussuhteeseen 6 kuukauden koeajalla kou lu-
tuk sen, kokemuksen, haastattelun ja soveltuvuusarvioinnin pe rus-
teel la KTM Jonne Maaningan.

Vaali on ehdollinen ja vahvistetaan kunnanhallituksessa sen jälkeen,
kun virkaan valittu on ilmoittanut ottavansa viran vastaan ja toi mit ta-
nut hy väk syt tä vän lääkärintodistuksen terveydentilastaan. Todistus
on toi mi tet ta va 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista lu-
kien eh dol la, että vaali muutoin raukeaa.

Päätös: Muutettu ehdotus hyväksyttiin.

Minna Saastamoinen (osallisuusjäävi) ja elinkeinopäällikö Hannu
Leinonen eivät olleet läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin ko kouk-
sessa.
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Kunnanhallitus § 14 11.02.2020
Kunnanhallitus § 46 09.03.2020
Kunnanhallitus § 70 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 ________

Täytäntöönpano:  Johtoryhmä, virkaa hakeneet
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Kunnanhallitus § 71 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kainuun jätehuollon kuntayhtymän yhtymäkokousedustajan valitseminen
kevätkokoukseen 2020

3395/11.114/2020

KHALL § 71 Jos kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous, kokous on
 pidettävä vähintään kaksi kertaa vuodessa. Yhtymäkokousedustajan
 kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus
 tai jäsenkunnan valtuuston päättämä kunnan muu toimielin (Kun ta-

la ki 60 §).

Kainuun jätehuollon kuntayhtymän perussopimuksen mukaan kun ta-
yh ty mäs sä ylintä päätösvaltaa käyttää yhtymäkokous. Kullakin jä-
sen kun nal la on yhtymäkokouksessa yksi edustaja. Yhtymäkokous
on pidettävä kaksi kertaa vuodessa huhtikuun ja marraskuun lop-
puun mennessä. Kevätkokouksessa käsitellään tilinpäätökseen liit ty-
vät asiat ja syyskokouksessa tulevan vuoden talousarvio ja muita
asioi ta. Yhtymähallitus voi tarvittaessa kutsua ylimääräisen yh ty mä-
ko kouk sen koolle.

Kunnanhallitus valitsee yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan
kuluvan vuoden kevätkokoukseen. Kokous on perjantaina 24.4.2020
kel lo 13 (Etänä Microsoft Teams-kokous)

Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen, puh. 044
777 3344, sähköposti erno.heikkinen@suomussalmi.fi.

Ehdotus: Kunnanhallitus valitsee Kainuun jätehuollon kuntayhtymän
 yhtymäkokousedustajan ja varaedustajan.

 Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään ko kouk-
ses sa.

Päätös: Kainuun jätehuollon kuntayhtymän yhtymäkokousedustajaksi valittiin
Vei jo Holappa ja varalle Matti Mulari.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin ko kouk-
ses sa.

 ________

Täytäntöönpano:  Veijo Holappa, Matti Mulari
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Sivistyslautakunta § 29 25.03.2020
Kunnanhallitus § 72 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Aikuisten perusopetuksen järjestäminen

SIVLTK § 29 Aikuisten perusopetus on tarkoitettu niille oppivelvollisuusiän
ylittäneille, jotka eivät ole suorittaneet perusopetuksen oppimäärää
tai joilla on tarve täydentää perusopetuksen tutkintoaan tai korottaa
oppiaineiden arvosanoja (perusopetuslaki §46).

Aikuisten perusopetus koostuu nykyisin kolmesta vaiheesta:
lukutaitovaiheesta, alkuvaiheesta ja päättövaiheesta. Jokaisella
vaiheella on oma tuntijakonsa. Jokaiselle opiskelijalle laaditaan
henkilökohtainen opiskelusuunnitelma, jossa määritellään hänen
tarvitsemansa opinnot. Opiskelu on kurssimuotoista ja kestää 2-4
vuotta. Opiskelun aikana suoritetaan n.100 kurssia (kurssin pituus
28 h).

Aikuisten perusopetuksen kohderyhmiä ovat mm.
  perusopetuksen loppuvaiheessa Suomeen tulleet nuoret, jotka

eivät ole ehtineet saada perusopetuksen päättötodistusta valmiiksi
oppivelvollisuusikäisinä tai joiden valmiudet ovat jääneet heikoiksi
perusopetuksen aikana
 17–25 -vuotiaat maahanmuuttajataustaiset, jotka eivät voi

osallistua oppivelvollisuusikäisille järjestettävään opetukseen
ikänsä takia, mutta tarvitsevat perusopetuksen päättötodistusta ja
opiskeluvalmiuksia jatkaakseen opintoja toisella asteella
 muut maahanmuuttajataustaiset aikuiset, jotka heikon

peruskoulutuksensa takia tarvitsevat erityisesti perusopetuksen
alkuvaiheen opetusta, kuten luku- ja kirjoitustaitoa sekä
matemaattisia valmiuksia tai jotka tarvitsevat päättötodistusta
päästäkseen jatko-opintoihin

 Aikuisten perusopetuksessa opiskelija voi suorittaa perusopetuksen
oppimäärän, suorittaa perusopetuksen oppiaineita tai niiden osia
sekä korottaa perusopetuksen päättötodistuksen arvosanoja.
Opiskelijan henkilökohtainen opiskelusuunnitelma rakennetaan sen
mukaan, millaisia opintoja opiskelija tarvitsee, jotta hän pääsee
opiskelutavoitteeseen.
Aikuisten perusopetuksen valtion rahoitus perustuu suoritettujen
kurssien määrään. Opetuksen järjestäjälle myönnetään aikuisten
perusopetuksen rahoitusta kertomalla yksikköhinta 288.69 euroa
suoritettujen kurssien lukumäärällä.

Sivistyspalvelut on kartoittanut kevään 2020 aikana Suomussalmella
asuvien maahanmuuttajataustaisten henkilöiden tarvetta ja
kiinnostusta osallistua aikuisten perusopetukseen.
Ennakkokyselyssä kiinnostuksensa osoitti 12 henkilöä.
Suomussalmen kunnalla on perusopetuksen järjestäjänä oikeus
järjestää myös aikuisten perusopetusta.

Jos aikuisten perusopetus aloitetaan elokuussa 2020 kunta voi saa
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Sivistyslautakunta § 29 25.03.2020
Kunnanhallitus § 72 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

valtionrahoitusta toimintaan takautuvasti. Ennakkoilmoittautumisten
perusteella valtionrahoitus tulisivat kattamaan toiminnasta
aiheutuvat menot. Opiskelijaa kohti valtionrahoitus on 28 900 € (100
kurssia).

Suomussalmen kunnan talousarviossa ei ole määrärahavarausta
aikuisten perusopetuksen järjestämiseen vuodelle 2020. Vuoden
2020 menot (5kk) tulisivat olemaan n. 20.100 €. Aikuisten
perusopetuksen osallistujille kunta ei ole velvollinen järjestämään
kuljetusta eikä kouluruokailua.
Nykyiset aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
on annettu 2017 annetulla määräyksellä (OPH-1280-2017).
Opetuksen aloittaminen vaatii paikallisen aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman laatimista perusteiden pohjalta kevään aikana.
Sivistyslautakunta hyväksyy paikallisen opetussuunnitelman
(hallintosääntö §23 kohta1).

Sivistyspalvelut esittää, että Suomussalmen kunta järjestää
aikuisten perusopetusta 1.8.2020 alkaen, jos koulutukseen
ilmoittautuu sitovasti vähintään 7 opiskelijaa 15.5.2020 mennessä.
Perusopetuksen suorittaminen edistää maahanmuuttajataustaisten
henkilöiden myöhempiä ammatillisia opintoja, työllistymistä ja
kotoutumista paikkakunnalle merkittävästi.

Lisätietoja asiasta antaa sivistysjohtaja Sirpa Mikkonen, puh. 044
523 4020, sirpa.mikkonen@suomussalmi.fi.

Ehdotus: Sivistyslautakunta hyväksyy sivistyspalveluiden esityksen ja lähettää
sen edelleen kunnanhallitukselle.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________

Toimeenpano: Kunnanhallitus

________

KHALL § 72

Ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan esityksen aikuisten pe-
rus ope tuk sen järjestämisestä.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.
________

Täytäntöönpano:  Sivistyslautakunta
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Sivistyslautakunta § 11 29.01.2020
Kunnanhallitus § 23 11.02.2020
Sivistyslautakunta § 31 25.03.2020
Kunnanhallitus § 73 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liikuntasihteerin viran täyttäminen 1.7.2020 alkaen

3404/21.212/2020

SIVLTK § 11 Liikuntasihteeri on irtisanoutunut virastaan 1.7.2020 alkaen.

Suomussalmen kunnan hallintosäännön mukaan viran tai vakinaisen
työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita
viranhaltija/työntekijä avoinna olevan virkaan tai työsuhteeseen.
Suomussalmen kunnan tasapainottamisohjelmassa
(kunnanvaltuusto 10.12.2020 § 50) edellytetään, että toimielimet
hakevat vakituisien virka- ja työsuhteiden sekä yli 12 kk kestäviin
sijaisuuksien täyttämiseen  kunnanhallitukselta täyttöluvan.

Liikuntasihteeri vastaa liikuntapalveluiden suunnittelusta,
kehittämisestä ja liikuntatapahtumien järjestämisestä.Liikuntasihteeri
osallistuu keskeisenä toimijana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistämiseen. Hän toimii liikuntapalveluiden esimiehenä ja
valmistelee liikuntapalveluita koskevat asiat sivistyslautakunnalle.
Liikuntasihteeri pitää yllä ja kehittää paikallisia liikuntaverkostoja ja
osallistuu alueellisten ja valtakunnallisien verkostojen toimintaan.
Liikuntasihteeri vastaa oman toimialansa hanketyöstä.

Hallintosäännön mukaan henkilöstön kelpoisuusehdot määrittelee
se viranomainen, jolla on oikeus ottaa henkilö palvelukseen.

 Liikuntasihteerin kelpoisuus vaatimuksena on opistoasteen
ammatillinen tutkinto tai ammattikorkeakoulututkinto. Lisäksi
tehtävässä edellytetään hyviä yhteistyötaitoja, kehittävää työotetta,
asiakaspalvelutaitoja,hyvää organisointikykyä ja sujuvia
tietotekniikkataitoja. Esimieskokemus ja kielitaito luetaan eduksi.

Palkkaus määräytyy kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen
(KVTES) mukaan. Tehtävässä noudatetaan toimistotyöaikaa
joustavasti, osa työstä sijoittuu iltoihin ja viikonloppuihin. Kesäisin
järjestetään muutaman päivän kestäviä liikuntaleirejä lapsille, joihin
liikuntasihteeri osallistuu ohjaajana ja vastuuhenkilönä. Virkaan
valittavalta vaaditaan hyväksyttävä lääkärintodistus
terveydentilastaan ja hänen tulee esittää lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista.

Sivistyspalvelut esittää, että liikuntasihteerin virka täytetään kunnan
sisäisellä haulla 1.7.2020 alkaen. Liikuntapalveluiden talousarvioon
sisältyy 1 henkilötyövuoden vähentäminen vuoden 2020 aikana.
Sivistyspalvelut on sitoutunut tavoitteeseen ja tekee tarvittavat
henkilöstöratkaisut toimialalla liikuntasihteerin tehtävän täyttämisen
jälkeen. 
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Sivistyslautakunta § 11 29.01.2020
Kunnanhallitus § 23 11.02.2020
Sivistyslautakunta § 31 25.03.2020
Kunnanhallitus § 73 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kunnan hallintosäännön (46§)mukaan viranhaltijan tai työntekijän
siirtämisestä toimialan sisällä toiseen virka- ja työsuhteeseen
päättää toimialajohtaja. Viranhaltijan ja työntekijän siirrosta
toimialalta toiselle päättää kunnanhallitus.

Lisätietoja asiasta antaa sivistysjohtaja Sirpa Mikkonen,
puh. 044 523 4020, sirpa.mikkonen@suomussalmi.fi.

Ehdotus: Sivistyslautakunta hyväksyy sivistyspalvelujen esityksen.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

________

KHALL § 23

Ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy sivistyspalvelujen esityksen
liikuntasihteerin viran täyttämistä koskien.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  Sivistyslautakunta, sivistyspalvelut

SIVLTK § 31 Liikuntasihteerin virka 1.7.2020 alkaen vakinaista täyttämistä varten
oli sisäisessä haussa kunnan vakinaiselle henkilöstölle.
Määräaikaan 26.2.2020 klo 15:00 mennessä virkaa haki kaksi
henkilöä. Yhteenveto oheismateriaalina.

Sivistyslautakunnan asettama haastatteluryhmä haastatteli hakijat
13.3.2020. Haastatteluryhmä esittää yksimielisesti, että
liikuntasihteerin virkaan siirretään teknisten palvelujen toimialan
toimistosihteeri Hannastiina Piikivi 1.7.2020 alkaen toistaiseksi.

Kunnan hallintosäännön (46§) mukaan viranhaltijan tai työntekijän
siirtämisestä toimialan sisällä toiseen virka- ja työsuhteeseen
päättää toimialajohtaja. Viranhaltijan ja työntekijän siirrosta
toimialalta toiselle päättää kunnanhallitus.

Lisätietoja asiasta antaa sivistysjohtaja Sirpa Mikkonen, puh. 044
523 4020, sirpa.mikkonen@suomussalmi.fi.

Ehdotus: Sivistyslautakunta hyväksyy haastatteluryhmän esityksen ja esittää
kunnanhallitukselle, että teknisten palvelujen toimialan
toimistosihteeri Hannastiina Piikivi siirretään liikuntasihteerin
vakinaiseen virkaan 1.7.2020 alkaen toistaiseksi.
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Sivistyslautakunta § 11 29.01.2020
Kunnanhallitus § 23 11.02.2020
Sivistyslautakunta § 31 25.03.2020
Kunnanhallitus § 73 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hannastiina Piikiven tulee esittää lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastettiin ja hyväksyttiin
kokouksessa.

 ________

Täytäntöönpano: Kunnanhallitus

 ________

KHALL § 73

Ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy sivistyslautakunnan esityksen
liikuntasihteerin viran täyttämisestä.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:  Sivistyspalvelut, Hannastiina Piikivi
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Sivistyslautakunta § 32 25.03.2020
Kunnanhallitus § 74 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Varhaiskasvatuksen kahden päiväkotiapulaisen tehtävien täyttäminen
1.8.2020 alkaen

3403/21.212/2020

SIVLTK § 32 Varhaiskasvatuksessa on jäänyt eläkkeelle kaksi päiväkotiapulaista.
Tehtävät on tarpeen täyttää edelleen vakinaisesti 1.8.2020 alkaen.

Kunnan hallintosäännön mukaan viran ja vakituisen työsuhteen
julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita
viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan tai työsuhteeseen
(39§) ja henkilöstön kelpoisuusehdot määrittelee se viranomainen,
jolla on oikeus ottaa henkilö palvelukseen (38§).

Päiväkotiapulainen huolehtii ruokahuoltoon liittyvistä tehtävistä sekä
kodinhoidollisista tehtävistä. Lisäksi hän toimii avustavissa
tehtävissä lapsiryhmissä. Työ on vuorotyötä, jossa työskennellään
aamu- ja iltavuoroissa sekä viikonloppuisin.
Tehtävässä edellytämme koulutusvaatimuksena ruokahuollon- ja/tai
siivousalan ammatillista tutkintoa. Hygieniapassi on tehtävässä
pakollinen. Päiväkotiapulaiselta odotamme positiivista asennetta,
sitoutumista tiimityöskentelyyn sekä hyviä ja joustavia
työyhteisötaitoja.

Varhaiskasvatus esittää, että kaksi (2) päiväkotiapulaisen vakinaista
tehtävää täytetään 1.8.2020 alkaen toistaiseksi ja julistetaan
yleiseen hakuun kuntarekry.fi -palvelun kautta. Hakuilmoitus
julkaistaan myös työvoimahallinnon ja kunnan nettisivuilla sekä
kunnan ilmoitustaululla. Tehtäviin haetaan sähköisesti ja
hakemuksiin on liitettävä kelpoisuutta osoittavat todistukset ja
CV/ansioluettelo pdf-tiedostoina. Alkuperäiset todistukset tulee
esittää mahdollisen haastattelun yhteydessä.

Palkkaus määräytyy KVTES:n mukaan. Koeaika tehtävissä on neljä
(4) kuukautta. Valittujen on toimitettava ennen vaalin vahvistamista
lääkärintodistus (T) terveydentilastaan ja esitettävä nähtäväksi
rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote 30 päivän
kuluessa valinnasta ehdolla, että valinta muutoin raukeaa.

Lisätietoja asiasta antaa päivähoidon johtaja Jaana Heikkinen, puh.
044 568 4321, jaana.o.heikkinen@suomussalmi. fi

Ehdotus: Sivistyslautakunta hyväksyy varhaiskasvatuksen esityksen ja hakee
kunnanhallitukselta täyttölupaa kahden (2) vakinaisen
päiväkotiapulaisen tehtävän täyttämiseen 1.8.2020 alkaen
toistaiseksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.
 ________
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Sivistyslautakunta § 32 25.03.2020
Kunnanhallitus § 74 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täytäntöönpano: Kunnanhallitus

________

KHALL § 74

Ehdotus: Kunnanhallitus antaa sivistyslautakunnalle täyttöluvan
kahden (2) vakinaisen päiväkotiapulaisen tehtävän täyttämiseen
1.8.2020 alkaen toistaiseksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.
 ________

Täytäntöönpano:  Sivistyslautakunta
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Kunnanhallitus § 75 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

3343/10.101/2020

KHALL § 75 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

 1. Kunnanhallituksen seuraava kokous 21.4.2020 klo 17.00.

2. Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 1.1. - 31.3.2020, ylei set
päätökset § 1 - 11.

3. Hallintojohtajan viranhaltijapäätökset 1.1. - 31.3.2020, ylei set
päätökset § 1 - 4. Ei julkiset päätökset 1.1. - 31.3.2020 § 1 -11.

4. Tekninen lautakunta 19.3.2020, pöytäkirja ote § 28, Pää tök sen
poikkeamishakemukseen jätevesien käsittelystä an ta van
viranomaisen määrääminen.

5. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän yh ty mä hal li-
tus, pöytäkirja 20.3.2020.

6. Kainuun liitto, Maakuntahallitus, pöytäkirja 16.3.2020

7. Kuntaliitto 20.3.2020, Ilmoitus siirrosta, Suomalaisten ja ve nä läis-
ten kuntien ja alueiden yhteistyökongressin siirto vuo teen 2021.

8. Pohjois-Suomen aluehallintovirasto, päätös 23.3.2020; Tar tun ta-
tau ti lain 58 §:n mukainen päätös Pohjois-Suomen alue hal lin to vi ras-
ton toimialueelle.

9. Kunnan maksuvalmius 3.4.2020.

Ehdotus: Kunnahallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 76 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanhallituksen päätösvallan delegointi yksinyrittäjien rahoitusmallin
tilanteissa / Työ- ja elinkeinoministeriö

3398/14.145/2020

KHALL § 76 Työ- ja elin kei no mi nis te riös sä ollaan toimeenpanemassa eri yri tys-
ryh mil le suunnattuja tu ki toi mia koronaepidemian haittojen lie ven tä-
mi sek si. Osana tätä pa ket tia tullaan toteuttamaan yksinyrittäjille
suun nat tu tuki. Tuen ko ko nais mää rä on 100 miljoonaa euroa. Koska
val tion puolella ka pa si teet ti ei riitä pikaisesti käsittelemään tällaista
tu kea, on työ- ja elin kei no mi nis te riö kääntynyt asiassa kuntien puo-
leen. Kuntien elin kei no joh dol ta saadun palautteen perusteella kun-
nis sa on valmius ja ha lu tällaisen tuen jakamiseen.

Järjestelyn kautta kunnat voivat olla mukana tukemassa alueellaan
toi mi vien yksinyrittäjien selviytymistä koronakriisin yli. Tuki on ko ko-
nai suu des taan valtion rahoittama.

Tukiprosessi pyritään tekemään mahdollisimman kevyeksi niin kun-
tien kuin yritystenkin osalta pitämällä kriteerit yksinkertaisina ja hel-
pos ti tulkittavina. Vastuu hakemuksessa esitettyjen tietojen oi keel li-
suu des ta on tuen hakijalla. Raportointi tehdään yksinkertaiseksi eikä
tuen myöntämien edellytä kunnilta tuen käytön valvontaa.

Valmisteluaikataulu
Valtioneuvosto hyväksynee asetuksen yksinyrittäjien tukemiseen tar-
koi te tuis ta valtionavustuksista kunnille torstaina 8.4.2020. Asetus
mah dol lis taa tuen maksamisen kunnille hakemuksesta las ken nal li-
sen jakoperusteen mukaan. Asetus tullee voimaan 9.4.2020, minkä
jäl keen kunnat voivat hakea työ- ja elinkeinoministeriöltä val tion-
avus tus ta yrittäjien rahoitukseen. Aiemmasta 31.3.2020 tiedotteesta
poi ke ten kunnat eivät tee toimeksiantosopimusta ministeriön kans-
sa, vaan rahoitusta haetaan ministeriöltä valtionapuhakemuksella.

Työ- ja elinkeinoministeriö valmistelee yhdessä Kuntaliiton kanssa
kun tien tueksi.
- hakemuspohjan sekä avustuksen kuntakohtaiset osuudet val tion-
avus tuk sen hakemista varten,
- hakemuspohjan, jolla yrittäjä hakee tukea kunnalta, sekä
- soveltamisohjeen hakemusten käsittelijälle.
Materiaali julkaistaan viimeistään tiistaina 7.4.2020 luonnoksena
kun tien valmistelun tueksi.

Tehtävän organisoinnista kunnassa
Tuen jakaminen on kunnille vapaaehtoinen tehtävä, jonka kunta voi
ot taa hoitaakseen yleisen toimialansa perusteella. Ennakkotietojen
mu kaan kunnat ovat kiinnostuneita hoitamaan tehtävää. Kunta or ga-
ni soi tehtävän hoitamisen tarkoituksenmukaiseksi katsomallaan ta-
val la. Tukipäätöksen valmistelu on mahdollista suorittaa myös elin-
kei no yh tiön henkilöstön toimesta. Tukipäätösten tekeminen ta pah-
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Kunnanhallitus § 76 07.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

tuu virkavastuulla ja on luonteeltaan tyypillinen viranhaltijapäätös.

Kunnat voivat myös sopia tehtävän hoitamisesta yhteistoiminnassa
kun ta lain 8 luvun mukaisesti. Sopimuksen sisältöön voidaan so vel tu-
vin osin soveltaa, mitä 54 §:ssä on säädetty viranomaistehtävän hoi-
ta mis ta koskevasta sopimuksesta.

Muutoksenhakuun tukipäätöksestä sovelletaan kuntalain 16 luvun
sään nök siä.

Suomussalmella on valmius hoitaa tehtävä siten, että elin kei no pääl-
lik kö ja elinvoimakoordinaattori tekevät TEM:n vaatiman al ku kar toi-
tuk sen ja kunnanjohtaja tekee tarvittavan tukipäätöksen.

Ehdotus: Kunnanhallitus päättää ottaa asian ylimääräisenä asiana käsittelyyn.
Kun nan hal li tus antaa kunnanjohtajalle toimivaltuuden päättää
TEM:n tukirahan myöntämisestä suomussalmelaisille yrityksille kri-
tee rei den täyttyessä.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin ko kouk-
ses sa.

 ________

Täytäntöönpano:  Anu Komulainen, Hannu Leinonen, johtoryhmä
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi kai su vaa ti mus-
ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua ja
täytäntöönpanoa:

 Pykälät: 67 - 69, 72 - 75

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kir jal li nen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta va lit ta mal la:

 Pykälät: 70, 71, 76

Hallintolainkäyttölain 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin pää tök siin ei
saa hakea muutosta valittamalla:

 Pykälät:

 Valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oi kai su vaa ti muk sen.
Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Pykälät: 70, 71, 76

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu teen tai

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asian osai nen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon mää rä ajan
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päät ty mis tä kello 16:00.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy te tä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta val lis ta
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää tök ses tä tiedon,
jollei muuta näy te tä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oi kai su vaa ti mus ajan
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, jou lu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä en sim mäi se nä
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kun nan hal li tus.

Suomussalmen kunnanhallitus
Postiosoite:  PL 40, 89601 SUOMUSSALMI
Käyntiosoite:  Kauppakatu 20, 89600 SUOMUSSALMI
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Faksinumero: 08 615 55531
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe kello 8:00 – 16:00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaa ti-
muk sen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, pos ti osoi te
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen
kunnan kirjaamosta.

Pöytäkirja on14.4.2020 viety yleiseen tietoverkkoon.

mailto:kunta@suomussalmi.fi

