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1. TARKASTUSLAUTAKUNTA JA TARKASTUSTOIMINTA

1.1 Tarkastuslautakunnan tehtavat

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on:

valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat,
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kunta-
konsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukai-
sella tavalla,

3. arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd voimassa olevan talous-
suunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas,
huolehtia kunnan ja sen tytaryhtididen tarkastuksen yhteensovittamisesta,

5. valvoa 84 §:ssd saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja
saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi,

6. valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosaannén maarayksiksi
seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

1.2 Tarkastuslautakunnan kokoonpano

Tarkastuslautakunnan kokoonpano 1.1. - 31.12.2020

Jokelainen-Kerdnen Eila puheenjohtaja varajasen Manninen Kirsi
Matero Taina varapuheenjohtaja varajasen Schroderus Eeva
Tolonen Martti varajasen Tolonen Mikko T
Koivumaki Markku varajasen Viinikkala Simo
Pihlajamaa Sami varajasen Pyykkonen Olli-Pekka

Sihteerina on toiminut Heli Kinnunen 20.8.2020 asti, Pirjo Makeldinen 20.8.2020 alkaen
Tilintarkastajana on toiminut Antti Kaaridinen JHT KHT (12.3.2019 KVALTS§12).

1.3 Arviointikertomuksen toteutustapa

Tarkastuslautakunta kokoontui kevatkaudella 2020 4 kertaa ja syyskaudella 2020 4 kertaa.
Tarkastuslautakunta on laatinut arviointisuunnitelman vuosille 2017-2020 ja arviointisuunni-
telmaan perustuen tyéohjelman vuodelle 2020.

Lautakunta tutustui arviointivuoden aikana palvelujen jarjestamiseen ja kuuli seuraavia viran-
haltijoita:

6.2.2020 § 3 Suullinen valiraportti suoritetusta tarkastustyosta
Tilintarkastaja Antti Kaaridinen




10.3.2020

12.3.2020

16.4.2020

20.8.2020

17.9.2020

29.10.2020

19.11.2020

Tarkastuslautakuntien koulutuspaiva, FCG Koulutus OY Kajaani.
Puheenjohtaja osallistui.

§ 10 Kunnan ajankohtaiset asiat
Kunnanjohtaja Erno Heikkinen

§ 11 Teknisen toimialan tilannekatsaus
Tekninen johtaja Niina Kinnunen

§ 12 Tyohyvinvointiin liittyvat asiat
Hallintojohtaja Anniina Niemela

§ 18 Vuoden 2019 henkildstoraportti
Hallintojohtaja Anniina Niemela

§ 19 Vuoden 2019 toimintakertomus ja tilinpaatos
Talouspaallikko Sirpa Kovalainen

§ 20 Suomussalmen kunnan vuoden 2019 tilintarkastuksen
loppuraportti ja tilintarkastuskertomus
KHT; JHT Antti Kaariainen

§ 32 Esittdytyminen ja elinvoimapalvelujen tulevaisuuskatsaus
Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka

§ 40 Hallinnon ja talouden tarkastuksen tyéohjelma loppuvuodelle 2020
KHT; JHT Antti Kaariainen

§ 47 Hallintopalveluiden erillis/palvelustrategioiden toteuttaminen valtuuston
asettaminen tavoitteiden kautta keskushallinto, pakolaisohjaus, investoinnit,
henkilosto ja sidonnaisuusrekisteri

Hallintojohtaja Anniina Niemela

§ 53 Tilintarkastajan suullinen valiraportti suoritetusta tarkastustyosta
Tilintarkastaja Antti Kaaridainen

§ 54 Vanhusneuvoston ajankohtaiset kuulumiset
Vanhusneuvoston varapuheenjohtaja Sinikka Pyykkonen

Arviointikertomuksen paaldhteina ovat olleet Suomussalmen kunnan toimintakertomus ja ti-
linpaatos vuodelta 2020, toimielinten kokouspdytdkirjat seka viranhaltijoiden toimittamat ai-

neistot.




2. VUODEN 2019 ARVIOINTIKERTOMUKSEN KASITTELY

Kunnanvaltuusto merkitsi tarkastuslautakunnan esityksen mukaan arviointikertomuksen vuo-
delta 2019 tiedoksi kokouksessaan 8.6.2020 § 19. Uuden kuntalain 121 §:n mukaan kunnan-
hallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus antaa aihetta.
Kunnanhallitus on antanut valtuustolle seuraavan lausunnon toimenpiteista, joihin arviointi-
kertomus on antanut aihetta (kunnanhallitus 8.9.2020 § 142 ; kunnanvaltuusto 12.10.2020 §
34):

Kunnanhallitus on toiminut tuloksellisesti talousarvion mukaan. Kunnan palvelut jarjestetaan
asiakaslahtoisesti. Markkinointimateriaalia on laadittu uusien investointien saamiseksi. Digi-
taalisia ratkaisuja on otettu kdyttoon myonteisen vdaestokehityksen turvaamiseksi.

Tarkastuslautakunnan havainto:

Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota tyoyhteison kehittamiseen ja tyohyvinvointiin. Tar-
kastuslautakunta esittda panostusta koulutukseen, tydonohjaukseen, kehityskeskusteluihin ja
mahdollisten ongelmien kasittelyyn varhaisessa vaiheessa.

Kunnanhallituksen selvitys:

Vuonna 2020 HYTE-tyéryhma on kaynnistellyt toimintaansa aktiivisemmin, lisdksi hyvinvointi-
tyosta vastaa hyvinvointikoordinaattorin lisaksi kunnan liikkuntasihteeri. Uusi henkildstopoliit-
tinen ohjelma on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 8.6.2020 (§ 21). toimeenpanoon kuuluu hen-
kilostoinfo ja esimieskoulutus. Sairauspoissaolojen kehitysta seurataan aktiivisesti. Hallinto-
palveluiden tarkedna vastuualueena on henkiléstdasioiden raportointi ja seuraaminen yh-
dessa HEPO-ryhman, tydsuojelutoimikunnan ja johtoryhman kanssa. Jatkossa kannustetaan

tyontekijoita tydhyvinvointinsa edistamiseen.
Kuntalaisten hyvinvointia edistetddan monin tavoin, kannustetaan liikuntaan ja fyysisen kun-
non yllapitoon. TEA-viisari osoittaa lukua 82, merkitsee hyvaa tulosta.

Tarkastuslautakunnan havainto:

Sivistyslautakunta on pysynyt hyvin talousarviossa. Uuden koulun hankesuunnitteluryhmaan

ovat kuuluneet sivistyslautakunnan ja sivistyspalveluiden edustajat. Perusopetuksen puolella
kodin ja koulun valinen yhteistyo on ollut toimivaa. Tarkastuslautakunta kiinnittda huomiota

sijaisten hankinnan ongelmiin seka kehityskeskusteluiden osittaiseen toteutumattomuuteen.




Kunnanhallituksen selvitys:
Sivistyspalveluiden toimintaan vaikuttaa tulevaisuudessa patevan henkilokunnan ja sijaisten

saatavuus. Kunnan tunnettuuden lisddminen ja palveluiden toimivuus seka aktiivinen rekry-
tointiviestinta vaikuttavat tulevaisuudessa henkiloston hankintaan. Kehityskeskusteluiden
pohjaksi laaditut kaavakkeet uusitaan.

Tarkastuslautakunnan havainto:

Tarkastuslautakunta toteaa elinvoimapalveluiden talousarvioin toteutuneen suunnitellusti.
Elinvoimapalvelut ovat edistdneet alansa kehittamista. Nuorten saaminen matkailupalvelui-
den tehtdviin on myonteista. Englannin kielen tehokurssin toteutumattomuus herattaa kysy-
mysmerkkeja.

Kunnanhallituksen selvitys:

Elinvoimapalveluissa on jatkettu toimenpiteitd investointien ja yritysten saamiseksi erityisesti
Hossan kehittymismahdollisuudet huomioiden. Vuonna 2019 toteutetut toimenpiteet ovat
edistaneet seuraavan vuoden toimenpiteitd. Englannin kielen tehokurssi matkailualan toimi-
joille otetaan toteutettavaksi vuonna 2021.

Tarkastuslautakunnan havainto:

Arviointikertomuksessa todetaan teknisten palveluiden toimineen tavoitteiden mukaisesti,
toimivan, terveellisen, turvallisen ja viihtyisdan ympadriston luomiseksi. Tarkastuslautakunta on
pyytanyt lisatietoa sisdisen laskutuksen toteuttamisesta puolivuosittain seka tehtavien vaati-
vuuden arvioinnista kdytannon tasolla.

Kunnanhallituksen selvitys:

Teknisten palveluiden sisdinen laskutus tulee nopeutumaan sahkaoisiin kaavakkeisiin siirtymi-
sen kautta. Tehtavien vaativuuden arviointia varten on kdyty vuoden 2020 aikana tyontekijoi-
den tehtavakuvat lapi. Tata tyota jatketaan toimistohenkildiden tehtavankuvien ja vaativuu-
den arvioinneilla.

3. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Taloudellisten tavoitteiden toteutuminen

Talousarvio ja taloussuunnitelman pddlinjaukset

1. Ylijadman hallittu kaytto
2. Verotus pidetdan kohtuullisella tasolla
3. Lainarahoitusta kaytetdan tyodllisyyttd edistaviin tai kayttotaloudessa saastoja tuoviin

investointeihin

Elinkeinorahastoa kaytetaan tarkoituksenmukaisesti tuottaviin investointeihin
Uuden konserniohjeen hyvaksyminen

6. Hankintaohjeiden paivittaminen

B




Tilikauden 2020 tulos on 0,240 milj. euroa alijdgamainen. Vuosikate 3,861 milj. euroa ei riitta-
nyt kattamaan poistoja. Soten maksuosuus oli 1,517 milj. euroa arvioitua suurempi, vaikutti
alijaaman muodostumiseen. Verotuloja kertyi 0,102 milj. euroa odotettua paremmin ja myds
valtionosuuksien odotettua parempi kertyma 0,929 milj. euroa taas pienensivat alijadmaa.
Efektiivinen veroaste vuonna 2020 on 13,50 %.

4. STRATEGISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN KUNTAKONSERNISSA
Yleiset strategiset tavoitteet

Strategisten tavoitteiden Iahtokohtana on Suomussalmen kunnan visio vuonna 2025: Suomus-
salmi on Era-Kainuun elinvoimainen keskus ja hyvinvoiva yhteiso, joka on kansainvalisesti tun-
nettu lilkunta- ja eramatkailukohde seka yrittdvien ihmisten asuinpaikka. Koko organisaation
yhteisia kehittamisperiaatteita edistetaan digitalisaatiota hyodyntamalla. Henkildston osaa-
mista ja hyvinvointia tuetaan viestinnéan ja koulutuksen avulla.

Yleista vuoden 2020 toimintakertomukseen ja tilinpaatokseen liittyen

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien tarkeimmistd paatoksista on laadittu
selkedt kuvaukset. Kokonaistalouden hallinnan sailyttaminen on otettu huomioon kunnan
menestystekijana.

Talouden riskeja ovat kokonaislainamaaran kasvu. Alhaisesta korkotasosta johtuen korkome-
not ovat kohtuullisella tasolla, mutta lainojen hoitokulut kuluttavat mahdollisen verotulojen
kasvun hyddyn kdyttotalouteen. Uuden sairaalan velkojen ja vastuiden jako muodostaa sa-
moin taloudellisen riskin siirtymaajan jalkeen.

Tuottamuksellisia vahinkoriskeja ei ole havaittu myoskaan tilintarkastajan ilmoituksen mu-
kaan. Toiminnallisten riskien osalta haasteeksi voi muodostua sijais- ja tilapdistyontekijoiden
koulutuksen ja perehdyttdmisen puute. Uuden henkiloston tarve suunnitellaan toimialat ylit-
tavasti.

Sisdisen valvonnan ohjeet ovat ajantasaiset. Toiminta tuottaa kohtuullisella varmuudella lail-
lista ja hyvan hallintotavan mukaista paatoksentekotietoa ja varojen turvaamista. Tilintarkas-
tajan ilmoituksen mukaan kokouspdytakirjat ovat olleet asianmukaisesti laadittu.
Koronaviruspandemian torjuminen on onnistunut hyvin, ajallaan tehdyt rajoittamistoimenpi-
teet ovat toimineet terveysturvallisuuden kannalta erinomaisesti. Useita tapahtumia on pe-
ruttu tai siirretty myohempaan ajankohtaan. Kokouskdytannot uusiutuivat ja digiloikka edisti
kehitysta monin tavoin useilla alueilla. Talouteen vaikutukset nakyvat kahdenlaisina, saastoina
toisaalta, mutta toimintatuottojen vahenemisena toisaalta.




Kunnanhallitus

Alykkdan maaseudun ratkaisuja on otettu kdyttoon. Asiakasldhtoisia palveluja kehitetdan ja
asukkaiden osallistumismahdollisuuksia edistetdadn. Kuntalaisten maara vahenee ja vaestd
ikdantyy. Joulukuussa 2020 paivitetyn aineiston mukaan TEA-viisari strategisessa johtamisessa
osoittaa lukua 82, mikd on hieman yli valtakunnallisen keskiarvon. Hyvinvointia lisdavia palve-
luita tarjotaan runsaasti. Harrastusmahdollisuuksia ja liikuntapaikkoja on kehitetty. Turvalli-
suutta edistetddan myds liilkennevaylien ratkaisuissa.

Riskitekijoiksi vaeston kohdalla ndyttdaa muodostuvan yleinen pienituloisuusaste. Lasten ja
nuorten kokema yksindisyys ja terveydentilan arvioiminen keskinkertaiseksi tai huonoksi ai-
heuttaa huolta. Koulutuksen ulkopuolelle jadvien nuorten maara on samoin vakava yksildiden.
perheiden ja yhteiskunnan kannalta. Hanslankareitten starttipaja ja Talentti-hanke vastaavat
osaltaan haasteeseen. Ehkdiseva paihdetyo ja mielenterveyden edistaminen toimivat samoin
tavoitteellisesti. Nuorisovaltuusto on toiminut aloitteellisesti nuorten asioiden puolesta.

Vaikeasti tyollistyvien osuus tyoikdisista on vahentynyt, mutta on edelleen suurempi kuin Kai-
nuussa tai koko massa keskimaarin. Elakeldisten tulotaso on parantunut jonkin verran. Huo-
mattavaa on, ettd 75 vuotta tayttaneista asuu kotona itsenaisesti tai avustettuna 91.5 %. Tu-
levaisuudessa ikdantyneiden palvelut kohdistuvat asumisen jdarjestamiseen.

Kulttuuri eri muodoissa, kirjasto ja liikuntamahdollisuudet sekd esteettémyys luovat hyvia
edellytyksia osallistumiseen. Esteeton kalastuspaikka on tasta esimerkkind. Kirjasto on lisan-
nyt palvelujaan eri tavoin rajoitteisesti osallistuville henkildille. Vanhusneuvosto toimii ja
odottaa vammaisjarjestdjen mahdollista mukaantuloa.

Asunto Oy Suomussalmen vuokratalot

Kayttdaste on kohonnut edellisesta 83,32 %:sta 86,57 %:iin. Vapaaehtoiset varaukset 4,193
310 milj. euroa. Valtiokonttorin tarkastus vuonna 2019 ei havainnut huomautettavaa. Laino-
jen maksut paattyvat suunnitelman mukaan vuosina 2023 ja 2025. Henkilokuntaan kuuluu
kolme vakituista tyontekijaa, lisaksi kaksi osa-aikaista talonmiesta.

Suomussalmen Energia Oy

Suomussalmen Energia Oy:n [ammodntuotantoon osallistuva henkilosto kasittaa 1.8.2020 al-
kaen nelja lammittajaa, lisaksi kayttopaallikko ja osa-aikainen toimitusjohtaja. Toiminta on
ollut vakaalla pohjalla, tilikauden tulos 30 001 euroa. Yhtion hallitus esittda omistajalle mak-
settavaksi osinkoa 100 000 euroa. Hiilidioksidin padstohinta ja tulevalle kaudelle 2021-2025
saatavien maksuttomien paastooikeuksien maara vaikuttaa yhtion toiminnan kannattavuu-

teen.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma

Kuntayhtyma tuottaa jasenkuntien sosiaali- ja terveyspalvelut pois lukien lasten pdivahoito.
Suomussalmen maksuosuus vuonna 2020 kasvoi alkuperadisesta 37,300 milj. eurosta 40 331
milj. euroon. Vuosina 2015-2018 Suomussalmen kunnalta on peritty liilkaa maksuosuutta
905 597 euroa.




Hallintopalvelut

Hallintopalveluiden keskeisena tehtdvana on kunnan omien palveluiden, kuten viestinnan ja
markkinoinnin kautta tukea kuntalaisia kehittamistyohén. Vuoden 2020 henkiléstéraportin
mukaan Suomussalmen kunnassa tyoskenteli eripituisissa tydsuhteissa 484 henkil63. Henki-
|6stosta yli 50-vuotiaita on 57,7 % ja yli 60-vuotiaita 47 henkilda. Eri-ikdisten johtaminen tulee
yha tarkeammaksi. Vakituisten henkildiden maara on vahentynyt, koska eldkoityvien tilalle on
palkattu uusia tarveharkinnan mukaan. Poissaolot ovat vihentyneet myds sairauslomien
osalta. Huomattavaa on, etta 56 %:lla ei ollut ollenkaan sairauspoissaolopaivia. Tyéhyvinvoin-
tia tuetaan kunnassa monin tavoin. Etdladkariyhteydet ovat toimineet. Jatkossa tyéhyvinvoin-
nin yllapitoon motivoidaan kattavan tiedotuksen ja viestinnan avulla.

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon vuoden 2021 aikana. TVA-prosessin kautta on
saatu pohjaa tehtavakohtaisten palkkojen maarittamiselle. Vuonna 2022 tehtava henkildsto-
kysely antaa tietoa toimenpiteiden vaikutuksesta tydmotivaation ja palkkauksen oikeudenmu-
kaisuuden kokemisesta.

Sahkoiseen asiakirjahallintoon siirtyminen on tuottanut lisaty6ta. Kunnan Internet-sivuja kehi-
tettiin. HYTE-ty6ryhma aktivoitui. Myos pakolaisten kanssa tehtava yhteisty6 on ollut hyvin
toimivaa.

Elinvoimapalvelut

Elinvoimapalveluiden tehtdva on kehittdaad olemassa olevia yrityksia seka edistda uusien yritys-
ten ja tydvoiman saamista kunnan alueelle. Yritystarpeiden kartoitus on toteutettu noin 150
yritykseen. Hossan alueen kehittamista on jatkettu aktiivisesti. KAMORE-hankkeessa on kun-
nostettu moottorikelkkareitteja. Kontiomaki-Taivalkoski ratahanke on edennyt. Jalonniemi-
taloon seka kunnantalolle suunnitellaan etatyokeskuksen perustamista nykytilanteen tarpei-
den mukaisesti.

Uusia yrityksia on perustettu 24.

Tyomarkkinatukea on maksettu 432 726 euroa, osuus kasvanut vuodesta 2019.

Tyollisyyden hoitaminen
Tyollisyyden hoidon kuntakokeilu suunniteltiin alkavaksi 1.1.2021. Kylaluotsi-hankkeelle on
saatu jatkoaikaa 31.12.2021 asti.

Sivistyslautakunta
Toiminnassa on tapahtunut muutoksia, joiden ansiosta aiheutunut sdastoja, kuten yhteistyo
Hyrynsalmen kanssa. Henkilostomaara on laskenut. Kerhotoimintaa on kehitetty erityisesti

syrjaytymisvaarassa oleville oppilaille. Nuorten tydpajatoiminnan kehittdminen ndhdaan
myOnteisenad asiana. Etsivadan nuorisotydhon on avattu uusi jatkorahoitushanke. Onnistuneita
hankkeita on lueteltu useita.

Uuden koulun hankesuunnittelu on edennyt aikataulussa. Koronapandemia vaikutti henkilds-
toon kuormittavasti. Syksyn aikana pitkittymisesta aiheutuvaa vasymysta on havaittu. Palve-
luja on siirretty verkkoon, tiedottamista on tarvittu koronasta johtuvien muutosten vuoksi.
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Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus on toiminut tarpeiden mukaisesti tuloksellisella tavalla. Yhteisty6 pakolais-
perheiden kanssa on toiminut hyvin. Jokaiselle lapselle on laadittu varhaiskasvatussuunni-
telma VASU. Hoitoaikojen ilmoittamisessa sahkoisesti on ollut ongelmaa, myos sijaisten saan-
nissa on ollut haasteita. Lasten ja perheiden hyvinvointia on seurattu tarkoin. Pakolaisperhei-
den lapsia on osallistunut varhaiskasvatukseen nelja vuoden 2020 syksysta alkaen. Tiedotteita
perheille on laadittu heidan omalla didinkielelldan. Tarkastuslautakunta pyytda kuvausta
siitd, miten kulttuurien vélista kanssakaymista mahdollisesti seurataan ja analysoidaan ja hyo-
dynnetaan tulevaisuudessa.

Perusopetus
Uuden koulun rakentaminen on edennyt suunnitellusti. Koronapandemian vuoksi kevaalla

2020 on siirrytty etdopiskeluun digitaalisten menetelmien avulla. Joillekin oppilaille etdopis-
kelu oli hyva ratkaisu. Huolta aiheutuu niiden oppilaiden oppimistuloksista, jotka ovat karsi-
neet etdopiskelusta. Mahdollisen oppimisvajeen huomiointi saattaa olla opetuksen haas-
teena.

Karhulanvaaran koulun vesi-teema ja lahiluonto ovat huomion arvoisia, samoin maininta posi-
tiivisen palautteen kaytosta.

Kiva Koulu — projekti
Kiva Koulu- projekti toimii tavoitteellisesti, tarkastuslautakunnalle esiteltiin toiminnan tarkoi-
tusta ja kdytantod monipuolisesti.

Lukiokoulutus

Mydnteisen kehityksen jatkumiseksi tehddan runsaasti toimenpiteitd. Lahes puolet ikaluo-
kasta hakeutuu lukiokoulutukseen, keskiarvorajaa ei ole kdytdssa. Koronan vuoksi on tehty
toiminnan muutoksia. Lukion koronatuki on mahdollistanut opiskelijoille tukiopetusta ja oppi-
laan ohjausta normaalia enemman. Stressinhallintapdiva siirrettiin kevaalle 2021. Opetus-
suunnitelmatyo jatkuu. Yhteistyotd kumppanuuslukioiden kanssa jatketaan, asialla on merki-
tysta opiskelumahdollisuuksien lisaksi myds taloudelliselta kannalta.

Jatko-opiskeluun siirtyminen on ollut valtakunnan keskiarvon mukaista.

Kianta-opisto

Tavoitteena on vahvistaa sivistysta ja alueen kulttuuria. Kursseja on jarjestetty myds Suomus-
salmen ja Hyrynsalmen kuntakeskusten ulkopuolella. Tarjolla on ollut opetusta liikkuntaan, tie-
totekniikkaan, musiikkiin ja kdden taitoihin liittyen. Omia kansalaisopiston ja musiikkiopiston
tunteja on vdhennetty. Luku- ja kirjoitustaidon opetusta on jarjestetty maahanmuuttajille.

Kirjastopalvelut
E-aineiston kaytto on kaksinkertaistunut. Aktiivista palveluaikaa on vahennetty kahdeksan
tuntia viikkoa kohti, omatoimiaikaa vastaavasti laajennettu 98 tuntia viikossa. Kirjastoautolla

pysakkeja n. 140 Suomussalmen ja Hyrynsalmen alueella.
Uuden kirjastoauton hankinta on vireilla.
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Nuoriso- ja liikuntapalvelut

Koronapandemian vuoksi toimintatuotot ovat laskeneet, alitus 89 336 euroa. Nuorisoval-
tuusto, Virranjakaja-remppatalli ja banditoiminta ovat jatkuneet. TyGpajan toimintamalleja on
kehitetty ottamalla kdyttoon opinnollistaminen ja osaamistodistukset.

Liikuntahallin remontti on saatu valmiiksi. Kylpylan ja kuntosalin kavijamaarat vahenivat noin.
30 %. Ruthless-rajahiihto voitiin toteuttaa, samoin Raatteen maraton, mutta Kainuun rasti-
viikko jouduttiin siirtdmaan eteenpain. Raatteen maraton kasvatti suosiotaan 27 %.

Kulttuuripalvelut

Toimintatuotot ovat pudonneet, koska maaliskuun jalkeen suunnitellut yleisétilaisuudet jou-
duttiin perumaan lahes kaikki. Soivaa metsaa pidettiin kunnossa. Kesateatterialuetta pyritaan
hydédyntamaan myds ulkopuolisten tapahtumien jarjestamisessa. Suomussalmen naytta-
moyhdistyksen taloudellista panostusta véahennettiin 25 000 eurosta 20 000 euroon.

Tekninen lautakunta/tekniset palvelut

Teknisen lautakunnan tuloslaskelman mukainen TA-toteuma 94,27 %. Tekniset palvelut var-
mistavat terveellisen ja turvallisen toimintaympariston. Hossan alueen markkinointia on jat-
kettu ja kaksi loma-asuntotonttia myyty.

Tarkastuslautakunta kehottaa kiinnittamadan huomiota yksityisteiden tiekuntien tilanteeseen
1.1.2019 voimaan tulleen lain velvoittamana. Tiekuntia on perustamatta tai tiedot ovat saat-
tamatta ajan tasalle.

Kunnallistekniikka/ymparistotekniikka

Tavoitteena on rakentaa turvallinen toimintaymparisto. Joukkoliikennepalveluja ostetaan
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa. Tavoitteena on Hossan alueen saavutettavuuden
lisdadminen. Virkistysalueiden kdyttdjamaarat on selvitetty. Haja-asutusalueitten latuverkoston
hoidosta on laadittu sopimukset kuuden toimijan kanssa. Katujen kunnostustoita on tehty kir-
konkylalla.

Tilapalvelut
Palvelutuotannossa olevia kiinteist6ja on peruskorjattu sisdilman laadun ja energiatalouden

parantamiseksi. Tilavuokrien helpotuksia on myonnetty kesdan 2020 aikana koronapandemian
vuoksi. Laitosmieheksi on valmistunut yksi henkild oppisopimuskoulutuksessa.

Ruoka- ja siivouspalvelut

Ruoka- ja siivouspalveluiden tehtdavana on tuottaa suositusten mukaisia ja sopimuksiin perus-
tuvia palveluita asiakkaille. Lahiruokaa on hyédynnetty mahdollisuuksien mukaan. Ruokava-
liot ja kulttuuriset tekijat on otettu huomioon. Myodnteinen havainto on, etta Alvarin tahteeksi
jaanytta ruokaa on edelleen toimitettu nuorisotalolle.

Toiminnan haasteena on ollut koronapandemiasta aiheutuvia asioita, kuten testitulosten
odottelua. Tyon vaativuuden arviointi on tehty ja kehityskeskustelut kayty kaikkien kanssa.
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Henkilostoa kannustetaan omaehtoiseen koulutukseen. Toiminnan arvoiksi kerrotaan asiakas-
[ahtoisyys, laatu, luotettavuus, tyon ilo ja usko tulevaisuuteen.

Ruokapalvelut toimivat 7.2.2020 Kainuun prikaatin valatilaisuuden muonittajana prikaatin ti-
lauksesta ja kustantamana.

Erivtetty vesihuoltolaitos
Vesihuoltolaitoksen tulos on heikentynyt vuoden 2019 196 175 eurosta 51973 euroon, erotus
144 202 euroa. Ennakoivilla huolloilla pyritdan siihen, ettd vesikatkoksia on vahan

ja lyhytkestoisesti. Asiakkaille on tiedotettu vedenjakelun keskeytyksista tekstiviestein. Tiedo-
tusta on ollut lisaksi kunnan nettisivuilla ja facebookissa.

Vuoden 2021 aikana alkaa kolmivuotinen ohjelma vesimittareiden vaihtamiseksi etaluettaviin
mittareihin. Kesalla 2021 puhdistetaan ja desinfioidaan vesitornin ylavesisailio.

5. SIDONNAISUUDET

Uuden kuntalain 84 § ja 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on valvoa sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.
Uuden kuntalain my6ta sidonnaisuuksien ilmoittaminen on tullut lakisdaateiseksi vuonna 2017
valitun valtuuston toimikauden alusta lukien. Tarkastuslautakunta toteaa, ettd sidonnaisuusil-
moitukset on laadittu, saatettu valtuustolle tiedoksi ja julkaistu kunnan nettisivuilla.

6. TARKASTUSLAUTAKUNNAN VUODEN 2020 ARVIOINTIEN YHTEENVETO

e Tarkastuslautakunta toteaa, ettd kunnan keskeisia strategioita on viety tilikaudella ta-
voitteellisesti ja tuloksellisesti eteenpain.

e Koronapandemian hallintaan liittyvat toimenpiteet ovat olleet oikea-aikaisia ja riittavia.
Tiedotus ja yhteistyd eri toimijoiden kanssa tuotti hyvan tuloksen.

e Ruukinkankaan koulun rakentaminen on merkittava investointi tulevaisuuteen.

e Hyvinvointikertomuksen mukaan vdeston pienituloisuus ja sairastavuus ndyttavat muo-
dostuvan haasteiksi. Erityisesti haavoittuvien ryhmien kanssa tehtava ennaltaehkaiseva
tyo vaatii jatkuvaa panostusta sosiaali- ja terveydenhuollon alueella.

e Henkilostdn tyohyvinvointiin on panostettu, uusia menetelmia kehitetaan.

e Tarkastuslautakunta kehottaa huolehtimaan sidonnaisuusilmoitusten toimittamisesta ja
ajan tasalla pitdmisesta. '

e Kiitokset kaikille toimijoille kunnan ja kuntalaisten hyvaksi tehdysta tyosta.
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