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Henkilöstöraportti vuodelta 2020
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TARK5 § 21 Hallintojohtaja Anniina Niemelä esittelee henkilöstäraporttia vuodelta
2020.

Henkilöstöraportti oheismateriaalina.

Puheenjohtajan esitys:
Merkitään tiedoksi

Päätös: Hallintojohtaja ei päässyt kokoukseen. Pyydetään seuraavaan tar-
kas tus lau ta kun nan kokoukseen torstaina 6.5.2021.

________
TARK5 § 32 Hallintojohtaja Anniina Niemelä esittelee henkilöstöraporttia vuodelta

2020.

Oheismateriaalina henkilöstöraportti vuodelta 2020 .

Puheenjohtajan esitys:
Merkitään tiedoksi.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Hallintojohtaja Anniina Niemelä poistui kokouksesta  klo 13:22.

________
KHALL § 113 Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa henkilöstön kehittämi-

sen perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Hyvä henkilöstöraportti ku-
vaa osittain toteutunutta kehitystä. Se sisältää myös varautumisen

  tulevaan ja auttaa päätösten vaikutusten ennakoinnissa ja to teu tu-
mi sen seurannassa. Henkilöstöraportti antaa kokonaiskuvan, jota

 voidaan hyödyntää henkilöstöstrategian toteutumisen seurannassa.
 Henkilöstöraportti on henkilöstöjohtamisen arvokas apuväline. Hen-

ki lös tö voi ma va ro jen raportointi myös helpottaa seudullista, kuntien
vä lis tä ja valtakunnallista vertailtavuutta. Suomussalmen kunnassa
on tehty henkilöstötilinpäätös/-raportti vuodesta 1998 lähtien.

 Henkilöstöraportti esitellään johtoryhmälle, työsuojelutoimikunnalle ja
HEPO-ryhmälle ennen valtuuston käsittelyä.



Oheismateriaalina Henkiöstöraportti v. 2020

Lisätietoja antaa hallintojohtaja Annina Niemelä p. 588 9330, säh kö-
pos ti anniina.niemela@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus merkitsee henkilöstöraportin tiedokseen ja toimittaa
sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

________

Täytäntöönpano:   Kunnanvaltuustoon 14.6.

________
KVALT § 18

Kvalt liite 1 Henkilöstöraportti vuodelta 2020

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Hallintojohtaja Anniina Niemelä esitteli asiaa.

________


