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| OSA  HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

| LUKU KUNNAN JOHTAMINEN

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Suomussalmen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokous-
menettelyssa noudatetaan taman hallintosdanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosé&nndssa maarataan mm:
- toimielimista ja johtamisesta
- toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
- kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
- taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
- valtuuston toiminnasta ja kokouksista
- toimielinten kokouksista seka paatdksenteko- ja hallintomenettelysta
- luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosdaannodssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia seka toimi-
kuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luottamushenkil6itéa
ja viranhaltijoita, joille on hallintosddnndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkildstol-
la tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 § Kunnanjohtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimi-
valtaansa hallintosdannoén maarayksilla. Kunnanhallitus vastaa valtuuston paattésten valmistelus-
ta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostépolitikasta ja huo-
lehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



KUVA 1. Luottamushenkildorganisaatio

Luottamushenkildorganisaatio:

Kuntalaiset
W
alt

Vaikuttamistoimielimet:
( Vanhusneuvosto }% Vi ___UUStc?_
31 jasenta
[ Nuorisovaltuusto .
skusvaalilaut
[ unnanhallitu nta (5 jasents
11 jasentd
ninen lautakun
11 jasenta

Kunnanhallituksen puheenjohtaja voi toimia osa-aikaisena luottamushenkilénéd. Valtuusto paat-
tdd osa-aikaiselle luottamushenkildlle maksettavasta palkasta ja korvauksista. Osa-aikaisella
luottamushenkillla on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata samoin perus-
tein kuin kunnallisella viranhaltijalla. Paatoimisia luottamushenkildita ei ole.

kastuslautaku
(5 jasentd)

Vammaisneuvosto

-
1
J

vistyslautakunt
11 jasenta

Konsernijohdon tehtavista ja toimivallasta seka sopimusten hallintaan liittyvista tehtavistad maara-
tédan luvussa 6.

KUVA 2. Konserniorganisaatio

( A ,
Y .rkastuslauta kun.
Kunnanhallitt)

Toimialat )

Konserniyhtiot
onserniyhteisot




3 § Esittelykunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaréatty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavéat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtéavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittis-

ta yhteisty6td kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja val-
tuuston kytkemisesté valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut; se-
ka
4. hyvaksyy kunnanjohtajan vuosilomat, virkavapaudet, virkamatkat ja osallistumisen koulutuk-

siin ja kunnanjohtajaa koskevat laskut.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasné&olo- ja puheoikeus tytaryhtididen hallitusten kokouk-
sissa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja:

1. johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa seka

2. vastaa valtuuston tuloksellisesta ja vastuullisesta tydskentelysta seka seuraa kuntastrate-
gian toteutumista.

6 § Kunnanviestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sek& nime&a viestinndsta vastaa-
vat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelus-
sa ja paatbksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, et-
td kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittvasti tietoja valmisteltavina olevista ylei-
sesti merkittéavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestin-
nassa kaytetdan selkedd, ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.



2 LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 8§ Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain 4. luvun
17 8:ssé.

8 8 Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9 8 Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokai-
sella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on 11 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varaja-
sen.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista séadetaan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminta voidaan yhdistdd samaan toimielimeen.

Vaikuttamistoimielimet voivat olla kuntien yhteisia.



3 LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

13 § Kunnan organisaatio ja toimialajako

Kunnan organisaatio jakautuu neljaan toimialaan:

o kunnanhallituksen alaisena toimivat elinvoimapalvelujen ja hallintopalvelujen toimialat
o sivistyslautakunnan alaisena toimii sivistyspalvelujen toimiala

o teknisen lautakunnan alaisena toimii teknisten palvelujen toimiala.

KUVA 3. Kunnan henkildstéorganisaatio:

Kunnan- B corh
johtaja g OrVNEs
ELINVOIMAPALVELUT HALLINTOPALVELUT SIVISTYSPALVELUT TEKNISET PALVELUT
Elinvoimajohtaja Hallintojohtaja Sivistysjohtaja Tekninen johtaja
Palveluyksikdt Palveluyksikét Palveluyksikot Palveluyksikdt

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittd& kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa, esteellinen tai viran ollessa avoimena kunnanjohtajan tehtavat
hoidetaan kunnanhallituksen maaraamalla tavalla.

15 § Johtoryhmat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja muut kunnanjohtajan méaaraamat henkilét muodostavat
kunnan johtoryhmén, jonka tehtavana on tukea ja kehittdé kunnan kokonaisjohtamista.

Toimialoilla ja palveluyksikdissé voi olla johtoryhm@, jonka kokoonpanosta ja toiminnasta paattaa

asianomainen toimialajohtaja.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus méaraé toimialojen organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosddnndssa
ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaéanndssa ei
ole asiasta maaratty.



17 8§ Toimialajohtajat

- Elinvoimapalvelujen toimialaa johtaa elinvoimajohtaja.
- Hallintopalvelujen toimialaa johtaa hallintojohtaja.
- Sivistyspalvelujen toimialaa johtaa sivistysjohtaja.
- Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Sijaisen elinvoima- ja hallintopalvelujen toimialajohtajalle maaraa kunnanhallitus ja muille sivistys-
lautakunta tai tekninen lautakunta.

18 § Palveluyksikéiden esimiehet

Palveluyksikdn esimies vastaa palveluyksikon toiminnasta sekéa johtaa ja kehittda toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialueen palveluyksikon esimiehen.

19 § Henkilostopoliittinen tydryhma

Yhteistoiminnan kehittamiseksi tytnantajan ja kunnan tyontekijoiden valilla on kunnassa yhteis-
toimintalain mukaisena yhteistoimintaelimena toimiva henkilostopoliittinen tydoryhma (HEPO-
ryhma).

4 LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seké& kunnanhallituksen
erikseen maaraamat viranhaltijat.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittAmisesta
ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle vuosittain neljan kuukauden vélein raportin yhtididen tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestd seka arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-

misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettéd ulkopuolisen arvioinnin ker-

ran valtuustokaudessa seka

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosesseista,

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

nimedaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

© N>



Kunnanjohtaja:

1. johtaa kunnanhallituksen alaisena konsernipolitiikkaa,

2. seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle,

3. seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdotuksia
konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittAmisesta kunnanhallitukselle sekéa

4. on lasnéolo- ja puheoikeus tytaryhtididen hallitusten kokouksissa.

Toimialajohtaja:
1. seuraa toimialallaan kunnan omistajapolitikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa konserni-
johdolle seka

2. seuraa toimialallaan kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa
ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittdmisesté konsernijohdolle.

Talouspaallikko:

1. vastaa konserniohjetta yksityiskohtaisempien ohjeiden valmistelusta seké seuraa tytaryhtioi-
den toimintaa, taloudenhoitoa ja konserniohjeen soveltamista

22 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkiltt toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

23 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtévista sekd muual-
la tdssa hallintosddnnossa maaratyista tehtavista.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kunnan taloudesta ja strategisesta suunnittelusta seké toimintojen ja talou-
den yhteensovittamisesta.

Kunnanhallituksen tehtavana on kuntalaissa séadetyn lisdksi johtaa, valvoa ja arvioida kunnan hal-
lintoa kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoiman kehittamisesté ja elinkeinopolitiikasta sek& kunnan
omistajapolitiikasta.

Kunnanhallituksen toimivalta

Kunnanhallitus p&éattaa:

1. toimialueensa palveluyksikdiden nimet, toimipaikat ja esimiehet;

2. kiintean ja irtaimen kayttbomaisuuden myymisesta ja ostamisesta, lukuun ottamatta yleis-
ja asemakaavatontteja, joista paattaa tekninen lautakunta, kunnanvaltuuston talousarvi-
ossa tai erikseen hyvaksymien perusteiden mukaisesti;



8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

kiintean omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta, lukuun ottamatta asemakaava-
tontteja;

julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vastuun-
alaisen hoitajan seké keskusarkiston vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta;

selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta sen paatésta koskevan valituksen joh-
dosta;

sellaisen virkavapauden myontamisestd kunnanjohtajalle, jonka saamiseen kunnanjohta-
jalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella ehdoton oikeus, yhteen
vuoteen saakka;

palkattoman virkavapauden myodntédmisestd kunnanjohtajalle enintdén neljan kuukauden
ajaksi;

kunnan ja kunnanjohtajan valilla tehdyn johtajasopimuksen hyvaksymisest;
kunnanjohtajan ollessa esteellisend tai poissa tai viran ollessa avoinna kunnanjohtajalle
yhden tai useamman sijaisen maaraamisesta;

kunnan omaisuuden kiinnittAmisesta;

vahaisista asemakaavan muutoksista ja ranta-asemakaavoista;

etuosto-oikeuden kayttamisesta, ellei sitéd ole muille delegoitu;

kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista koskevista periaatteista;

kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomi-
sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty tai valtuus-
ton paatoksesta muuta johdu;

vapautuksen tai lykkéyksen myontéamisesta kunnallisveron sekd kansaneldke- ja sairaus-
vakuutusmaksun suorittamisesta, milloin se saadésten tai maaraysten mukaan on sallit-
tua;

vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisen maksun ja sille maéaratyn viivas-
tyskoron suorittamisesta, milloin se sdadoésten tai maaraysten mukaan on sallittua;
vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvel-
volliseksi;

koko henkilostdéa koskevien virka- ja tybehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten
taytantdon panemisesta ja soveltamisesta seka kunnallisen tai paikallisen yhteistoiminta-
sopimuksen tai paasopimuksen mukaisten neuvottelujen kaymisesta;

verotuslaissa, verotusmenettelylaissa, kiinteistbverolaissa ja verotushallintoasetuksessa
kunnan viranomaiselle kuuluvista tehtévista;

maaseutuelinkeinolain tarkoittaman kunnan maaseutuelinkeinoviranomaisen maaraami-
sestd; seka

valmiussuunnitelman hyvaksymisesta.

24 § Lautakuntien tehtavat ja yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunnan yleinen toimivalta:

1.

2.
3.
4

o

paattaa toimialansa palveluyksikéiden nimet, toimipaikat ja esimiehet;

maaraéa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan (§ 20);

maaraa toimialajohtajan sijaisuuden hoitamisesta;

paattéa talousarvioesityksestéd kunnanhallitukselle, palvelu- ja vuosisuunnitelman seka
muiden toimintaa ohjaavien strategisten asiakirjojen hyvaksymisesta omalla toimialallaan;
paattéaa toimialansa taksoista seké palveluista ja tuotteista perittéavistd maksuista valtuus-
ton talousarviossa tai erikseen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

paattéaa toimialansa irtaimen omaisuuden hankkimisesta ja myymisesta kunnan valtuuston
talousarviossa tai erikseen hyvaksymien perusteiden mukaisesti;

paattaa toimialansa omaisuuden vuokrauksesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta
seka toimielimen hallintaan kuuluvien alueiden, paikkojen ja tilojen ja niihin kuuluvien lait-
teiden kaytosta;



8. paattaa toiminnassaan tarvittavien vakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen paattamien
periaatteiden mukaisesti;

9. paattda kuntayhteistyota koskevien sopimusten ja muiden merkittdvien sopimusten hy-
vaksymisestg;

10. hyvéaksyy toimialansa turvallisuussuunnitelmat ja jarjestyssdannot;

11. hyvéaksyy toimialansa laatuk&sikirjat ja arviointisuunnitelmat;

12. paattaa toimialansa avustusten ja tukien mydntédmisesta talousarvion ja kunnanhallituksen
maaraémien periaatteiden mukaisesti; seka

13. paattad viranomaisen paatosvallan kayttdmisesta toimialallaan, mikéli sité ei ole muutoin
tassa saannossa maaratty.

25 § Sivistyslautakunnan tehtéavét ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tulee suorittaa laeissa ja asetuksissa mainitut toimialaa koskevat tehtavét ja
valmistella toimialaansa koskevat kunnanhallituksen ja valtuuston kasiteltavaksi tulevat asiat ja
huolehtia paatdsten taytantéonpanosta.

Sivistyslautakunnan tehtdvana on huolehtia toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisestd, asettaa tavoitteita ja seurata toiminnan tuloksia sek& ohjata ja valvoa toimialansa
suunnittelua ja toteutusta.

Sivistyslautakunnan tehtaviin kuuluvat:
- varhaiskasvatus
- perusopetus
- lukiokoulutus
- aikuisten perusopetus
- oppivelvollisuuslaissa sdadetyt tehtavat
- kansalaisopisto
- taiteen perusopetus
- kirjastopalvelut
- kulttuuripalvelut
- liikuntapalvelut
- nuorisopalvelut

Sivistyslautakunnan toimivalta:
Sen lisaksi mita laissa tai tdssa hallintosaanndssa on sdadetty tai maaratty, sivistyslautakunta tai
sen maaraama viranhaltija:

1. hyvéksyy opetussuunnitelmat ja varhaiskasvatussuunnitelman;

2. paattaa osallistumisesta perusopetuksen ja lukiokoulutuksen koulukokeiluihin, joissa

poiketaan opetussuunnitelmasta;

3. paattaa koulukuljetusten perusteista;

4. péaattdd oppilaan erottamisesta maardajaksi tai pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan
ajaksi;
paattéaa oppilaan erityisopetukseen siirtamisesta, kun huoltajan kanta on kielteinen;
paattaa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta; seka
osoittaa oppilaalle lahikoulun (PoL 6 §).

No o

Yhteistoiminta koulussa

Peruskoulussa ja lukiossa vanhempainkokous voi asettaa kodin ja koulun vélista yhteistoimintaa
varten kehittdmisryhmén, johon koulun henkil6kunta nimeé&é 2 - 3 edustajaa ja oppilaiden huolta-
jat vahintddn nelja edustajaa. Lisaksi koulun rehtori/johtaja kuuluu kehittdmisryhmaan.

Peruskoulun johtaminen
Koulunjohtaja toimii perusopetuslain 37 8:n tarkoittamana toiminnasta vastaavana rehtorina.
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26 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtavana on toimivan, terveellisen, turvallisen ja viihtyisan asuin-, toimin-
ta- ja elinympéristén varmistaminen.

Teknisen lautakunnan tehtaviin kuuluvat:

NouoghrowbhE

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

tilapalvelujen tuottaminen;

ympaéristdpalvelujen tuottaminen;

maankayton suunnittelu;

ruoka- ja siivouspalvelujen tuottaminen;

vesihuoltopalvelujen tuottaminen;

toimia rakennusvalvontaviranomaisena;

toimia kuntien ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan ympéa-
ristbnsuojeluviranomaisena;

toimia maa-aineslain tarkoittamana kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena;

toimia ymparisténsuojelulain tarkoittamana kunnan ymparistélupaviranomaisena;

toimia ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena;

hoitaa vesilain maaraamat kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavat;

hoitaa maastoliikennelain maaraamat kunnan ymparisténsuojeluviranomaisen tehtavat;
valvoa rakennetun ympaériston ja rakennusten kunnossapitoa ja hoitoa;

huolehtia rakentamista ja muita toimenpiteitd koskevien lupien kasittelysta seka niihin ja
niiden mukaiseen rakentamiseen liittyvasta neuvonnasta ja ohjauksesta; seka

valvoa hulevesia koskevien erityisten sdanndsten noudattamista (MRL 13 a luku).

Tekninen lautakunta:

1.

2.

o

paattdd rakennushankkeiden suunnittelusta ja toteuttamisesta taloussuunnitelman mukai-
sesti;

valvoo valtion asuntolainoituskohteiden asukasvalintaperusteiden ja vuokrien enimmais-
maaraa koskevien periaatteiden toteutumista ja paattda henkilokohtaisten lainojen myoén-
tdmisesta ja vuokra-asuntojen omaksi lunastamisesta;

paattdd omassa toiminnassa tarvittavien vakuutusten ottamisesta seka kunnan kiinteisto-
jen vakuuttamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

paattaa luonnonsuojelulain mukaisesti yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoit-
tamisesta; seka

paattaa maastoliikennelain mukaisesta reittisuunnitelmasta.

27 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavat
Kunnanjohtajan tehtdvéané on sen lisdksi, mita kuntalaissa on sdadetty:

oukrwhE

johtaa, valvoa ja kehittda kunnan hallintoa ja taloutta seka kuntakonsernia;

vastata yhdesséa kunnanhallituksen kanssa koko kunnan strategiasta ja konsernipolitikasta;
vastata kunnan edunvalvonnasta seké yhteydenpidosta eri sidosryhmiin;

toimia tydnantajan edustajana;

kayttédd kunnan puheoikeutta tuomioistuimessa ja muissa viranomaisissa; seka

vastata kansainvélisesta yhteistyosta.

Kunnanjohtajan toimivalta

o wnpRE

paattda kunnan johtoryhméan kokoonpanosta;

paattaa harkinnanvaraisista palkantarkistuksista;

paattéda hankkeisiin osallistumisesta alle 20 000 euron kuntarahaosuuden hankkeissa;
paattédd kunnan vaakunan kaytosta;

paattaa edustustilaisuuksista, huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antamisesta;
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6. paattaa henkilostén ulkomaan matkoista; seka
7. paattaa tydntekijan kurinpidollisesta erottamisesta.

Elinvoimajohtajan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimajohtajan tehtavat
1. vastaa kunnan elinvoimapalveluista, johon kuuluu elinkeino-, ty6llisyys-, matkailu- ja maa-
seutupalvelut ja elinvoiman kehittdminen seka sitd tukeva hanketoiminta, markkinointi ja
viestinta.

Elinvoimajohtajan toimivalta
1. péaattdd kunnan markkinointitoimenpiteisté talousarvion puitteissa;
2. paattaa elinvoimapalveluja koskeviin hankkeisiin osallistumisesta, kun hankkeisiin on va-
rattu rahat talousarviossa, ja nimeéaa tarvittaessa ohjausryhman jasenet; seka
3. paattda palkkatuen, starttirahan ja harkinnanvaraisten etuuksien myontamisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 7, 8 ja 10 luvun mukaan seka paattaa tyottomyysturvalain
1 luvussa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lausunnon antamisesta.

Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Hallintojohtajan tehtévat
1. johtaa ja kehittéda hallintopalvelujen toimialaa;
2. vastaa osaltaan valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja paatdstentay-
tantdonpanosta;
toimii KT-yhteyshenkilona;
vastaa henkildstdpolitikan muotoilusta ja siihen liittyvien soveltamisohjeiden antamisesta
yhdessa toimialojen kanssa;
vastaa koko henkilstéa koskevien ohjeiden ja sédantdjen valmistelusta;
vastaa kuntaa koskevan viestinnan koordinoimisesta;
koordinoi ICT- ja tietohallintoa yhteistydssa toimialojen kanssa,
koordinoi kunnan tietoturva-asioita yhteistydssa toimialojen kanssa;
antaa lausunnon harkinnanvaraisista palkantarkistuksista.

»w

© N o

Hallintojohtajan toimivalta

1. paattaa kokemus-, maaravuosi-, ammattiala- ja vastaavista lisistd. Maaravuosilisat voidaan
myodntaa myos automaattisesti palkkajarjestelméan kautta, mikali jarjestelmaan on kirjattu
kunnan tydntekijan tydhistoria; seka

2. paattaa KT-yhteyshenkilona palkkauksesta tapauksissa, joissa maksettavan palkan maara
ei ole maariteltdvissa suoraan virka- tai tydehtosopimuksista.

Talouspdaallikdn tehtavat ja toimivalta

Talouspdaallikdn tehtavat
1. talouspaadllikkd vastaa kunnan talousarvion ja -suunnitelman seka tilinpaatoksen valmiste-
lusta; seka
2. toimii kunnan perintayhteyshenkilond ja vastaa perinnan kokonaisuudesta seké perinta-
ohjeen valmistelusta ja paivittdmisesta.
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Talouspaallikén toimivalta

1.

hw

myontaa vapautuksen tai lykkéyksen kunnallisveron seké& kansaneléke- ja sairausvakuu-
tusmaksun suorittamisesta 5 000 euroon saakka verovuodelta;

paattaa vahingonkorvauksen myodntamisesta niissa tapauksissa, joissa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi ja vaadittu vahingonkorvaus ei ylitd kunnan omavastuuosuutta;
myontaa lyhytaikaisen lainan hankkeille kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;
paattda kunnan pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta;

paattdad kunnan rahavarojen tallettamisesta ja sijoittamisesta valtuuston hyvaksymien pe-
rusteiden ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

paattda kunnan myontamien lainojen vakuuksien ja takausten vastavakuuksien palautta-
misesta;

paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta talousarvion tai kunnanhallituksen erikseen te-
keman paatéksen antamissa rajoissa; seka

paattaa perinnan toteuttamisesta perintdohjeen mukaisesti.

Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistysjohtajan tehtavat
Sivistysjohtaja johtaa ja kehittda sivistystoimialaa.

Sivistysjohtajan toimivalta

1.

Noo~MwDN

10.
11.

12.

13.

14.
15.

paattaa hankinnoista ja hankintasopimuksista hankintarajojen puitteissa;

hyvéksyy lukion opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman;

hyvaksyy peruskoulujen opetussuunnitelmaan perustuvat tydsuunnitelmat;

paattaa oppilaitosten ty6- ja loma-ajoista;

maaraa apulais/vararehtorit ja koulunjohtajat;

maaraa ohjaavat opettajat;

maaraa perusopetuksen rehtorin, apulaisrehtorin, lukion rehtorin ja Kianta-Opiston rehto-
rin opetustunnit lukuvuodeksi kerrallaan OVTES:n valyksen puitteissa,

poistaa tai alentaa paivahoitomaksuja seké aamu- ja iltapéivatoiminnan maksuja
asiakasmaksuista annettujen lakien mukaan;

paattaad oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piiriin (hallintopaatos), jos huoltajan kanta on
mydnteinen;

paattdad oppilaan siirtdmisesta erityisen tuen piirista tehostettuun tukeen;

paattaa lapsen opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta (PoL 27 §) ja perusopetuk-
sen pidennetystéa oppivelvollisuudesta (11 vuotta);

osoittaa opiskelupaikan, jos oppivelvollinen ei ohjauksen jalkeen ole vapaaehtoisesti hakeu-
tunut koulutukseen tai saanut opiskelupaikkaa perusopetuksen jalkeisessa koulutuksessa
(oppivelvollisuuslaki 15 8);

paattéaa oppivelvollisuuden keskeyttdmisesté tilanteessa, jossa opiskelija ei ole kirjoilla mis-
saan oppilaitoksessa ja asuu paikkakunnalla (oppivelvollisuuslaki 7 8);

paattaa oppilaan ottamisesta muuhun kuin l&hikouluun (PoL 288); seka
paattéaa oppilaiden poikkeavista kuljetusjarjestelyista asiantuntijalausunnon perusteella.

Kianta-Opiston rehtorin tehtavét ja toimivalta

Kianta-Opiston rehtori johtaa ja kehittdé kansalaisopiston toimintaa.

Toimivalta

1.

paattéa kansalaisopiston lyhytkurssien, henkildstokoulutuksen, luentojen seké kurssien,
joiden kustannukset ja luonne poikkeavat tavanomaisesta opiston viikko-ohjelman mu-
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kaisesta toiminnasta (=erityiskurssit) opintomaksuista;

paattéda oppilaan erottamisesta kansalaisopiston jarjestamiltéd kursseilta;

paattéaa toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen kayttévuoroista ja aukioloajoista; sekéa
myontaa luvan kansalaisopiston tilojen ja alueen tilapéiseen kayttoon.

Rehtorin / apulaisrehtorin / koulunjohtajan tehtavat ja toimivalta

arwDd

©xoNOo

11.
12.
13.

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle;

myontaa oppilaalle poissaololuvan (enintdan kuukausi);

paattaa erityisista opetuksen jarjestelyista;

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta;

maarad muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottajan seké ko-
tiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan tutkivan opettajan;

paattdd oppilaan valinnaisaineen vaihtamisesta;

maaraa oppilaskunnan ohjaajana toimivan opettajan;

myo6ntaa luvan koulukiinteiston ja -alueen tilapaiseen kayttéon; seka

paattaa toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen kayttévuoroista ja aukioloajoista;

. paattaa oppivelvollisuuden keskeyttamisesta omassa koulussa kirjoilla olevan oppi-

laan/opiskelijan osalta (oppivelvollisuuslaki 7 8);
paattaa opiskelijan matka- ja majoituskorvauksista (oppivelvollisuuslaki 19-21 8)
paattaa oppivelvollisen maksuttomuuden pidentamisesta (oppivelvollisuuslaki 17 8);

antaa hallintopaatoksen maksuttomuuteen liittyvissa asioissa opiskelijan pyynndsta (oppi-
velvollisuuslaki 17.3 8).

Varhaiskasvatuksen johtajan/varhaiskasvatuksen apulaisjohtajan tehtavat ja toimivalta

paattaa lasten ottamisesta paivahoitoyksikéihin;

paattaa lasten paivahoidosta perittavista maksuista lautakunnan vahvistamien perus-
teiden mukaisesti;

paattaa toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen kayttévuoroista ja aukioloajoista; seka
myo6ntaa luvan paivakotikiinteiston ja -alueen tilapaiseen kayttéon.

Kirjastotoimenjohtajan tehtéavat ja toimivalta

1.

antaa asiakkaalle maaraaikaisen, kirjastokohtaisen kayttokiellon (max. 30 wvrk.), mikali
asiakas huomautuksista huolimatta toistuvasti ja olennaisesti aiheuttaa hairiota kirjaston
toiminnalle tai vaarantaa sen turvallisuutta tai vahingoittaa kirjaston omaisuutta; seka
myo6ntaa luvan kirjaston ja alueen tilapdiseen kayttoon.

Liikuntasihteerin tehtavat ja toimivalta

1.
2.

paattaa liikuntapaikkojen kayttdvuoroista ja aukioloajoista; seka
myontaa luvan liikkuntatilojen ja -alueiden tilapéiseen kayttoon.

Nuorisosihteerin tehtavat ja toimivalta

1.
2.

paattaa nuorisotilojen kayttévuoroista ja aukioloajoista; seka
myontaa luvan nuorisotilojen ja -alueiden tilapdiseen kayttoon.

Kulttuurituottajan tehtavat ja toimivalta

1.

paattéaa kotiseutumuseon aukioloajoista ja myontéda luvan museoalueen tilapdiseen kayt-
toon; seka
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myontaa luvan keséateatterialueen tilapaiseen kayttoon.

Teknisen johtajan tehtavét ja toimivalta

Teknisen johtajan tehtavéat
Tekninen johtaja johtaa ja kehittédé teknisté toimialaa.

Teknisen johtajan toimivalta

1.
2.

10.

11.

paattda hankinnoista seka urakka- ja suunnittelusopimuksista hankintarajojen puitteissa;
my06ntéa johtojen ja kilpien pysyvat sijoitusluvat kunnan maalle seka p&attda maa- ja tori-
alueiden tilapaiskaytosta;

hyvaksyy kunnallisteknisten laitteiden ja johtojen sijoitusluvat ja paattaa niiden korvaus-
asioista lautakunnan hyvaksyman periaatteen mukaisesti;

paattéaa rakennustonttien myymisesta valtuuston hyvaksyman periaatteen mukaisesti;
toimii ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain ja romu-

ajoneuvoista annetun asetuksen tarkoittamana toimielimeng;

katu-, puisto- ja muiden yleisten alueiden hankinta valtuuston hyvéksyman periaatteen
mukaisesti;

toimii valvovana viranomaisena katujen ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidon
seka yksityistielain toteutumisessa;

paattaa kaytosta poistetun irtaimen omaisuuden myynnista;

paattaa liikenteen ohjauslaitteiden asentamisesta kunnan katualueille ja antaa suostu-
muksen tiekuntien hakemalle liikenteen ohjauslaitteiden asettamiselle yksityisteille;
paattaa yksityisteiden suunnitteluavun ja -avustuksen kohdentamisesta kunnan ja valtion
avustusta saaville yksityisteille valtuuston hyvaksyman periaatteen mukaisesti; seka
paattdd kunnan omistamien alueiden luovuttamisesta tilapaiseen kayttoon ja tahan liitty-
visté korvauksista.

Kiinteistopaallikon toimivalta

1.
2.
3.

paattaa tilavuokrasopimuksien teosta;
paattaa kunnan kiinteistdjen korjaustdiden suorittamisesta; seka

hyvaksyy asukasvalinnat kunnan omistamiin vuokrataloihin ja asuntoihin sek& huolehtii kun-
nan asuntotoimeen liittyvista tehtavista (lakisaateiset asuntosihteerin tehtévat).

Maanmittausinsind6rin toimivalta

1.

© No G A

paattéé tontin varauksesta ja vuokraamisesta kunnanvaltuuston vahvistamien periaattei-
den mukaisesti seké hyvaksyy rahoitustodistukset;

antaa kiinteiston muodostamislain 35 §:n tarkoittaman kunnan suostumuksen rakennus-
paikaksi tarkoitetun maaraalan lohkomiseen alueella, jolla on rakennuskielto asemakaa-
van laatimista varten;

paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta lukuun ottamatta asemakaava-
aluetta seka rakennusjarjestyksessa mainittuja suunnittelutarvealueita kunnanhallituksen
vahvistamien periaatteiden mukaisesti;

paattééa karttojen julkaisuluvista;

todistaa kartta-aineiston oikeaksi;

paattéda haja-asutusalueen osoiteteiden nimeamisest;

hyvéksyy asemakaavan pohjakartan;

toimii kunnan edustajana ja lausunnonantaja maanmittaustoimituksissa ja muissa kiinteis-
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10.
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tétoimituksissa, ellei muutoin ole sdadetty;
paattéaa rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella; sekéa
ratkaisee poikkeamislupahakemukset.

Rakennustarkastajan toimivalta

1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

toimii MRA 4 §:n mukaisesti teknisen lautakunnan alaisena maankaytto- ja rakennuslakiin
perustuvissa tehtavissa;

paattéd maankayttd- ja rakennuslain mukaisista rakennusvalvonnan viranomaistehtéavien
suorittamisesta seka toimii rakennusvalvontaviranomaisena;

myontdd maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitetut poikkeukset maankaytto- ja rakennus-
lain ja -asetuksen rakentamissaénnoksistéd sekd Suomen rakentamismaéarayskokoelman
maarayksista;

ratkaisee poikkeamisluvat, kun kysymyksesséa on olemassa oleva rakennuspaikka;
paattaad rakennus-, toimenpide-, ilmoitus- ja purkuluvista MRL 130 &:n, 21 8:n ja rakennus-
jarjestyksen mukaisesti;

paattéaa luvan voimassaoloajan jatkamisesta (MRL 143 8);

paattaa aloittamisoikeuden myéntamisesta luvissa (MRL 144 8);

paattaa teknisen lautakunnan hyvaksyman rakennusvalvonnan viranomaistehtavien tak-
sataulukon mukaisten maksujen perimisesta (MRL 145 8);

paattad vahaisesta poikkeamisesta myontamissaan lupapaatoksissa (MRL 175 8);

paattéaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta tarkastuk-
sesta (MRL 1518);

paattda kokoontumistilan henkildomééarastéa muutoin kuin rakennus- tai toimenpideluvan yh-
teydessa (MRA 548);

hyvaksyy vastaavan ja erityisalojen tydnjohtajan (MRL 122 §);

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta (MRL 176 §);

paattdd yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta
(MRL 161- 1628);

paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta (1638); seka

paattaa postilaatikon paikasta (postilaki 448).

Rakennustarkastaja, jolla on oikeus ratkaista asia, voi siirtdé suoraan toimivaltaansa kuuluvan
asian ratkaisemisen lautakunnalle.

Rakennuttajainsingorin toimivalta

1.

o~ DN

paattaa toimialan tehtévissa tarvittavan vuokrakaluston hankinnasta lautakunnan hyvaksy-
man periaatteen mukaisesti;

hyvaksyy urakoiden rakennus- ja takuuajan vakuudet;

paattaa vahaisista muutoksista vahvistettuihin suunnitelmiin tydn kuluessa,;
hyvéksyy vahaisten lisa- ja muutostdiden toteuttamisen; seka

toimii rakennusluvan hakijana kunnan rakennushankkeissa.

Ruokapalvelupéallikdn toimivalta

1.

paattaa keittiotilojen tilapaisesta kaytosta.

Vesihuoltopaallikon toimivalta

1.

hyvéksyy vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset kunnanvaltuuston vahvistaman tak-
san mukaisesti.
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Ympaéristotarkastajan toimivalta

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.

késittelee ja antaa paatbksen ymparistonsuojelulain 27 §:n ja ymparistonsuojeluasetuksen
2 8:n mukaisissa ymparistdlupa-asioissa;

paattaa ymparisténsuojelulain 36 §:n mukaisesta lupa-asian siirtdmisesta aluehallintovi-
raston ratkaistavaksi;

kasittelee ja antaa paatoksen ympéaristdonsuojelulain 116 §:n mukaisesta ilmoituksesta
toiminnan rekistergdintia varten;

késittelee ja antaa paatbksen ymparisténsuojelulain 122 8:n mukaisesti 118 8:n tarkoitta-
masta melua ja tarindd aiheuttavasta tilapaisesta toiminnasta tehtavasta ilmoituksesta,
119 8:n mukaisesta koeluonteisesta toiminnasta ja 120 §:n tarkoittaman poikkeuksellisen
tilanteen johdosta tehtavasta ilmoituksesta;

kayttédd ymparisténsuojelulain 172 §:ss& mainittua tiedonsaanti- ja tarkastusoikeutta seka
188 §:n mukaista oikeutta rikosilmoituksen tai tutkintapyynnén tekemiseen;

antaa ymparistonsuojelulain 180 8:n mukaiset maaraykset pilaantumisen ehkaisemiseksi;
antaa ymparistonsuojelulain 182 8:n mukaisen véliaikaisen maéarayksen pykalia 175 ja
181 koskevissa asioissa;

myontaa ymparistonsuojelulain 202 8:n mukaisen poikkeuksen kunnan ymparisténsuoje-
lumaarayksista;

maarda ymparistonsuojelulain 205 §:n mukaisesti lupamaksuista valtuuston vahvistamien
taksojen mukaisesti;

myontad maankayttd- ja rakennuslain 128 §:n mukaiset maisematydluvat;

mydntdd maa-aineslain 4 §:n mukaiset ottamisluvat;

toimii maa-aineslain 14 §:n mukaisena valvontaviranomaisena,

maardd maa-aineslain 23 8:n mukaisesti ottamissuunnitelman tarkastamis- ja valvonta-
maksuista;

antaa jatelain 75 8:n mukaisen maarayksen roskaantuneen alueen puhdistamiseksi. An-
taa 125 8:n mukaisen yksittdisen maarayksen ja suorittaa 126 §:n mukaisen rikkomuksen
tai laiminlydénnin oikaisemisen;

kasittelee ja suorittaa merkitsemisen jatehuoltorekisteriin jatelain 100 8:n mukaisesta il-
moituksesta keraystoiminnasta,;

kayttaad oikeutta jatelain 122 8:n mukaiseen viranomaisen tiedonsaantiin ja 123 §:n tarkoit-
tamien tarkastusten tekemiseen;

antaa vesilain 14 luvun 11 §:n tarkoittaman maarayksen;

paattéaa vesihuoltolain 11 ja 17 ¢ §:n mukaisista vapautushakemuksista;

paattaa vesiliikennelain 21 § mukaisista kilpailu- ja harjoitteluluvista yksittaisen tapahtu-
man jarjestamiseksi;

paattda maastoliikennelain 22 ja 23 §:n mukaisista moottorikelkkareitin tilapéisesta siirté-
misesta ja reitin lakkauttamisesta;

paattda maastoliikennelain 30 8§ mukaisista kilpailu- ja harjoitteluluvista;

antaa ulkoilulain 21 ja 25 §:n mukaiset leirintdaluetta ja tilapaista leirintaaluetta koskevat
madraykset;

kayttaad oikeutta suorittaa kemikaalilain 11 8:n mukaista valvontaa;

paattaa reitin pitdjan reittisuunnitelman seka reitin pitdjan vaihtamisen;

paattéd maastoliikennelain mukaisesta reitin siirtamisesté ja lakkauttamisesta; seka

antaa lausunnon kiireellisissa tapauksissa muille viranomaisille esim. ymparistdlupien ké-
sittelyyn tai ymparistdvaikutusten arviointiin liittyvissa asioissa ja maankaytto- ja rakennus-
lain mukaisessa lupa- tai valvonta-asiassa siltd osin, kun on kyse kunnan ymparisténsuo-
jeluviranomaisen toimivaltaan kuuluvasta ymparistonsuojelulain, jatelain, vesilain, naapu-
ruussuhdelain, vesihuoltolain tai em. sdaddsten nojalla annettujen tarkempien saadosten
sisaltoon liittyvasta tulkinnasta.
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Ymparistotarkastaja, jolla on oikeus ratkaista asia, voi siirtda suoraan toimivaltaansa kuuluvan
asian ratkaisemisen lautakunnalle.

28 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtéda tassa luvussa maérattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi siirtaé toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtopaatoksista on pidettava ajantasaista luetteloa toimialalla.

29 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen seka sen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohta-
ja.

Lautakuntaa koskevat tietopyynnét ratkaisee asianomainen toimialan johtaja.

Kuntakonsernin yhtidita ja yhteistja koskevat tietopyynnoét ratkaisee toimitusjohtaja.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtédvaé suoritetta-
essa tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavaé varten, paattaa tehtavan an-
tanut viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu.

30 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattdd kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

31 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin paatoksiin.

32 8§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja tai toimi-
alajohtaja.

33 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdén ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmig, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayté otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkaste-
ta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.
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Otto-oikeutta ei kdytetd seuraavissa asiaryhmissé:

1. lain tai asetuksen mukaisissa lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevissa
paatoksissa,

2. henkilostod koskevissa vuosi- ja sairauslomapaéatoksissa,

3. yksilddn kohdistuvissa opetustoimen paatoksissa,

4. operatiivisissa paatoksissa, joilla ei ole valittémia talousvaikutuksia.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmattad panna tay-
tantoon, jollei yksittistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lauta-
kunnan) kasiteltavaksi.

6 LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

34 § Kunnanhallituksen yleinen toimivalta henkiléstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaannéssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

35 § Viranhaltijoiden yleinen toimivalta henkildstdasioissa

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja palveluyksikdn esimies ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraa-

vat henkilostdasiat, ellei toimialaa koskevista hallintosaanndon maarayksista muuta johdu:

1. paattaa maaraaikaisen henkilon ottamisesta enintaan vuodeksi seka paattaa tydsopimuk-

sesta ja palkkauksesta palvelussuhteen alkaessa. Mikali saman henkilon palvelussuhdetta

on tarkoitus jatkaa kuluneen vuoden jalkeen, asiasta paattaa ao. luottamuselin. Projektihen-
kiloston osalta viranhaltijapaatds tehdéaén kuitenkin projektin keston ajaksi;

myodntaa vuosiloman;

antaa alaiselleen viranhaltijalle/tyontekijalle virkamatkamaarayksen;

paattaa hyvaksytyn koulutusohjelman mukaisesta koulutuksesta;

maaraa tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhén seka varallaoloon;

paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesté ja terveydentilaa koskeviin tarkastuk-

siin ja tutkimuksiin maaraamisesta;

7. paattaa henkiloston tehtavankuvauksista. Kunnanjohtajan osalta paatoksen tekee kunnan-
hallitus;

8. myontda harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan enintddn 1 vuodeksi, mikali harkittavaksi ei tule
vapaan ajalta maksettavan palkan maara. Taman jalkeen asiasta paattaa ao. luottamuselin.
Mikali em. virkavapaalla ollut henkilé anoo uutta virkavapautta/tydlomaa kuuden kuukauden
kuluessa edellisen paattymisesta, asiasta paattaa luottamuselin;

9. toimialajohtaja paattaa palveluyksikdn esimiehen sijaisen.

o gk wnN

36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta.

37 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
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Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

38 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetédén virkaa perustettaessa.

Jos henkil otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtavaa varten on perustettu virka, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaé virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tatd maaraysta sovelletaan myos tydsuhteeseen.

Henkiloston tehtavankuvaukset tarkistetaan kehityskeskustelun yhteydessa vuosittain tai henki-
16- ja tehtavAmuutosten yhteydessa.

39 § Haettavaksi julistaminen ja vakinaisen tydsuhteen tayttdminen

Viran ja vakinaisen tyosuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhalti-
jaltyontekija avoinna olevaan virkaan tai tydsuhteeseen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paat-
tava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

Henkilo voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyd kunnallisen viranhaltijalain
4 8:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto paattaa:
- kunnanjohtajan viran tayttamisesta ja kunnanjohtajan sijaisen valinnasta, kun kunnanjohta-
jan poissaolo kestdd enemman kuin nelja (4) kk.

Kunnanhallitus paattaa:
- toimialajohtajat seka kaikki ne viranhaltijat ja tyosuhteiset, joita lautakunta ei valitse.

Lautakunta paattaa
- toimialansa viranhaltijat ja tydsuhteiset lukuun ottamatta kunnanhallituksen valittavaksi méaa-
rattyja viranhaltijoita.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa viranhaltijalain 8
§:ssé ja tydsopimuslain 4 §:ssa saadetylla tavalla se viranomainen, joka ottaa palvelussuhtee-
seen. Kunnallisen viranhaltijalain 9 §:ssé saédetaén viranhaltijalle annettavan viranhoitomaa-
rayksen sisallosta.

Vakinaisen henkiloston palkasta paattaa valintatilanteessa se, joka ottaa viranhaltijan tai tyonte-
kijan palvelussuhteeseen. Kunnanjohtajan palkasta paattda kunnanhallitus. Palkkauksesta pyy-
detddn KT-yhteyshenkilon lausunto. (KT-yhteyshenkild6 on yhteyshenkild kunnan ja KT-
Kuntatydnantajien valilla. KT-Kuntatydnantajat on kunta-alan tydnantajakeskusjarjestd.)
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41 8 Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Toimialajohtaja ja kunnanjohtaja vahvistavat lautakunnan suorittaman ehdollisen valinnan. Val-
tuuston ehdollisen valinnan vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaéatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaén, viranhaltija voidaan valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

43 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanhallitus paattaa virkavapaan myontamisesta kunnanjohtajalle ja hallintojohtajalle.

Lautakunnat paattavat virkavapaan myontamisesta toimialajohtajille, ja toimialajohtajat paattavat
virkavapauden myontamisesta alaiselleen henkildstélle.

44 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja palveluyksikdn esimiehet paattavat suorassa alaisuudessaan
olevalle viranhaltijalle tai tyontekijélle sellaisen virka- tai tydvapaan, johon viranhaltijalla on lain tai
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

45 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisen periaatteista paattaa
kunnanhallitus.

46 § Viranhaltijan ja tydntekijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen/tydsuhteeseen

Viranhaltijan tai tyontekijan siirtAmisesta toimialan sisalla toiseen virka- tai tydsuhteeseen paat-
taa toimialajohtaja (viranhaltijalaki 24 8).

Viranhaltijan tai tyontekijan siirrosta toimialalta toiselle paattéé kunnanhallitus.

47 8§ Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaan-
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ottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattda kunnanjohtaja tai toimialajohtaja omalla toimialal-
laan.

48 § Viranhaltijan tyd- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydenti-
laa koskevien tietojen pyytdmisestéd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan méaaraamisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-

jen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta sekéa viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

49 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paéttdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdd kunnanhallituksen alaisen viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdamisesta. Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan

kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan véaliaikaisesta virantoimituksesta pidattami-
sesta.

50 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

51 8 Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijin lomauttamisesta toistaiseksi tai méaéraajaksi paattéa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomises-
ta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paéttaa se, jo-
ka valitsee virkasuhteeseen.

54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa se, joka valitsee viranhaltijan.

7 LUKU ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

55 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
madritelty kunnan eri tehtavisséa seka:

1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta;

maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan;

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden tehta-
Vistd;

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (siséltd, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta);

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosééanndssa ei ole maa-
ratty rekisterinpitajaa; seka

6. nime&a kunnan tietoturva- ja tietosuojavastaavat seka hyvaksyy tietoturvan ja tietosuojan
periaatteet ja toimintamallit.

n

56 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavéat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vas-
taa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantoon-
panosta;

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa;

hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman;

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti;

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasté koulutuksesta ja neuvonnasta; seka
vastaa kunnan tietoturvavastaavan toiminnasta ja tietoturva- ja tietosuojavastaavien nimeami-
sesta

ok

No
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57 § Toimialan asiakirjahallinnon tehtéavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjei-
den mukaisesti sekéd nimeé&é asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla toimialallaan.
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I OSA TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU TALOUDENHOITO

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa, joka sisaltdé taloudelliset ja toiminnalliset tavoit-
teet. Tavoitteiden tulee pohjautua kuntastrategiaan.

Valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavéakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmét maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja ta-
louden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraise-
na.

59 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayt-
tésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi
siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle.

60 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain ja raportoivat siitd sisaisen valvon-
nan ohjeistuksen mukaisesti.

61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maéarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet ja miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Talousarvion sitovuudesta noudatetaan, mita talousarviossa ja sen taytantddénpano-ohjeissa
maarataan.

62 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle
ei voi tehda talousarvion muutosehdotuksia.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksesséa
on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattéda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota

muutetaan talousarviovuoden aikana.

63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta péattad kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien periaattei-
den mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64 § Poistosuunnitelman hyvéksyminen

Kunnanvaltuusto hyvéksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kayttbomaisuuden perusparannus-
meno lisdtdan poistamattomaan hankintamenoon, jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole eri-
tyista syyta.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 8 Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, laina-,
rahoitus- ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Valtuusto vahvistaa talousarvion yhteydessa nettolainanottovaltuudet.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdéa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

66 8§ Hankintavaltuudet

Hankintavaltuudet sek& hankintoihin ja palvelujen ostamiseen liittyvistd sopimuksista paattami-
nen hankintarajojen puitteissa ovat kunnanjohtajalla, toimialajohtajilla ja palveluyksikdiden esi-
miehilla seka niilla, joille toimivaltaa on delegoitu edelleen.

Kunnanhallitus paattdd kunnan hallinnon ja toimialojen yhteisista hankinnoista, kun hankinta ylit-
tdd 300 000 (alv O %) euron arvon. Lautakunta p&attdd oman toimialansa hankinnoista, kun
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hankinnan arvo ylittda 300 000 (alv 0 %) euroa.
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat p&attavat hankinnoista, kun hankinnan arvo alittaa 300 000 (alv
0 %) euroa. Palveluyksikéiden esimiehet ja rakennuttajainsindéri paattavat hankinnoista, joiden

arvo alittaa 50 000 (alv 0 %) euroa.

67 § Maksuista paattaminen

Kunnanvaltuusto péattaé kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siir-
tédd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

68 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta voidaan peria sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean pe-
rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

9 LUKU ULKOINEN VALVONTA

69 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettad ulkoinen ja siséinen valvonta yhdes-
sa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta on toimivasta johdosta riippumatonta toimintaa. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Siséinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa siséisen valvonnan jérjestamisesta.

70 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasnéolovelvollisuus lauta-
kunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaén ilman viranhaltijaesittelyé puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15. luvun maarayksia.
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71 8§ Tarkastuslautakunnan tehtéava ja ratkaisuvalta

Tarkastuslautakunnan tehtavista on sdadetty kuntalaissa. Sen liséksi mité kuntalain 121 8:ssa

saddetaan, tarkastuslautakunnan tehtéavana on:

1. seurata tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurata tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehda tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi;

2. huolehtia siitd, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat ti-
lintarkastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastustavan edellyttdmassé laajuudessa; seka

3. tehda aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvonnan teh-
tavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi

katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kun-
nan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatetta-
va sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintdan kerran vuodessa.

73 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tili-
kauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytéantéénpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

76 8 Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle
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annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspéytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

10 LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIEN HALLINTA

77 8 Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

78 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

seka

1. hyvéaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2. valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti; seké

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaéatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

79 § Lautakunnan sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeen-
panon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesté ja keskeisista johtopaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialoillaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sek& raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka niiden siséisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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81 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittéda
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallituk-
selle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldadn kunnanhallituksen
hyvaksymassaé sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisohjeessa.
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I OSA VALTUUSTO

11 LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohta-
ja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-
ton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja sekd ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja. Puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan siséista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama vi-

ranhaltija.

83 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava il-
moitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhté valtuutettua, jos han on tehnyt edella tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvéaksyy uusien valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroamises-
ta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasté kirjallisesti val-
tuustolle.

85 § Istumajarjestys



31

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

12 LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

86 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdistéa asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoéisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous) edellyttéden, ettd valtuuston sahkaisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

87 8 Sahkoinen kokous

Valtuusto voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset
keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohta-
ja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus tai -velvollisuus. Samassa ajas-
sa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

89 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltdd selostuksen kasiteltévista asioista ja esitykset valtuuston paatoksiksi,
l&ahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteis-
sé tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinté salassapi-
dosta.
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Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

90 8 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti, mikali tahan tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettavissa.

91 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salas-
sa pidettavat tiedot sek& henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysté ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-
saanti-intressit.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jadéneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetd&n sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asi-
aa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihtee-
rille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohta-
jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu vara-

valtuutettu.

Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

94 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden ké&sittelyd. Kokouksessa voi olla lasnd myds
muita viranhaltijoita asiantuntijoina.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasn&olo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole l&sndolo-oikeutta valtuuston suljetussa ko-
kouksessa.
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Valtuusto paattdad muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

95 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, valtuutettu tulee valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuutensa, hanen on keskeytetta-
va tai lopetettava kokous.

96 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdaan kuntalain 102 §:ssa.

97 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jasenena.

98 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéa puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, ko-
kousta tai asian kasittelyd varten valitaan tilapédinen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestééan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekad vetaydyttdva asian kasittelystéd ja poistuttava pai-
kaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla mer-
kitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen hen-
kilon on poistuttava paikaltaan.
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Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyytta koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:n tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

100 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat késitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Pohjaesityksena on kunnanhallituksen esitys taikka milloin tarkastuslautakunta tai tilap&inen valio-
kunta on valmistellut asian, sen esitys.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa esitystaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatbksen asiasta, pohjaesityksenda on muutettu
esitys. Jos esitys on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paétbksen asiassa, asia on pois-
tettava esityslistalta.

101 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdoisesti tai muuten selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja

Voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéd ryhmapuheenvuoro voi kestédé enintdéédn kymme-
nen minuuttia ja muu puheenvuoro kolme minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

102 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu esitys asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain ta-
td esitysta. Jos esitys hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttda
asian kasittelyn. Jos esitys hylataan, asian kasittely jatkuu.



35

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessé, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasné olevista val-
tuutetuista pyytaa asian poydalle panoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdéan
enemmistopaatoksella.

103 § Esitykset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt esitykset ja onko esitysta kannatettu.

104 8§ llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja esityksid, puheenjohtaja toteaa pohjaesityksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya esitysta, pu-
heenjohtaja toteaa esityksen valtuuston paatokseksi.

105 § Aanestykseen otettavat esitykset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut esitykset. Esitysta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos esityksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa esitys katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

106 § Aanestystapa ja d4anestysjarjestys

Adnestys toimitetaan kokousjarjestelmélla tai nimenhuudolla. Aénestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia esityksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittéda valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen.

Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan &&nestykseen kaksi eniten pohjaesityksestd poikkeavaa esitysta. Voittanut
esitys asetetaan jaljella olevista esityksista eniten pohjaesityksesta poikkeavaa esitysta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaesitys pohjaesitykselle. Kuitenkin, jos
adanestykseen on otettava pohjaesityksen kokonaan hylkdamista tarkoittava esitys, se on
asetettava viimeisend danestettavaksi muista esityksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maéararahan myontamista, maaraltdan suurimman esityksen hyvaksyminen
tai hylkddminen otetaan ensin danestykseen, ja ndin jatketaan esitysten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessa, kunnes jokin esitys hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista esityksis-
ta ei endé danesteta.

3. Jos esityksen hyvéaksyminen tai hylkd&minen on riippumaton muista esityksista, sen hyvak-
symisesta tai hylkdamisesta on aénestettava erikseen.

Jos &énestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi
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aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa” tai "ei” iimaisee
kannanoton esitykseen.

107 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatéksen.
Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kasiteltdvané olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvéan toimenpidealoitteen (toivomusponsi). Toimenpidealoite ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mité pdytakirjan laatimisesta maarataan kuntalain 107
§:ssd. Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

110 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen nah-
téavanéa kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetéaén.

13 LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyt-
téva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa aanestajan on taitettava danestyslippu siten,

ettei sen sisaltd ole nékyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
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saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

112 8 Enemmistdvaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavisséan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samal-
la dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lauta-
kunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitad kaytetddn. Vahintaan kahden valtuu-
tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, an-
taa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 116 §:ssa tarkoitetut oi-
kaisut.

115 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaradd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

116 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheitd, asiamiehelle annetaan tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
rédajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.
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117 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitéaén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuute-

tuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

118 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraddmassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

119 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

120 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitda enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
VoI paattaa, etté aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennesséa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpitei-
siin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

121 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Véahintédén neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.
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Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetédan kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdadn kannatettu esitys tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paattstéa ei asiassa saa tehda.

122 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitéd enintdan
kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja maaraéa kyselytunnin pitdmisesta.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohta-
ja tai hanen maaraamansa henkild vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjes-
tyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paéata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oi-
keus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskuste-
lua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistddn 14 paivda ennen valtuuston kokousta. Myo6-
hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 LUKU KOKOUSMENETTELY

123 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méaéarayksia nouda-
tetaan toissijaisina hallintosé&dnndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaréatty.

124 § Toimielinten paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdistéa asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessa toimintaympéristdssa, johon osallistutaan
séhkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myods tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (séahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoéiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

125 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdéa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivéat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

126 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen paatdésvaltaan kuuluviin
asioihin.

127 § Kokousaika ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

128 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltavat asiat. Kokouskutsus-
sa on mainittava, mité toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos
asia kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin men-
nessé asia on kasiteltava sahkdoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteis-
sa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapi-
dosta.

Kokouskutsu on toimitettava toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-
oikeus tai -velvollisuus. Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, vahintaén viisi kalenteripéi-
vaéa ennen kokousta.

129 8§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda séhkoisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siité, etté tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

130 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei
liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokous-
asioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

131 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan
siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1&dhetetdan
séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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132 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei pdase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn. My®ds puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen poytakirjanpitaja voi toimittaa kutsun varajasenelle.

133 8 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytékirjanpitajan liséksi toimielimen kokouksessa on lasné-
olo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan; seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaali-
laissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Kunnanhallitus paattaa lasnaolo- ja puheoikeuden myodntamisesta vaikuttamistoimielinten edus-

tajille lautakuntien ja johtokuntien kokouksissa. Lasnéolo-oikeutta ei kuitenkaan voida antaa sil-
loin, kun kéasiteltaviin asioihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

134 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratéd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa séaadettyihin vaalitoimielimiin.

135 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetéaén kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdvd mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

136 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paatods-
valtaisuuden.
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137 § Tilapéinen puheenjohtaja

Jos sekéa puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

138 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Asiat késitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Puheenjohtajan tehtévisté kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdade-
tdan kuntalain 102 §:ssé.

139 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan esityksesta tai jAsenen esityksestd, jota on kannatettu, enemmistopaatok-
sella ottaa kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan esitys on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellaan vain perustellusta syysta.

140 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan hallintosaannon 3 §:ssa.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana. Esitte-
lysta tarkastuslautakunnassa maarataan hallintosdannon 70 §:ssa.

Lautakunnassa esittelijanéa toimii toimialajohtaja.

141 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen te-
kemaan toimielimelle paatdsesityksen.

Esittelijan esitys on kasittelyn pohjana (pohjaesitys). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa esitystdan, muutettu esitys on pohjaesitys.

Jos esittelija esittda asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjal-
ta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan esitys on kasitte-
lyn pohjana eika vaadi kannatusta. Erityinen syy kasitella asia puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta kirjataan poytékirjaan.
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142 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelystd ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ké-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytté koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

143 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu esitys asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu esitys, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain ta-
td esitysta. Jos esitys hyvaksytdan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos esitys hylataan, asian kasittely jatkuu.

144 § Esitykset ja keskustelun paattaminen

Esitys on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt esitykset ja onko esitysta kannatettu.

145 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja esityksid, puheenjohtaja toteaa pohjaesityksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya esitysté, pu-
heenjohtaja toteaa esityksen toimielimen paatokseksi.

146 § Aanestykseen otettavat esitykset

Aanestykseen otetaan pohjaesitys ja kannatetut esitykset. Esitysta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &énestykseen.

Jos esityksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa esitys katsotaan
rauenneeksi, eika sita oteta dadnestykseen.
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147 § Aanestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maéaraykset ovat 13. luvussa.

148 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mielté kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelys-
séa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitd&n ainakin jarjestaytymistietoina:

1.
2.

© 0 A w

toimielimen nimi;

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkoinen kokous, yksi-
I6idaan paatokset, jotka on tehty séahkoisessa paatoksentekomenettelyssa);

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset;

kokouspaikka;

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut 1asna; seka

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kéasittelytietoina:

oM wLNE

© N

asiaotsikko;

selostus asiasta;

esittelijan paatdsesitys;

esteellisyys ja perustelut;

tehdyt esitykset ja onko niita kannatettu;

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

asiassa tehty paatos; seka

eriava mielipide.

Muuna tietoina:

agrwdE

salassapitomerkinnat;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytakirjanpitajan varmennus;

merkintd poytakirjan tarkastuksesta; seka

merkinté nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.
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Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

149 § Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtévana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annet-
taessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseméan paivan kuluttua siitd, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

16 LUKU MUUT MAARAYKSET

150 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisellda asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia
koskee, seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

151 § Aloitteen kasittely

Aloite kirjataan saapuneeksi keskusarkistossa ja toimitetaan tiedoksi kunnanhallitukselle. Aloite
l&ahetetaan valmisteltavaksi sille kunnan viranomaiselle, jolla on toimivalta tehda péaéatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Asiasta lahetetdan tieto hallintojohtajalle.

Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kun aloitteen tarkoittama asia on kasitelty kunnan viranomaisessa, se tuodaan heti kunnanhalli-
tukselle tiedoksi tai paatettavaksi.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattad, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun ka-
siteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.

152 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, misséa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-

nut toimenpiteisiin.

153 § Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kuntaa koskevat valtuuston tai kunnanhallituksen paatoksiin perustuvat sopimukset ja annetta-
vat sitoumukset allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, kunnanjohta-
ja tai kunnanhallituksen valtuuttama muu viranhaltija.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi
toimielimen poytakirjanpitaja tai tdman tehtavia muutoin hoitava henkild tai toimielimen arkiston-
hoitaja.

Lautakunnan paatoksiin perustuvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa asianomai-
sen toimielimen puheenjohtaja tai toimialan johtaja.

Viranhaltija allekirjoittaa saamansa paatosvallan perusteella tekemansa paattkset, samoin kuin
niihin perustuvat sopimukset.

Mita edelld on todettu sopimuksista ja annettavista sitoumuksista, koskee myg¢s toimielinten toimi-
tuskirjoja ja muita asiakirjoja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

154 8§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja, hallintojohtaja tai
heidan valtuuttamansa viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan tehtavaalueella vastaanottaa lauta-
kunnan alainen tehtéavaalueen johtava viranhaltija.

155 § Hankintaoikaisu

Hankintaoikaisusta paattéa sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatéksen.



48

VOSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

17 LUKU LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

156 8 Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionme-
netyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syystd, sek& matkakustannusten korvausta
ja paivarahaa taman saannon mukaisesti.

Kokous- ja vuosipalkkioiden suuruuteen voidaan tehda tarkistuksia vuosittain hyvaksyttavassa ta-
lousarviossa.

157 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kertapalkkiot:

1. Valtuusto ja kunnanhallitus ja hallituksen jaostot ja toimikunnat 65 €
2. Tarkastuslautakunta 65 €
3. Lauta- ja johtokunnat, naiden jaostot, toimikunnat ja muut toimielimet 65 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jadsenen palkkio 50 prosen-
tilla korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhallituk-
sen kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenillekin.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesté lautakunnan tai johtokun-
nan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle suoritetaan palkkio samojen pe-
rusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jasenellekin.

Toimielimen esittelijalle, sihteerille ja muille kokoukseen kutsutuille viranhaltijoille maksetaan toi-
mielimen kokouspalkkio. Sihteerille kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla korotettuna.

Osa-aikaisesti toimivan kunnanhallituksen puheenjohtajan korvausperusteista ja muista tehtaviin
littyvistd oikeuksista p&attda valtuusto.

158 § Palkkiot yli kolme tuntia kestavista kokouksista ja samana paivéna pidettavisté ko-
kouksista

Yli kolme tuntia kestavasta 157 8:ssd mainitun toimielimen kokouksesta maksetaan kokouspalkki-
on lisaksi 50 % kokouspalkkion maarasta.
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Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin
kuin kerran, kokouksista maksetaan ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paéattymi-
sesté ole kulunut vahintaéan kahta tuntia.

159 § Vuosipalkkiot

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille, kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja vara-
puheenjohtajille seka alla mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan kertapalkkion [i-
séksi kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtévista seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Valtuuston puheenjohtaja 1800 €
Valtuuston varapuheenjohtajat 1200 €
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2200 €
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 1200 €
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 1200 €
Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 1200 €
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1200 €
Keskusvaalilautakunnan pj. vaalivuonna (kuntavaalit) 750 €

(valtiolliset vaalit) 600 €

Milloin edella tadssa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, ha-
nen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta on
varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. Luotta-
mushenkilén on ilmoitettava edelld mainitusta estymisestaan hallintojohtajalle.

Toimielimen puheenjohtajana, sihteerina tai kunnanhallituksen esittelijana toimivalle viranhaltijal-
le maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan koro-
tettu palkkio ainoastaan yhdelle esittelijana toimivalle.

160 § Vaaliorganisaatioiden palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenelle ja varajasenelle makse-
taan vaalitoimituspdivasta lautakunnan kertapalkkio:

Puheenjohtaja 110 €

Jasen 85 €

Yli viisi (5) tuntia vaalitoimituspaivana vaalilautakunnassa tai vaalitoimikunnassa toimineelle
palkkio korotetaan 50 prosentilla.

Keskusvaalilautakunta paattdd keskusvaalilautakunnan sihteerin vaalikohtaisista palkkioista, ja
muuten noudatetaan palkkio- ja matkustussaannon lautakuntia koskevia sdannoksia.

161 § Vaikuttamistoimielinten palkkiot

Vanhusneuvosto 65 €
Vammaisneuvosto 65 €
Nuorisovaltuusto 65 €

Nuorisovaltuuston nimeamalle edustajalle lautakuntien ja kunnanvaltuuston kokouksessa makse-
taan 30 euron suuruinen palkkio.
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162 § Luottamushenkildsihteerin palkkio

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkildjasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai
muuta erityista korvausta sihteerin tehtévien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen
jasenen kertapalkkio 50 prosentilla korotettuna.

163 § Edustuspalkkio

Kun toimielin on valinnut luottamushenkilén sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, var-
sinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen
luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta, suoritetaan talle 157 §:n maaraa
vastaava palkkio ilman korotusta, jollei kunnanhallitus erityisessé tapauksessa toisin paata.

164 § Katselmus, neuvottelu, haastattelu tai muu toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, rekrytointihaastattelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan
toimielimen jasen osallistuu toimielimen paatéksen perusteella tai asianmukaisesti kutsuttuna,
suoritetaan 157 §:n m&araa vastaava palkkio. Viikonloppuna (perjantai klo 18-) tapahtuvasta
edustamisesta maksetaan kertapalkkio 50 prosentilla korotettuna.

165 § Seminaari-, informaatio- ja koulutustilaisuudet

Luottamushenkil6t, jotka osallistuvat toimielimen puheenjohtajan, kunnanjohtajan tai toimialajoh-
tajan kutsumana seminaariin, informaatiotilaisuuteen tai koulutukseen maksetaan 166 §:n mu-
kainen ansionmenetyksen korvaus, kokouspalkkio (65 €) ja matkakorvaukset.

166 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesté ja luottamustoimen vuoksi ai-
heutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Enimmaiskorvauksen méaara on 45 euroa tunnilta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansionme-
netyksestaan. Mikali luottamushenkild on yksityisyrittdja, ammatinharjoittaja tai vastaava, ja han
ei voi esittéa kirjallista selvitystd ansionmenetyksestaan, suoritetaan ansionmenetys kunnanhalli-
tuksen maaraaman taman pykalan 1 momentin mukaisen enimmaiskorvauksen mukaisesti.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesté luottamushenkilén on esitettava tytnantajan to-
distus tai muu luotettava kirjallinen selvitys ansionmenetyksestéa. Tydnantajan antamasta todis-
tuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut h&nen
tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Sama koskee myds selvitysté luotta-
mustoimen johdosta aiheutuvista kustannuksista.

Erityisten selvitysten puuttuessa kohtuullisena lastenhoidon korvauksena tuntia kohden pidetaan
koulutetun lastenhoitajan kulloinkin saamasta peruspalkasta laskettua tuntipalkkaa.
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Edella 2, 4 ja 5 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava tunti-
palkka ei ylitd kunnanhallituksen maaradaman 10 euroa tunnilta enimmaiskorvauksen mukaan
laskettua tuntipalkkaa. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansi-
onmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Suomussalmen kuntaan palvelussuhteessa olevalta henkilélta ei pidateta palkkaa luottamusteh-
tavien hoitamiseen kaytetylta ajalta eikd makseta ansionmenetyskorvausta.

Ryhmaékokousten ajalta ei makseta ansionmenetyskorvauksia. Luottamushenkiléna toimiva kun-
nan tydntekija ei saa kayttaa niihin tydaikaa.

167 § Lasnaolon kirjaamisvaatimus

Tassa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitami-
sesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on esitettava kuuden (6) kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

168 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn oikeudesta saada luottamustehtéavan hoitamisesta johtuen matkakustannus-
ten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yématkarahaa, kurssipaivara-
haa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seké korvausten saamisessa noudatettavas-
ta menettelystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maa-
raykset, kuitenkin siten, ettd kunnanhallituksella on yksittéistapauksessa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.



