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Kunnanhallitus § 184 03.11.2020

Laillisuus ja paatosvaltaisuus
KHALL § 184 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Hallitus myontaa lasnaoleville muille osallistujille lasnaolo- ja
puheoikeuden.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 185 03.11.2020

Poytakirjan tarkastustapa

KHALL § 185 Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Tuula Heikkinen ja Marja-Liisa
Holappa.
Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 186 03.11.2020

Kokouksen tyojarjestys

KHALL § 186 Hyvaksytaan esityslistan mukainen tyojarjestys sekd mahdollinen
lisalista ja muut asiat.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tydjarjestys ja lisalista (Asia 12
Varajasenen valinta kunnanhallitukseen) kunnanhallituksen
kasittelyyn.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 187 03.11.2020

Keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen seka Kainuun liiton ja Kainuun sote -kuntayhtyman
maksuosuuden vuoden 2021 talousarvio ja vuosien 2022-2023
taloussuunnitelma

3609/31.311/2020

KHALL § 187 Kunnanhallitus hyvaksyi 8.9.2020 § 136 vuosien 2021 - 2023 talous-
suunnitelman laadintaohjeen, aikataulun ja raamin.

Kunnanhallituksen hyvaksyman raamin mukaan toimintakate on
56,351 milj. euroa (56,551 milj. euroa TA2020). Soten maksuosuus,
verotulo- ja valtionosuusarviot tarkentuvat viela syksyn aikana.

Toimialojen tuli jattaa taloussuunnitelmaesityksensa viimeistaan
16.10.2019. Sivistyspalvelujen ja teknisten palvelujen esitykset kasi-
telladn kunnanhallituksessa 24.11.2020.

Oheismateriaalina seuraavat vuoden 2021 talousarvioesitykset ja
vuosien 2022-2023 taloussuunnitelmaesitykset:

. Keskusvaalilautakunta

. Tarkastuslautakunta

. Kunnanvaltuusto

. Kunnanhallitus + hallituksen alaiset tulosyksikot

. Kainuun liitto

. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
. Kunnanhallituksen toimialan investoinnit

. Projektit

. Rahoitus

OCoO~NOOOADEWN-

Lisatietoja asiasta antavat hallintojohtaja Anniina Niemela, puh. 044
588 9330, sahkdposti anniina.niemela@suomussalmi.fi ja talous-
paallikkd Sirpa Kovalainen, puh. 044 777 3375, sahkoposti sir-
pa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyvaksyy keskusvaali- ja tarkastuslautakunnan seka
kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, Kainuun liiton ja Kainuun sote
-kuntayhtyman maksuosuuden vuoden 2021 talousarvioesitykset ja
vuosien 2022 - 2023 taloussuunnitelmaesitykset jatkovalmisteluun.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Talouspaallikkod Sirpa Kovalainen, hallintojohtaja Anniina Niemela ja
elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esittelivat asiaa.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 187 03.11.2020

Taytantoonpano: Johtoryhma
Talouspaallikkd Sirpa Kovalainen
Toimistosihteeri Maija Kyllonen

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus

§ 188 03.11.2020

Tuloveroprosentin maaraaminen vuodelle 2021

3605/30.301/2020

KHALL § 188

Kuntalain (410/2015) 13 luvun 111 §:n mukaan valtuuston on vii-
meistaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatettava kunnan
tuloveroprosentista, kiinteistoveroprosenteista seka muiden verojen
perusteista viimeistaan talousarvion hyvaksyminen yhteydessa.

Verotusmenettelysta annetun lain (1558/1995) 91a §:n mukaan kun-
nan tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle vii-
meistaan verovuotta edeltdvan vuoden marraskuun 17. paivana. Jos
marraskuun 17. paiva on muu kuin arkipaiva, niin ilmoitus tulee teh-
da viimeistaan sita seuraavana ensimmaisena arkipaivana (Laki
saadettyjen maaraaikain laskemisesta 150/1930 5 §). Jos ilmoitusta
ei tehda maaraajassa, kaytetaan vuoden 2021 ennakkoperinnassa
vuoden 2020 veroprosenttia koko vuoden ajan. Tuloveroprosentti il-
moitetaan neljannesprosenttiyksikdn tarkkuudella.

Vuoden 2021 talousarviovalmistelun verotuloarviot pohjautuvat Kun-
taliiton 6.10.2020 arvioon. Ennusteessa on huomioitu toteutuneet
verotilitykset syyskuuhun 2020 asti. Samoin on huomioitu palkkojen,
tyottomyysturvaetuuksien seka muiden veronalaisten sosiaalietuuk-
sien muutokset verovuodelle 2019 (Verohallinnon tulokehitystilasto
11.5.2020).

Vuonna 2020 Suomussalmen kunnan tuloveroprosentti on ollut
21,50 %. Tuloveroprosenttia nostettiin 1 prosenttiyksikolla vuodelle
2019.

Kuntaliiton verotuloennusteen mukaan tuloveroa arvioidaan kertyvan

vuonna 2020 21,7 milj. euroa
vuonna 2021 22,4 milj. euroa
vuonna 2022 21,7 milj. euroa
vuonna 2023 22,1 milj. euroa

Oheismateriaalina Kuntaliiton arvio (6.10.2020) kertyvista verotulois-
ta vuosille 2019—-2023 seka taulukko tuloveron efektiivisesta veroas-
teesta 2013-2023.

Lisatietoja asiasta antaa talouspaallikkd Sirpa Kovalainen, puh. 044
777 3375, sahkoposti sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se paattaa vuoden
2021 tuloveroprosentiksi 21,50 prosenttia.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan ja hyvaksytaan kokouk-
sessa.
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Kunnanhallitus

§ 188 03.11.2020

Paatos:

Toimeenpano:

Poytakirjan tarkastajat:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin
kokouksessa.

Terttu Huttu-Juntunen ja elinvoimajohtaja Jonne Maaninka poistuivat
kokouksesta taman asian kasittelyn aikana.

Kunnanvaltuustoon 9.11.2020
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Kunnanhallitus § 189 03.11.2020

Kiinteistoveroprosenttien maaraaminen vuodelle 2021
3605/30.301/2020

KHALL § 189 Kuntalain (410/2015) 13 luvun 111 §:n mukaan valtuuston on
viimeistaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paatettava
kunnan tuloveroprosentista, kiinteistdveroprosenteista seka muiden
verojen perusteista viimeistaan talousarvion hyvaksyminen
yhteydessa.

Verotusmenettelystd annetun lain (1558/1995) 91a §:n mukaan
kunnan tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle
viimeistaan verovuotta edeltavan vuoden marraskuun 17. paivana.
Jos marraskuun 17. paiva on muu kuin arkipaiva, niin ilmoitus tulee
tehda viimeistaan sitd seuraavana ensimmaisena arkipaivana (Laki
saadettyjen maaraaikain laskemisesta 150/1930 5 §). Jos ilmoitusta
ei tehda maaraajassa, verotuksessa kaytetaan vuoden 2020
kiinteistoveroprosentteja, kuitenkin vahintaan alinta lain mukaista
prosenttia.

Kunnanvaltuusto korotti (12.11.2019 § 36) kiinteistdveroprosentteja
0,1 prosenttiyksikkda vuodelle 2020.

Vuoden 2021 kiinteistoveroprosenttien vaihteluvalit:

Vaihtelu- Suomussalmi

Kiinteistoveroprosentit vali vuonna 2020
Yleinen 0,93-2,00 1,05
Vakituinen asunto 0,41-1,00 0,55

Muu asuinrakennus 0,93-2,00 1,10
Rakentamaton rakennuspaikka 2,00-6,00 3,10
Yleishyddylliset yhteisot 0,00-2,00 0,00
Voimalaitos 0,93-3,10 3,10
Kuntaliiton verotuloennusteen mukaan kiinteistoveroja arvioidaan
kertyvan

vuonna 2020 3,3 milj. euroa

vuonna 2021 3,3 milj. euroa

vuonna 2022 3,3 milj. euroa

vuonna 2023 3,3 milj. euroa

Lisatietoja asiasta antaa talouspaallikkd Sirpa Kovalainen, puh. 044
7773375, sahkdposti sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta kiinteistoveroprosen-
tit vuodelle 2021 paatetaan seuraavasti:

Yleinen 1,05

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 189 03.11.2020

Vakituinen asunto 0,55

Muu asuinrakennus 1,10

Rakentamaton rakennuspaikka 3,10

Yleishyodylliset yhteisot 0,00

Voimalaitos 3,10

Paatos:

Toimeenpano:

Poytakirjan tarkastajat:

Taman asian osalta pdytakirja tarkastetaan ja hyvaksytaan kokouk-

Sessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Taman asian osalta poytakirja tarkastettiin ja hyvaksyttiin

kokouksessa.

Kunnanvaltuustoon 9.11.2020
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Kunnanhallitus

§ 190 03.11.2020

Tulikiven varastorakennuksen rakentamiskustannuksien menokohta

KHALL § 190

Suomussalmen kunnanhallitus on kokouksessaan 8.9.2020 § 13 hy-
vaksynyt rakennushankkeen suunnitellun laajuuden. Samalla paa-
tettiin, etta kohteen investointikustannuksien menokohta paatetaan
myohemmin ennen rakennusurakoitsijan valintaa.

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 24.9.2020 § 93 hyvaksynyt
kohteen rakennuslupapiirustukset. Kohteen rakennusurakka on Kil-
pailutettu, mutta urakoitsijaa ei ole viela valittu. Kilpailutus paattyi
25.10.2020.

Ensi vuoden talousarvion investointiosassa on esitetty varaus 440
000 € "Tulikivi, suunnittelu ja rakentaminen”. Talle vuodelle on tullut
kohteen suunnittelukustannuksia ja on mahdollista, ettd myds osa
rakentamiskustannuksista kohdentuu taman vuoden puolelle.

Lisatietoja asiasta antaa tekninen johtaja Niina Kinnunen, puh. 044
777 3380, niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:

Paatos:

Taytantoonpano:

Poytakirjan tarkastajat:

Tulikiven varastorakennuksen suunnittelu ja rakentamis- kustannuk-
sien menokohdaksi valitaan kunnanhallituksen investoinnit; elinkei-
nohakkeet ja niita tukevien tilojen hankkiminen. Edella mainittuihin
investointeihin on talousarviossa vuosittain varattu 1 000 000 €.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja Niina Kinnunen esitteli asiaa.

Terttu Huttu-Juntunen ja elinvoimajohtaja Jonne Maaninka palasivat
kokoukseen taman asian kasittelyn aikana.

Tekniset palvelut
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Kunnanhallitus § 168 06.10.2020
Kunnanhallitus § 191 03.11.2020

Yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen Suomussalmen kunnan
tyollisyyspalveluissa

3584/25/2020

KHALL § 168 Yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistaminen Suomussalmen kunnan
tyodllisyyspalveluissa Suomussalmen kunta on kunnanhallituksen
19.11.2019 KHALL § 215 paatoksella osallistunut Kainuun kuntien
tyollisyyden kuntakokeilun hakemiseen. Tyollisyyden kuntakokeilun
aloittamista on Kainuussa ja Suomussalmella valmisteltu 2019 al-
kaen ja 2020 jatkuen. Tydllisyyden kuntakokeilun alkaminen 1/2021
on olennaisesti muuttamassa Suomussalmen tyo6llisyydenhoidon
tehtavakenttaa. Kuntakokeilu on maaritetty jatkumaan 6/2023 saak-
ka, mutta organisatorisesti kokeiluun valmistauduttaessa tulee huo-
mioida myos kokeilun mahdollinen jatkuminen 6/2023 jalkeen ja ko-
keilun mukanaan tuomien uusien tyollisyydenhoidon rakenteiden va-
kiintuminen pysyvaksi tyollisyydenhoidon malliksi.

Suomussalmen kunnan tydllisyydenhoidon jarjestaminen on perus-
tunut malliin, jossa tyopalvelukeskus Miilun nelja vakinaista tyonteki-
jaa ja vaihtuva maara maaraaikaisia tyontekijoita on vastannut tyol-
listamistukipaikkoihin tyollistettyjen, velvoitetydllistettyjen ja kuntout-
tavan ty6toiminnan asiakkaiden tyonohjauksesta. Yhden tyontekijan
nimikkeena on ollut tydpajanjohtaja ja kolmen tyontekijan nimikkee-
na tyonohjaaja. Tyopalvelukeskuksen esimiehena on 1.5.2020 al-
kaen toiminut elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, tata ennen esimies-
vastuu on ollut hallintojohtaja Anniina Niemelalla. Vuoden 2020 ta-
lousarvioesityksessa tyollisyydenhoitoon on budjetoitu tyollistamistu-
kipaikkoja 14,5 htv ja velvoitetyollistettavien tyopaikkoja 10 htv.

1/2021 alkavan kuntakokeilun myo6ta tyollisyydenhoitoon on siirty-
massa uusia tehtavia TE-hallinnolta 1,5 htv verran. Siirtyvat tehtavat
poikkeavat sisalloltaan ja osaamisvaatimuksiltaan olennaisesti tyo-
palvelukeskuksen tyontekijdiden nykyisista tehtavista. Tydllisyyden-
hoidon tehtavakokonaisuuden olennaisesti uudistuessa on kunnas-
sa valmisteltu yhteistoimintamenettelyn aloittamista koskien tyolli-
syydenhoidon tydntekijoita. Kuntatalouden kirea tilanne ja Suomus-
salmen kunnan taloudellisen aseman heikkeneva trendi seka nykyi-
sen tyonohjaukseen keskittyvan tyollisyydenhoidon matalahko asia-
kasmaara huomioiden on yhteistoimintamenettelyn aloittaminen
tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa an-
netun lain mukaisesti arvioitu ajankohtaiseksi. Ennen yhteistoiminta-
menettelyn aloittamista organisaatiossa on selvitetty laajasti muita
tapoja ratkaista tyollisyyspalveluiden toiminnallisten muutosten mu-
kanaan tuomat henkildstokysymykset.

Kuntien on noudatettava kuntien yhteistoimintalakia. Lain 4 §:ssa
"Yhteistoiminnassa kasiteltava asiat” sanotaan seuraavasti:

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 168 06.10.2020
§ 191 03.11.2020

"Tydnantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan
ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon or-
ganisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
olennaisia henkilosto vaikutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman
kayttoa tai liikkeen luovutusta;

3) henkildstddn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohte-
luun seka tyo yhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita
ja suunnitelmia; seka

4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-ai-
kaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.”

Tyollisyydenhoidon kokonaistilanteen muutoksen johdosta yhteistoi-
minnan tavoitteena on etsia ratkaisuja, joilla tyollisyydenhoidon ny-
kyisia toimintoja ja toimintoihin sitoutuneiden henkilostokulujen maa-
raa voidaan pysyvasti vahentaa, jotta tyollisyyden kuntakokeilun mu-
kanaan tuomien uusien toimintojen aloittaminen mahdollistuu ilman
henkilostomenojen merkittavaa kasvamista tyollisyyspalveluissa.
Toimenpiteet henkildstdokulujen alentamiseksi voivat olla edella mai-
nittua taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa
osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
maaraa, etta "ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoi-
tetun asian, hanen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksi-
mielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen perus-
teista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mahdollista.”

Lain 7 § mukaisesti tydnantajan on annettava kirjallinen neuvottelu-
esitys yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi
paivaa ennen neuvottelujen aloittamista, jos tydnantaja harkitsee 4
§:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua toimenpidetta. 7 § mukaan
yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu myds lain maarittdama henkilos-
ton edustaja, jos lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen
koskee vahintaan kolmea tyontekijaa, taikka jos tyonantaja tai henki-
|6stdon edustaja niin vaatii.

Valmistelija: Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka

Kunnanjohtajan esitys:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoiminnasta kunnissa anne-
tun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut Suomussal-
men kunnan tyollisyyspalveluissa, koskien neljaa tyollisyyspalvelui-
den vakinaista tyontekijaa. Yhteistoimintaneuvottelun tarkoituksena
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

§ 168 06.10.2020
§ 191 03.11.2020

Paatos:

Taytantoonpano:

KHALL § 191

on etsia ratkaisuja, joilla tyodllisyyspalveluiden nykyisia toimintoja ja
niihin sitoutuneiden henkilostokulujen maaraa voidaan pysyvasti va-
hentaa, jotta Kainuun kuntien tyollisyyden kuntakokeilun mukanaan
tuomat uudet toiminnot voidaan aloittaa ilman tyollisyydenhoidon ko-
konaiskustannusten merkittavaa kasvua. Kunnanhallitus nimeaa
tydnantajan edustajat yhteistoimintamenettelyyn. Menettelyn etene-
misesta raportoidaan kunnanhallitukselle. Hallintosaannon 5. luvun
23 § mukaisesti kunnanhallitus paattaa yhteistoimintaneuvottelun
toimenpiteista.

Esitys hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus valitsi tydnantajan edustajiksi neuvotteluihin
elinvoimajohtaja Jonne Maaningan, kunnanjohtaja Erno Heikkisen ja
hallintojohtajan, KT-yhteyshenkild Anniina Niemelan.

Johtoryhma , tyollisyydenhoito, Hepo-ryhma

Suomussalmen kunnan tyéllisyyspalveluissa on kunnanhallituksen
6.10.2020 KHALL § 168 paatoksellad avattu yhteistoimintaneuvottelut
keskiviikkona 14.10. Kutsu yhteistoimintaneuvotteluun on toimitettu
7.10.2020.

Kunnanhallituksen em. paatoksen mukaisesti tydnantajan edustajina
yhteistoimintaneuvottelussa ovat olleet kunnanjohtaja, hallintojohtaja
ja elinvoimajohtaja. Tyontekijdista neuvotteluun ovat osallistuneet
nelja tyopalvelukeskuksen tyontekijaa seka JHL ry:n paaluottamus-
mies.

Yhteistoimintaneuvottelussa on jarjestetty kolme kokousta paiva-
maarilla 14.10., 21.10. ja 28.10. Kokousten poytakirjat esitetaan
kunnanhallitukselle taman pykalan oheismateriaalina.

Neuvottelussa tydnantaja on kuullut tyontekijoiden esityksia ja huo-
mioinut esitykset kunnanhallitukselle toimitettavan paatdsesityksen
valmistelussa.

Hallintosdannon 5. luvun 23 § mukaisesti kunnanhallitus paattaa yh-
teistoimintaneuvottelun toimenpiteista.

Lisatietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen, puh. 044
777 3344, sahkdposti erno.heikkinen@suomussalmi.fi ja
elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, puh. 040 688 4480, sahkoposti
jonne.maaninka@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus paattaa, etta 14.10. avattu yhteistoimintaneuvottelu
paatetaan taman paatoksen astuessa voimaan.

Yhteistoimintaneuvotteluun kutsutuista neljasta tyontekijasta kolmen
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Kunnanhallitus § 168 06.10.2020
Kunnanhallitus § 191 03.11.2020

tehtavat jatkuvat tyopalvelukeskuksessa. 6.10.2020 KHALL § 168
paatoksen mukainen 1 htv vahentaminen tyopalvelukeskuksen hen-
kiloresurssista toteutetaan tarjoamalla yhdelle tyontekijalle uutta teh-
tavaa kuntaorganisaatiosta vaihtoehtona irtisanomiselle.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.

Taytantoonpano: johtoryhma, Hepo -ryhma

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus

§ 192 03.11.2020

Tyopalvelukeskuksen johtajan toimen muuttaminen viraksi ja

nimikkeenmuutos
3610/21.214/2020

KHALL § 192

Poytakirjan tarkastajat:

Tydllisyydenhoidon kuntakokeilu alkaa 1.1.2021. Kuntakokeilussa
tyoskentely edellyttaa virkasuhdetta, koska TE-hallinnon
jarjestelmien kayttaminen edellyttaa virkasuhdetta ja tehtavassa an-
netaan mm. tydtarjouksia tyottomille tydnhakijoille (Laki julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta 3. luku 2-3 §).

Kuntakokeilussa kunnan tydntekijat kayttavat TE-hallinnon URA-jar-
jestelmasta eriytettdvaa kuntakokeilun jarjestelmaa, joka koskettaa
kuntakokeilun piiriin kuuluvia asiakkaita.

Suomussalmen kunta osoittaa tydllisyydenhoidon kuntakokeiluun
seuraavat henkilostoresurssit:

* 1 HTV tydllisyysohjaaja (maaraaikainen tehtava 2,5 vuotta)

* 0,5 HTV tyodllisyysasiantuntija (maaraaikainen tehtava 2,5 vuotta)

Suomussalmen kunnan hallintosdannén 36 § mukaan:
Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat viran perustamisesta ja lak-
kauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosaannon 38 § mukaan:

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanval-
tuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa.

Hallintosaannon 39 § mukaan:

Viran ja vakinaisen tyosuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehta-
vana on valita viranhaltija/tyontekija avoinna olevaan virkaan tai ty6-
suhteeseen.

Henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista
hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa saa-
detyilla edellytyksilla.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 § 3 momentti:

Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman haku-
menettelya, kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan vir-
kasuhteeseen ottaminen maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollis-
ta syista irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen,
22 §:ssa tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhal-
tijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty viranhaltijan
siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyonantajan palvelukses-
sa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen
nojalla tapahtuvan toiminnan siirtdmisen yhteydessa taikka muu nai-
hin rinnastettava johtosaanndssa maaratty peruste.

Tyopalvelukeskuksen johtajan tehtdvankuvaan tulee kuntakokeilun
myota sellaisia muutoksia, etta palvelussuhteen muoto on tyon suo-
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Kunnanhallitus

§ 192 03.11.2020

rittamisen edellytyksen vuoksi muutettava viraksi kuntakokeilun
ajaksi. Kyseessa olevan henkilon kanssa on neuvoteltu asiasta ja
han on tietoinen virkasuhteen ja tydsuhteen eroista, han on antanut
suostumuksensa naille palvelussuhteen muodon muuttamiselle.

Lisatietoja antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen 044 777 3344 ja
elinvoimajohtaja Jonne Maaninka 040 688 4480.

Kunnanjohtajan esitys:

Paatos:

Taytantoonpano:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. tydpalvelukeskuksen johtajan tydsuhde muutetaan virkasuhteeksi
tyon hoitamisen edellytysten turvaamiseksi 2,5 vuoden maaraajaksi
1.1.2021 alkaen. Tehtavakohtainen palkka tehtavan alkaessa on
2945,41 e / kk.

2. Tyopalvelukeskuksen johtajan nimike muutetaan viran myota tyol-
lisyysasiantuntijan nimikkeelle. TyGaika virassa jakaantuu 50 % tyo-
ajalla kuntakokeilun tydllisyysasiantuntijatydhon ja 50 % tydajalla
tyopalvelukeskuksen johtamistyohon.

3. viran hoitaja toimii palveluyksikon esimiehena kuntakokeilussa
tydskenteleville tydllisyysohjaaijille (2 htv).

Ehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.

elinvoimapalvelut
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Kunnanhallitus § 193 03.11.2020

Tyollisyysohjaajan viran perustaminen
3611/21.211/2020

KHALL § 193 Tyollisyydenhoidon kuntakokeilu alkaa 1.1.2021. Kuntakokeilussa
tyoskentely edellyttaa virkasuhdetta, koska TE-hallinnon jarjestel-
mien kayttaminen edellyttaa virkasuhdetta ja tehtdvassa annetaan
mm. tyotarjouksia tyottomille tyonhakijoille (Laki julkisesta tyovoima-
ja yrityspalvelusta 3. luku 2-3 §).

Kuntakokeilussa kunnan tyontekijat kayttavat TE-hallinnon URA-jar-
jestelmasta eriytettdvaa kuntakokeilun jarjestelmaa, joka koskettaa
kuntakokeilun piiriin kuuluvia asiakkaita.

Suomussalmen kunta osoittaa tydllisyydenhoidon kuntakokeiluun
seuraavat henkilostoresurssit:

* 1 HTV tydllisyysohjaaja (maaraaikainen tehtava 2,5 vuotta)

* 0,5 HTV tyodllisyysasiantuntija (maaraaikainen tehtava 2,5 vuotta)

Suomussalmen kunnan hallintosdannén 36 § mukaan:
Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat viran perustamisesta ja lak-
kauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosdannén 38 § mukaan:

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanval-
tuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa.

Hallintosdannon 39 § mukaan:

Viran ja vakinaisen tyosuhteen julistaa haettavaksi se, jonka tehta-
vana on valita viranhaltija/tyontekija avoinna olevaan virkaan tai tyo-
suhteeseen.

Luonnos hakukuulutuksesta toimitetaan kokoukseen mennessa
oheismateriaalina.

Lisatietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen, puh. 044
777 3344, sahkdposti erno.heikkinen@suomussalmi.fi ja
elinvoimajohtaja Jonne Maaninka puh. 040 688 4480, sahkdposti
jonne.maaninka@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus paattaa, etta:
1. tydllisyysohjaajan virka perustetaan 100 % tydajalla 2,5 vuoden
maaraajaksi 1.1.2021 alkaen. Tehtavakohtainen palkka tehtavan al-
kaessa on 2563 e / kk.
2. Viran kelpoisuusehtona on sosiaalialan soveltuva korkeakoulutut-
kinto.
3. tyollisyysohjaajan virka julistetaan haettavaksi keskiviikoksi 4.11.
klo 16 mennessa. Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan ilmoitustau-

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 193 03.11.2020

lun ja kotisivujen lisaksi Kuntarekry-palvelussa ja tyovoima- ja elin-
keinotoimiston verkkopalvelussa.
4. tyollisyysohjaajan virantayttoa valmisteleva haastatteluryhma ni-
metaan haastateltavien valinnan yhteydessa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.

Taytantoonpano: elinvoimapalvelut

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 194 03.11.2020

limoitusasiat

3343/10.101/2020, 3272/31.311/2020

KHALL § 194 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:
1. Seuraava kunnanhallituksen kokous 24.11.2020 klo 17:00.
2. Tekninen lautakunta 15.10.2020 poytakirja 10/2020 julkaistu

kunnan verkkosivulla
teknisen lautakunnan kokous 15.10.2020

3. Vanhusneuvoston toimintakertomus vuodelta 2019.

4. Vanhusneuvoton aloite 12.10.2020, Vanhuksille levahdyspenkke-
ja. Aloite toimitetaan teknisiin palveluihin valmisteltavaksi.

5. Vanhusneuvoston aloite 12.10.2020, Vanhusten hoitoon liittyvista
epakohdista. Aloite toimitetaan Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtymalle.

6. Puolangan kunnanhallitus 27.10.2020 poytakirja ote § 110,
Intranetin hankintapaatos.

7. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman yhtymahalli-
tus 16.9.2020 poytakirja otteet;

§ 259 Taloudenseurantaraportti 1.1.-31.7.2020
§ 260 Talousarvion 2021 kuntayhtymatason strategia, BSC -tulos-
kortti ja mittarit 2021-2028.

8. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman yhtymahalli-
tuksen 7.10.2020 poytakirja 14/2020 julkaistu Kainuun soten
verkkosivulla

https://sote.kainuu.fi/yhtymahallituksen-kokousasiakirjat

9. Kainuun liitto, Maakuntahallitus 12.10.2020 poytakirja 13/2020
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla:
https://kainuunliitto.oncloudos.com/kokous/20202172.PDF

10. Aluehallintovirasto paatds 22.10.2020, Tartuntatautilain 58:n
mukainen paatés Pohjois-Suomen aluehallintoviraston toimialueelle;
"Maarays; Pohjois-Suomen aluehallintovirasto kieltaa tartuntatauti-
lain 58 §:n 1 momentin nojalla toimialueensa kuntien alueella kaikki
sisa- ja ulkotiloissa jarjestettavat yleisotilaisuudet ja yleiset
kokoukset, joihin osallistuu yli 50 (viisikymmenta) henkil6a.
Sisatiloissa ja alueellisesti rajatuissa ulkotiloissa voidaan kuitenkin
jarjestaa yleisotilaisuuksia ja yleisia kokouksia, joihin osallistuu yli 50
(viisikymmenta) henkiloa edellyttden, etta turvallisuus niissa voidaan
varmistaa noudattaen Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) ja

Poytakirjan tarkastajat:


http://suomussalmi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20201700
https://sote.kainuu.fi/yhtymahallituksen-kokousasiakirjat
https://kainuunliitto.oncloudos.com/kokous/20202172.PDF
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Kunnanhallitus § 194 03.11.2020

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) 21.9.2020 antamaa
ohjetta
(liite 1). Maarays on voimassa ajalla 1.11. — 30.11.2020."

11. Kunnan maksuvalmius 30.10.2020

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus

§ 195 03.11.2020

Varajasenen valinta kunnanhallitukseen

3612/11.114/2020

KHALL § 195

Kunnanvaltuuston kokouksessa 12.10.2020 § 40 valittiin Tuula M.
Heikkinen kunnanhallituksen varsinaiseksi jaseneksi Riitta Makelai-
sen tilalle. Koska Heikkinen oli myds Pirjo Heikkisen varajasen, tar-
vitsee Pirjo Heikkinen uuden henkilokohtaisen varajasenen.

Tuula Heikkinen lahetti eroanomuksensa sivistyslautakunnan
jasenyydesta 2.11.2020. Sivistyslautakuntaan taytyy valita uusi
jasen hanen tilalleen.

Lisatietoja asiasta antaa hallintojohtaja Anniina Niemela, puh. 044
588 9330, sahkoposti anniina.niemela@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:

Paatos:

Taytantoonpano:

Poytakirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se nimeaa Pirjo Heik-
kiselle uuden henkilokohtaisen varajasenen kunnanhallitukseen.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se myontaa Tuula
Heikkiselle eron sivistyslautakunnan jasenyydesta ja nimeaa uuden
jasenen hanen tilalleen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanvaltuustoon 9.11.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimus-
ta eika kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua ja
taytantdonpanoa:

Pykalat: 184, 185, 186, 187, 188, 189, 194, 195

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 190, 191, 192, 193

Hallintolainkayttdlain 5 §:n/muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei
saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalit:

Valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Pykalat: 190, 191, 192, 193
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:
— se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kunnantalon aukioloajan paattymista kello 16:00.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytet3,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjan tarkastajat:
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Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
vimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Suomussalmen kunnanhallitus.

Suomussalmen kunnanhallitus

Postiosoite: PL 40, 89601 SUOMUSSALMI
Kayntiosoite: Kauppakatu 20, 89600 SUOMUSSALMI
Sahkopostiosoite: kunta@suomussalmi.fi

Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: ma — pe kello 9:00 — 15:00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkodinen asiakirja tayttaa vaati-
muksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

— paatos, johon haetaan oikaisua

— miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatdés voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Suomussalmen
kunnan kirjaamosta.

Poytakirja on 9.11.2020 viety yleiseen tietoverkkoon.

Poytakirjan tarkastajat:


mailto:kunta@suomussalmi.fi

