
SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2020 360

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus 03.11.2020
_________________________________________________________________________

AIKA 17:00 - 19:35

PAIKKA Kunnanhallituksen kokoushuone

KÄSITELLYT ASIAT

§ Otsikko Sivu
184 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 362
185 Pöytäkirjan tarkastustapa 363
186 Kokouksen työjärjestys 364
187 Keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan,

kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen sekä Kainuun
liiton ja Kainuun sote -kuntayhtymän maksuosuuden
vuoden 2021 talousarvio ja vuosien 2022–2023
taloussuunnitelma

365

188 Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2021 367
189 Kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2021 369
190 Tulikiven varastorakennuksen rakentamiskustannuksien

menokohta
371

191 Yhteistoimintaneuvottelujen päättäminen Suomussalmen
kunnan työllisyyspalveluissa

372

192 Työpalvelukeskuksen johtajan toimen muuttaminen
viraksi ja nimikkeenmuutos

376

193 Työllisyysohjaajan viran perustaminen 378
194 Ilmoitusasiat 380
195 Varajäsenen valinta kunnanhallitukseen 382



SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2020 361

Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot
LÄSNÄ Moilanen Pentti 17:00 - 19:35 puheenjohtaja

Holappa Veijo 17:00 - 19:35 1. varapuheenjohtaja
Seppänen Jonna 17:00 - 19:35 2. varapuheenjohtaja
Alanko Jukka-Pekka 17:00 - 19:35 jäsen
Heikkinen Juha 17:00 - 19:35 jäsen
Heikkinen Pirjo 17:00 - 19:35 jäsen
Heikkinen Tuula 17:00 - 19:35 jäsen
Holappa Marja-Liisa 17:00 - 19:35 jäsen
Juntunen Aune 17:00 - 19:35 varajäsen Saastamoinen Minna
Laatikainen Janne 17:00 - 19:35 jäsen
Mulari Matti 17:00 - 19:35 jäsen

POISSA Saastamoinen Minna jäsen
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Heikkinen Erno 17:00 - 19:35 esittelijä, kj. etänä
Niemelä Anniina 17:00 - 19:35 pöytäkirjanpitäjä, hj etänä
Kinnunen Niina 17:00 - 19:35 tekninen johtaja
Mikkonen Sirpa 17:00 - 19:35 sivistysjohtaja
Maaninka  Jonne 17:00 - 19:35 elinvoimajohtaja
Kovalainen Sirpa 17:00 - 19:35 talouspäällikkö pöytäkirjanpitäjä

ALLEKIRJOITUKSET

 Pentti Moilanen Sirpa Kovalainen
 Puheenjohtaja Pöytäkirjanpitäjä

KÄSITELLYT ASIAT

184 - 195

PÖYTÄKIRJAN TARKASTUS

Suomussalmi 9.11.2020  Suomussalmi 9.11.2020

Tuula Heikkinen  Marja-Liisa Holappa

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
  Sähköisesti yleisessä tietoverkossa 9.11.2020

  Anniina Niemelä, hallintojohtaja
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Kunnanhallitus § 184 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Laillisuus ja päätösvaltaisuus

KHALL § 184 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja pää tös val tai sek si.

Hallitus myöntää läsnäoleville muille osallistujille läsnäolo- ja
puheoikeuden.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 185 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan tarkastustapa

KHALL § 185 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Tuula Heikkinen ja Mar ja-Lii sa
Holappa.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 186 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen työjärjestys

KHALL § 186 Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys sekä mahdollinen
lisälista ja muut asiat.

Päätös: Hyväksyttiin esityslistan mukainen työjärjestys ja lisälista (Asia 12
Varajäsenen valinta kunnanhallitukseen) kunnanhallituksen
käsittelyyn.

 ________
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Kunnanhallitus § 187 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Keskusvaalilautakunnan, tarkastuslautakunnan, kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen sekä Kainuun liiton ja Kainuun sote -kuntayhtymän
maksuosuuden vuoden 2021 talousarvio ja vuosien 2022–2023
taloussuunnitelma

3609/31.311/2020

KHALL § 187 Kunnanhallitus hyväksyi 8.9.2020 § 136 vuosien 2021 - 2023 ta lous-
suun ni tel man laadintaohjeen, aikataulun ja raamin.

Kunnanhallituksen hyväksymän raamin mukaan toi min ta ka te on
56,351 milj. euroa (56,551 milj. euroa TA2020). Soten maksuosuus,
ve ro tu lo- ja valtionosuus ar viot tarkentuvat vielä syksyn aikana.

Toimialojen tuli jättää taloussuunnitelmaesityksensä viimeistään
16.10.2019. Sivistyspalvelujen ja teknisten palvelujen esitykset kä si-
tel lään kunnanhallituksessa 24.11.2020.

Oheismateriaalina seuraavat vuoden 2021 talousarvioesitykset ja
vuo sien 2022–2023 taloussuunnitelmaesitykset:

1. Keskusvaalilautakunta
2. Tarkastuslautakunta
3. Kunnanvaltuusto
4. Kunnanhallitus + hallituksen alaiset tulosyksiköt
5. Kainuun liitto
6. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä
7. Kunnanhallituksen toimialan investoinnit
8. Projektit
9. Rahoitus

Lisätietoja asiasta antavat hallintojohtaja Anniina Niemelä, puh. 044
588 9330, sähköposti anniina.niemelä@suomussalmi.fi ja ta lous-
pääl lik kö Sirpa Kovalainen, puh. 044 777 3375, sähköposti sir-
pa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus hyväksyy keskusvaali- ja tar kas tus lau ta kun nan sekä
kun nan val tuus ton, kunnanhallituksen, Kai nuun liiton ja Kainuun sote
-kun ta yh ty män maksuosuuden vuoden 2021 talousarvio esi tyk set ja
vuo sien 2022 - 2023 ta lous suunnitelmaesitykset jatkovalmisteluun.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, hallintojohtaja Anniina Niemelä ja
elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esittelivät asiaa.
________
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Kunnanhallitus § 187 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Täytäntöönpano: Johtoryhmä
Talouspäällikkö Sirpa Kovalainen
Toimistosihteeri Maija Kyl lö nen



SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2020 367

Kunnanhallitus § 188 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2021

3605/30.301/2020

KHALL § 188 Kuntalain (410/2015) 13 luvun 111 §:n mukaan valtuuston on vii-
meis tään talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan
tu lo ve ro pro sen tis ta, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen
pe rus teis ta viimeistään talousarvion hyväksyminen yhteydessä.

Verotusmenettelystä annetun lain (1558/1995) 91a §:n mukaan kun-
nan tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle vii-
meis tään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. Jos
mar ras kuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä, niin ilmoitus tulee teh-
dä viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki
sää det ty jen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §). Jos ilmoitusta
ei tehdä määräajassa, käytetään vuoden 2021 ennakkoperinnässä
vuo den 2020 veroprosenttia koko vuoden ajan. Tuloveroprosentti il-
moi te taan neljännesprosenttiyksikön tarkkuudella.

Vuoden 2021 talousarviovalmistelun verotuloarviot pohjautuvat Kun-
ta lii ton 6.10.2020 arvioon.  Ennusteessa on huomioitu toteutuneet
ve ro ti li tyk set syyskuuhun 2020 asti. Samoin on huomioitu palkkojen,
työt tö myys tur va etuuk sien sekä muiden veronalaisten so si aa li etuuk-
sien muutokset verovuodelle 2019 (Verohallinnon tulokehitystilasto
11.5.2020).

Vuonna 2020 Suomussalmen kunnan tuloveroprosentti on ollut
21,50 %. Tuloveroprosenttia nostettiin 1 prosenttiyksiköllä vuodelle
2019.

Kuntaliiton verotuloennusteen mukaan tuloveroa arvioidaan kertyvän

vuonna 2020 21,7 milj. euroa
vuonna 2021 22,4 milj. euroa
vuonna 2022 21,7 milj. euroa
vuonna 2023 22,1 milj. euroa

Oheismateriaalina Kuntaliiton arvio (6.10.2020) kertyvistä ve ro tu lois-
ta vuosille 2019–2023 sekä taulukko tuloveron efektiivisestä ve ro as-
tees ta 2013–2023.

Lisätietoja asiasta antaa talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, puh. 044
777 3375, sähköposti sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se päättää vuoden
2021 tuloveroprosentiksi 21,50 prosenttia.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään ko kouk-
ses sa.
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Kunnanhallitus § 188 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin
kokouksessa.

Terttu Huttu-Juntunen ja elinvoimajohtaja Jonne Maaninka poistuivat
kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana.

 ________

Toimeenpano: Kunnanvaltuustoon 9.11.2020
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Kunnanhallitus § 189 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2021

3605/30.301/2020

KHALL § 189 Kuntalain (410/2015) 13 luvun 111 §:n mukaan valtuuston on
viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä päätettävä
kunnan tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden
verojen perusteista viimeistään talousarvion hyväksyminen
yhteydessä.

Verotusmenettelystä annetun lain (1558/1995) 91a §:n mukaan
kunnan tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus Verohallinnolle
viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä.
Jos marraskuun 17. päivä on muu kuin arkipäivä, niin ilmoitus tulee
tehdä viimeistään sitä seuraavana ensimmäisenä arkipäivänä (Laki
säädettyjen määräaikain laskemisesta 150/1930 5 §). Jos ilmoitusta
ei tehdä määräajassa, verotuksessa käytetään vuoden 2020
kiinteistöveroprosentteja, kuitenkin vähintään alinta lain mukaista
prosenttia.

Kunnanvaltuusto korotti (12.11.2019 § 36) kiinteistöveroprosentteja
0,1 prosenttiyksikköä vuodelle 2020.

Vuoden 2021 kiinteistöveroprosenttien vaihteluvälit:

    Vaihtelu- Suomussalmi
Kiinteistöveroprosentit  väli vuonna 2020
Yleinen   0,93-2,00 1,05
Vakituinen asunto  0,41-1,00 0,55
Muu asuinrakennus  0,93-2,00 1,10
Rakentamaton rakennuspaikka 2,00-6,00 3,10
Yleishyödylliset yhteisöt  0,00-2,00 0,00
Voimalaitos   0,93-3,10 3,10

Kuntaliiton verotuloennusteen mukaan kiinteistöveroja arvioidaan
kertyvän

vuonna 2020 3,3 milj. euroa
vuonna 2021 3,3 milj. euroa
vuonna 2022 3,3 milj. euroa
vuonna 2023 3,3 milj. euroa

Lisätietoja asiasta antaa talouspäällikkö Sirpa Kovalainen, puh. 044
7773375, sähköposti sirpa.kovalainen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kiin teis tö ve ro pro sen-
tit vuodelle 2021 päätetään seuraavasti:

Yleinen   1,05
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Kunnanhallitus § 189 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vakituinen asunto  0,55
Muu asuinrakennus  1,10
Rakentamaton rakennuspaikka 3,10
Yleishyödylliset yhteisöt  0,00
Voimalaitos   3,10

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään ko kouk-
ses sa.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin
kokouksessa.

 ________

Toimeenpano: Kunnanvaltuustoon 9.11.2020
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Kunnanhallitus § 190 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tulikiven varastorakennuksen rakentamiskustannuksien menokohta

KHALL § 190 Suomussalmen kunnanhallitus on kokouksessaan 8.9.2020 § 13 hy-
väk sy nyt rakennushankkeen suunnitellun laajuuden. Samalla pää-
tet tiin, että kohteen investointikustannuksien menokohta päätetään
myö hem min ennen rakennusurakoitsijan valintaa.

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 24.9.2020 § 93 hyväksynyt
koh teen rakennuslupapiirustukset. Kohteen rakennusurakka on kil-
pai lu tet tu, mutta urakoitsijaa ei ole vielä valittu. Kilpailutus päättyi
25.10.2020.

Ensi vuoden talousarvion investointiosassa on esitetty varaus 440
000 € ”Tulikivi, suunnittelu ja rakentaminen”. Tälle vuodelle on tullut
koh teen suunnittelukustannuksia ja on mahdollista, että myös osa
ra ken ta mis kus tan nuk sis ta kohdentuu tämän vuoden puolelle.

Lisätietoja asiasta antaa tekninen johtaja Niina Kinnunen, puh. 044
777 3380, niina.j.kinnunen@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
 Tulikiven varastorakennuksen suunnittelu ja rakentamis- kus tan nuk-

sien menokohdaksi valitaan kunnanhallituksen investoinnit; elin kei-
no hak keet ja niitä tukevien tilojen hankkiminen. Edellä mainittuihin
in ves toin tei hin on talousarviossa vuosittain varattu 1 000 000 €.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

Tekninen johtaja Niina Kinnunen esitteli asiaa.

 Terttu Huttu-Juntunen ja elinvoimajohtaja Jonne Maaninka palasivat
kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana.
________

Täytäntöönpano: Tekniset palvelut
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Kunnanhallitus § 168 06.10.2020
Kunnanhallitus § 191 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yhteistoimintaneuvottelujen päättäminen Suomussalmen kunnan
työllisyyspalveluissa

3584/25/2020

KHALL § 168 Yhteistoimintaneuvottelujen käynnistäminen Suomussalmen kunnan
työl li syys pal ve luis sa Suomussalmen kunta on kunnanhallituksen
19.11.2019 KHALL § 215 päätöksellä osallistunut Kainuun kuntien
työl li syy den kuntakokeilun hakemiseen. Työllisyyden kuntakokeilun
aloit ta mis ta on Kainuussa ja Suomussalmella valmisteltu 2019 al-
kaen ja 2020 jatkuen. Työllisyyden kuntakokeilun alkaminen 1/2021
on olennaisesti muuttamassa Suomussalmen työllisyydenhoidon
teh tä vä kent tää. Kuntakokeilu on määritetty jatkumaan 6/2023 saak-
ka, mutta organisatorisesti kokeiluun valmistauduttaessa tulee huo-
mioi da myös kokeilun mahdollinen jatkuminen 6/2023 jälkeen ja ko-
kei lun mukanaan tuomien uusien työllisyydenhoidon rakenteiden va-
kiin tu mi nen pysyväksi työllisyydenhoidon malliksi.

Suomussalmen kunnan työllisyydenhoidon järjestäminen on pe rus-
tu nut malliin, jossa työpalvelukeskus Miilun neljä vakinaista työn te ki-
jää ja vaihtuva määrä määräaikaisia työntekijöitä on vastannut työl-
lis tä mis tu ki paik koi hin työllistettyjen, velvoitetyöllistettyjen ja kun tout-
ta van työtoiminnan asiakkaiden työnohjauksesta. Yhden työntekijän
ni mik kee nä on ollut työpajanjohtaja ja kolmen työntekijän ni mik kee-
nä työnohjaaja. Työpalvelukeskuksen esimiehenä on 1.5.2020 al-
kaen toiminut elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, tätä ennen esi mies-
vas tuu on ollut hallintojohtaja Anniina Niemelällä. Vuoden 2020 ta-
lous ar vio esi tyk ses sä työllisyydenhoitoon on budjetoitu työl lis tä mis tu-
ki paik ko ja 14,5 htv ja velvoitetyöllistettävien työpaikkoja 10 htv.

1/2021 alkavan kuntakokeilun myötä työllisyydenhoitoon on siir ty-
mäs sä uusia tehtäviä TE-hallinnolta 1,5 htv verran. Siirtyvät tehtävät
poik kea vat sisällöltään ja osaamisvaatimuksiltaan olennaisesti työ-
pal ve lu kes kuk sen työntekijöiden nykyisistä tehtävistä. Työl li syy den-
hoi don tehtäväkokonaisuuden olennaisesti uudistuessa on kun nas-
sa valmisteltu yhteistoimintamenettelyn aloittamista koskien työl li-
syy den hoi don työntekijöitä. Kuntatalouden kireä tilanne ja Suo mus-
sal men kunnan taloudellisen aseman heikkenevä trendi sekä ny kyi-
sen työnohjaukseen keskittyvän työllisyydenhoidon matalahko asia-
kas mää rä huomioiden on yhteistoimintamenettelyn aloittaminen
työn an ta jan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa an-
ne tun lain mukaisesti arvioitu ajankohtaiseksi. Ennen yh teis toi min ta-
me net te lyn aloittamista organisaatiossa on selvitetty laajasti muita
ta po ja ratkaista työllisyyspalveluiden toiminnallisten muutosten mu-
ka naan tuomat henkilöstökysymykset.

Kuntien on noudatettava kuntien yhteistoimintalakia. Lain 4 §:ssä
”Yh teis toi min nas sa käsiteltävä asiat” sanotaan seuraavasti:
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Kunnanhallitus § 168 06.10.2020
Kunnanhallitus § 191 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

”Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään
ai na kin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn or-
ga ni soin nis sa, kunnan palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien
vä li ses sä yhteistyössä;
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla
olen nai sia henkilöstö vaikutuksia, kuten ulkopuolisen työvoiman
käyt töä tai liikkeen luovutusta;
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen koh te-
luun sekä työ yhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita
ja suunnitelmia; sekä
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-ai-
kais ta mis ta, lomauttamista tai irtisanomista.”

Työllisyydenhoidon kokonaistilanteen muutoksen johdosta yh teis toi-
min nan tavoitteena on etsiä ratkaisuja, joilla työllisyydenhoidon ny-
kyi siä toimintoja ja toimintoihin sitoutuneiden henkilöstökulujen mää-
rää voidaan pysyvästi vähentää, jotta työllisyyden kuntakokeilun mu-
ka naan tuomien uusien toimintojen aloittaminen mahdollistuu ilman
hen ki lös tö me no jen merkittävää kasvamista työllisyyspalveluissa.
Toi men pi teet henkilöstökulujen alentamiseksi voivat olla edellä mai-
nit tua taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa
osa-ai kais ta mis ta, lomauttamista tai irtisanomista.

Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa
mää rää, että ”ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssä tar koi-
te tun asian, hänen on neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yk si-
mie li syy den saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen pe rus-
teis ta, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden
kans sa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin
mah dol lis ta.”

Lain 7 § mukaisesti työnantajan on annettava kirjallinen neu vot te lu-
esi tys yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi viimeistään viisi
päi vää ennen neuvottelujen aloittamista, jos työnantaja harkitsee 4
§:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettua toimenpidettä. 7 § mukaan
yh teis toi min ta neu vot te luun osallistuu myös lain määrittämä hen ki lös-
tön edustaja, jos lomauttaminen, osa-aikaistaminen tai irtisanominen
kos kee vähintään kolmea työntekijää, taikka jos työnantaja tai hen ki-
lös tön edustaja niin vaatii.

Valmistelija: Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää käynnistää yhteistoiminnasta kunnissa an ne-
tun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut Suo mus sal-
men kunnan työllisyyspalveluissa, koskien neljää työl li syys pal ve lui-
den vakinaista työntekijää. Yhteistoimintaneuvottelun tarkoituksena
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Kunnanhallitus § 168 06.10.2020
Kunnanhallitus § 191 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

on etsiä ratkaisuja, joilla työllisyyspalveluiden nykyisiä toimintoja ja
nii hin sitoutuneiden henkilöstökulujen määrää voidaan pysyvästi vä-
hen tää, jotta Kainuun kuntien työllisyyden kuntakokeilun mukanaan
tuo mat uudet toiminnot voidaan aloittaa ilman työllisyydenhoidon ko-
ko nais kus tan nus ten merkittävää kasvua. Kunnanhallitus nimeää
työn an ta jan edustajat yhteistoimintamenettelyyn. Menettelyn ete ne-
mi ses tä raportoidaan kunnanhallitukselle. Hallintosäännön 5. luvun
23 § mukaisesti kunnanhallitus päättää yhteistoimintaneuvottelun
toi men pi teis tä.

Päätös: Esitys hyväksyttiin.

Kunnanhallitus valitsi työnantajan edustajiksi neuvotteluihin
elinvoimajohtaja Jonne Maaningan, kunnanjohtaja Erno Heikkisen ja
hallintojohtajan, KT-yhteyshenkilö Anniina Niemelän.

 ________

Täytäntöönpano:  Johtoryhmä , työllisyydenhoito, Hepo-ryhmä

KHALL § 191 Suomussalmen kunnan työllisyyspalveluissa on kunnanhallituksen
6.10.2020 KHALL § 168 päätöksellä avattu yhteistoimintaneuvottelut
kes ki viik ko na 14.10. Kutsu yhteistoimintaneuvotteluun on toimitettu
7.10.2020.

Kunnanhallituksen em. päätöksen mukaisesti työnantajan edustajina
yh teis toi min ta neu vot te lus sa ovat olleet kunnanjohtaja, hallintojohtaja
ja elinvoimajohtaja. Työntekijöistä neuvotteluun ovat osallistuneet
nel jä työpalvelukeskuksen työntekijää sekä JHL ry:n pää luot ta mus-
mies.
Yhteistoimintaneuvottelussa on järjestetty kolme kokousta päi vä-
mää ril lä 14.10., 21.10. ja 28.10. Kokousten pöytäkirjat esitetään
kun nan hal li tuk sel le tämän pykälän oheismateriaalina.

Neuvottelussa työnantaja on kuullut työntekijöiden esityksiä ja huo-
mioi nut esitykset kunnanhallitukselle toimitettavan päätösesityksen
val mis te lus sa.
Hallintosäännön 5. luvun 23 § mukaisesti kunnanhallitus päättää yh-
teis toi min ta neu vot te lun toimenpiteistä.

Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen, puh. 044
777 3344, sähköposti erno.heikkinen@suomussalmi.fi ja
elinvoimajohtaja Jonne Maaninka, puh. 040 688 4480, sähköposti
jonne.maaninka@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää, että 14.10. avattu yhteistoimintaneuvottelu
pää te tään tämän päätöksen astuessa voimaan.

Yhteistoimintaneuvotteluun kutsutuista neljästä työntekijästä kolmen
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Kunnanhallitus § 168 06.10.2020
Kunnanhallitus § 191 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

teh tä vät jatkuvat työpalvelukeskuksessa. 6.10.2020 KHALL § 168
pää tök sen mukainen 1 htv vähentäminen työpalvelukeskuksen hen-
ki lö re surs sis ta toteutetaan tarjoamalla yhdelle työntekijälle uutta teh-
tä vää kuntaorganisaatiosta vaihtoehtona irtisanomiselle.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.
 ________

Täytäntöönpano:  johtoryhmä, Hepo -ryhmä
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Kunnanhallitus § 192 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työpalvelukeskuksen johtajan toimen muuttaminen viraksi ja
nimikkeenmuutos

3610/21.214/2020

KHALL § 192 Työllisyydenhoidon kuntakokeilu alkaa 1.1.2021. Kuntakokeilussa
työs ken te ly edellyttää virkasuhdetta, koska TE-hallinnon
järjestelmien käyttäminen edellyttää virkasuhdetta ja tehtävässä an-
ne taan mm. työtarjouksia työttömille työnhakijoille (Laki julkisesta
työ voi ma- ja yrityspalvelusta 3. luku 2-3 §).
Kuntakokeilussa kunnan työntekijät käyttävät TE-hallinnon URA-jär-
jes tel mäs tä eriytettävää kuntakokeilun järjestelmää, joka koskettaa
kun ta ko kei lun piiriin kuuluvia asiakkaita.

Suomussalmen kunta osoittaa työllisyydenhoidon kuntakokeiluun
seu raa vat henkilöstöresurssit:
• 1 HTV työllisyysohjaaja (määräaikainen tehtävä 2,5 vuotta)
• 0,5 HTV työllisyysasiantuntija (määräaikainen tehtävä 2,5 vuotta)

Suomussalmen kunnan hallintosäännön 36 § mukaan:
Kunnanhallitus ja lautakunnat päättävät viran perustamisesta ja lak-
kaut ta mi ses ta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosäännön 38 § mukaan:
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää kun nan val-
tuus to. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa
pe rus tet taes sa.

Hallintosäännön 39 § mukaan:
Viran ja vakinaisen työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka teh tä-
vä nä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan tai työ-
suh tee seen.
Henkilö voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista
hakumenettelyä kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa sää-
de tyil lä edellytyksillä.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 4 § 3 momentti:
Virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman ha ku-
me net te lyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan vir-
ka suh tee seen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuo tan nol lis-
ta syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen,
22 §:ssä tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle vi ran hal-
ti jal le, 24 §:ssä tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan
siir tä mi nen toiseen virkasuhteeseen, muun työnantajan pal ve luk ses-
sa olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen
no jal la tapahtuvan toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näi-
hin rinnastettava johtosäännössä määrätty peruste.

Työpalvelukeskuksen johtajan tehtävänkuvaan tulee kuntakokeilun
myö tä sellaisia muutoksia, että palvelussuhteen muoto on työn suo-
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Kunnanhallitus § 192 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

rit ta mi sen edellytyksen vuoksi muutettava viraksi kuntakokeilun
ajaksi. Kyseessä olevan henkilön kanssa on neuvoteltu asiasta ja
hän on tietoinen virkasuhteen ja työsuhteen eroista, hän on antanut
suos tu muk sen sa näille palvelussuhteen muodon muuttamiselle.

Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen 044 777 3344 ja
elin voi ma joh ta ja Jonne Maaninka 040 688 4480.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää, että:

1. työpalvelukeskuksen johtajan työsuhde muutetaan virkasuhteeksi
työn hoitamisen edellytysten turvaamiseksi 2,5 vuoden määräajaksi
1.1.2021 alkaen. Tehtäväkohtainen palkka tehtävän alkaessa on
2945,41 e / kk.
2. Työpalvelukeskuksen johtajan nimike muutetaan viran myötä työl-
li syys asian tun ti jan nimikkeelle. Työaika virassa jakaantuu 50 % työ-
ajal la kuntakokeilun työllisyysasiantuntijatyöhön ja 50 % työajalla
työ pal ve lu kes kuk sen johtamistyöhön.
3. viran hoitaja toimii palveluyksikön esimiehenä kuntakokeilussa
työs ken te le vil le työllisyysohjaajille (2 htv).

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.
 ________

Täytäntöönpano:  elinvoimapalvelut
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Kunnanhallitus § 193 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Työllisyysohjaajan viran perustaminen

3611/21.211/2020

KHALL § 193 Työllisyydenhoidon kuntakokeilu alkaa 1.1.2021. Kuntakokeilussa
työs ken te ly edellyttää virkasuhdetta, koska TE-hallinnon jär jes tel-
mien käyttäminen edellyttää virkasuhdetta ja tehtävässä annetaan
mm. työtarjouksia työttömille työnhakijoille (Laki julkisesta työvoima-
ja yrityspalvelusta 3. luku 2-3 §).

Kuntakokeilussa kunnan työntekijät käyttävät TE-hallinnon URA-jär-
jes tel mäs tä eriytettävää kuntakokeilun järjestelmää, joka koskettaa
kun ta ko kei lun piiriin kuuluvia asiakkaita.

Suomussalmen kunta osoittaa työllisyydenhoidon kuntakokeiluun
seu raa vat henkilöstöresurssit:
• 1 HTV työllisyysohjaaja (määräaikainen tehtävä 2,5 vuotta)
• 0,5 HTV työllisyysasiantuntija (määräaikainen tehtävä 2,5 vuotta)

Suomussalmen kunnan hallintosäännön 36 § mukaan:
Kunnanhallitus ja lautakunnat päättävät viran perustamisesta ja lak-
kaut ta mi ses ta sekä virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosäännön 38 § mukaan:
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää kun nan val-
tuus to. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista päätetään virkaa
pe rus tet taes sa.

Hallintosäännön 39 § mukaan:
Viran ja vakinaisen työsuhteen julistaa haettavaksi se, jonka teh tä-
vä nä on valita viranhaltija/työntekijä avoinna olevaan virkaan tai työ-
suh tee seen.

Luonnos hakukuulutuksesta toimitetaan kokoukseen mennessä
oheis ma te ri aa li na.

Lisätietoja asiasta antaa kunnanjohtaja Erno Heikkinen, puh. 044
777 3344, sähköposti erno.heikkinen@suomussalmi.fi ja
elinvoimajohtaja Jonne Maaninka puh. 040 688 4480, sähköposti
jonne.maaninka@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus päättää, että:
1. työllisyysohjaajan virka perustetaan 100 % työajalla 2,5 vuoden
mää rä ajak si 1.1.2021 alkaen. Tehtäväkohtainen palkka tehtävän al-
kaes sa on 2563 e / kk.
2. Viran kelpoisuusehtona on sosiaalialan soveltuva kor kea kou lu tut-
kin to.
3. työllisyysohjaajan virka julistetaan haettavaksi keskiviikoksi 4.11.
klo 16 mennessä. Viranhakuilmoitus julkaistaan kunnan il moi tus tau-
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Kunnanhallitus § 193 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

lun ja kotisivujen lisäksi Kuntarekry-palvelussa ja työvoima- ja elin-
kei no toi mis ton verkkopalvelussa.
4. työllisyysohjaajan virantäyttöä valmisteleva haastatteluryhmä ni-
me tään haastateltavien valinnan yhteydessä.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 Elinvoimajohtaja Jonne Maaninka esitteli asiaa.

________

Täytäntöönpano:  elinvoimapalvelut
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Kunnanhallitus § 194 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

3343/10.101/2020, 3272/31.311/2020

KHALL § 194 Kunnanhallituksen tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Seuraava kunnanhallituksen kokous 24.11.2020 klo 17:00.

2. Tekninen lautakunta 15.10.2020 pöytäkirja 10/2020 jul kais tu
kunnan verkkosivulla
teknisen lautakunnan kokous 15.10.2020

3. Vanhusneuvoston toimintakertomus vuodelta 2019.

4. Vanhusneuvoton aloite 12.10.2020, Vanhuksille le väh dys penk ke-
jä. Aloite toimitetaan teknisiin palveluihin val mis tel ta vak si.

5. Vanhusneuvoston aloite 12.10.2020, Vanhusten hoitoon liit ty vis tä
epäkohdista. Aloite toimitetaan Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kun ta yh ty mäl le.

6. Puolangan kunnanhallitus 27.10.2020 pöytäkirja ote § 110,
Intranetin hankintapäätös.

7. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän yh ty mä hal li-
tus 16.9.2020 pöytäkirja otteet;

§ 259 Taloudenseurantaraportti 1.1.-31.7.2020
§ 260 Talousarvion 2021 kuntayhtymätason strategia, BSC -tu los-
kort ti ja mittarit 2021-2028.

8. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän yh ty mä hal li-
tuk sen 7.10.2020  pöytäkirja 14/2020 julkaistu Kai nuun soten
verkkosivulla
https://sote.kainuu.fi/yhtymahallituksen-kokousasiakirjat

9. Kainuun liitto, Maakuntahallitus 12.10.2020 pöytäkirja 13/2020
julkaistu Kainuun liiton verkkosivuilla:
https://kainuunliitto.oncloudos.com/kokous/20202172.PDF

10. Aluehallintovirasto päätös 22.10.2020, Tartuntatautilain 58:n
mukainen päätös Pohjois-Suomen aluehallintoviraston toi mi alu eel le;
"Määräys; Pohjois-Suomen aluehallintovirasto kieltää tar tun ta tau ti-
lain 58 §:n 1 momentin nojalla toimialueensa kun tien alueella kaikki
sisä- ja ulkotiloissa järjestettävät ylei sö ti lai suu det ja yleiset
kokoukset, joihin osallistuu yli 50 (vii si kym men tä) henkilöä.
Sisätiloissa ja alueellisesti rajatuissa ulkotiloissa voidaan kui ten kin
järjestää yleisötilaisuuksia ja yleisiä kokouksia, joi hin osal lis tuu yli 50
(viisikymmentä) henkilöä edellyttäen, et tä turvallisuus niis sä voidaan
varmistaa noudattaen Opetus- ja kulttuuriministeriön (OKM) ja

http://suomussalmi.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20201700
https://sote.kainuu.fi/yhtymahallituksen-kokousasiakirjat
https://kainuunliitto.oncloudos.com/kokous/20202172.PDF
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Kunnanhallitus § 194 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Terveyden ja hyvinvoinnin lai tok sen (THL) 21.9.2020 an ta maa
ohjetta
(liite 1). Määräys on voimassa ajalla 1.11. – 30.11.2020."

11. Kunnan maksuvalmius 30.10.2020

Kunnanjohtajan esitys:
 Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________
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Kunnanhallitus § 195 03.11.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Varajäsenen valinta kunnanhallitukseen

3612/11.114/2020

KHALL § 195 Kunnanvaltuuston kokouksessa 12.10.2020 § 40 valittiin Tuula M.
Heik ki nen kunnanhallituksen varsinaiseksi jäseneksi Riitta Mä ke läi-
sen tilalle. Koska Heikkinen oli myös Pirjo Heikkisen varajäsen, tar-
vit see Pirjo Heikkinen uuden henkilökohtaisen varajäsenen.

Tuula Heikkinen lähetti eroanomuksensa sivistyslautakunnan
jäsenyydestä 2.11.2020. Sivistyslautakuntaan täytyy valita uusi
jäsen hänen tilalleen.

Lisätietoja asiasta antaa hallintojohtaja Anniina Niemelä, puh. 044
588 9330, sähköposti anniina.niemela@suomussalmi.fi.

Kunnanjohtajan esitys:
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se nimeää Pirjo Heik-
ki sel le uuden henkilökohtaisen varajäsenen kunnanhallitukseen.

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää Tuula
Heikkiselle eron sivistyslautakunnan jäsenyydestä ja nimeää uuden
jäsenen hänen tilalleen.

Päätös: Ehdotus hyväksyttiin.

 ________

Täytäntöönpano:   Kunnanvaltuustoon 9.11.



SUOMUSSALMEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 17/2020 383

Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oi kai su vaa ti mus-
ta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua ja
täytäntöönpanoa:

Pykälät: 184, 185, 186, 187, 188, 189, 194, 195

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kir jal li nen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta va lit ta mal la:

Pykälät: 190, 191, 192, 193

Hallintolainkäyttölain 5 §:n/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin pää tök siin ei
saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät:

Valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oi kai su vaa ti muk sen.
Päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Pykälät: 190, 191, 192, 193

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu teen tai

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asian osai nen), sekä
 kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Suomussalmen kunnan kirjaamoon mää rä ajan
viimeisenä päivänä ennen kunnantalon aukioloajan päät ty mis tä kello 16:00.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy te tä,
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta val lis ta
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää tök ses tä tiedon,
jollei muuta näy te tä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oi kai su vaa ti mus ajan
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, jou lu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä en sim mäi se nä
arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Suomussalmen kun nan hal li tus.

Suomussalmen kunnanhallitus
Postiosoite:  PL 40, 89601 SUOMUSSALMI
Käyntiosoite:  Kauppakatu 20, 89600 SUOMUSSALMI
Sähköpostiosoite: kunta@suomussalmi.fi
Puhelinnumero: 08 615 5551 (vaihde)
Kirjaamon aukioloaika: ma – pe kello 9:00 – 15:00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaa ti-
muk sen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, pos ti osoi te
ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Suomussalmen
kunnan kirjaamosta.

Pöytäkirja on 9.11.2020 viety yleiseen tietoverkkoon.

mailto:kunta@suomussalmi.fi

